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การมีส่วนรว่มกับชุมชนและสังคม 

 

กลยุทธ์ความรับผิดชอบต่อสังคม 

ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมตามมาตรฐาน

แนวทาง ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยยึดหลักการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม การต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชั่น การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค การ

ดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม และการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

ทั้งนี้ เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินโครงการความรับผิดชอบต่อสังคมระดับองค์กร บริษัทจึงได้

จัดท ากลยุทธ์ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับชุมชน 

สังคม รวมถึงอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ตามแนวคิดการสร้างการยอมรับต่อการด าเนินงานของกิจการ (License 

to operate) และสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อรักษาสมดุลในการด าเนินธุรกิจ ตอบสนองต่อ

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย และป้องกันผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการด าเนินธุรกิจต่อชุมชน สังคม 

และส่ิงแวดล้อม โดยก าหนดให้มีการด าเนินตามกลยุทธ์ ดังต่อไปน้ี 

1. สร้างความผูกพันกับชุมชนโดยรอบสถานปฏิบัติการผ่านการด าเนินโครงการความรับผิดชอบต่อสังคมที่

เน้นการสร้างคุณค่าร่วมเพ่ือความ อยู่ดี มีสุข 

2. สร้างเครือข่ายและความร่วมมือเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาชุมชน สังคม และร่วมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

3. ส่งเสริมโครงการความรับผิดชอบต่อสังคมบนพื้นฐานของ 3 องค์ประกอบที่ส าคัญ ได้แก่ การพัฒนา

คุณภาพชีวิต การส่งเสริมสังคมผู้สูงอายุ และการสร้างวิถีชีวิตที่ค านึงถึงส่ิงแวดล้อม 

4. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียที่ส าคัญ เช่น ชุมชน หน่วยราชการ ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน 

 

การบริจาคเพื่อการกุศล 

ประเภทการบริจาค 

 การบริจาคเงินสด 

 ค่าใช้จ่ายส าหรับพนักงานจิตอาสาในช่วงเวลาท างาน 

 การบริจาคส่ิงของและการบริการ 

 ค่าใช้จ่ายส าหรับการบริหารจัดการ 
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โครงการความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน 

ได้ก าหนดกรอบการด าเนินโครงการความรับผิดชอบต่อสังคมระดับองค์กร ซึ่งประกอบด้วย 3 

เป้าหมายที่ส าคัญ ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การส่งเสริมสังคมผู้สูงอายุ และการสร้างวิถีชีวิตที่

ค านึงถึงสิ่งแวดล้อม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ประเด็น คุณภาพชีวิต สังคมผู้สงูอาย ุ สิ่งแวดลอ้ม 

ความเช่ือมโยงกบั 

SDGs 
4.2 

 8.3 

 

3.8 

 

15.2 

วัตถุประสงค ์ สนับสนุนการจ้างงานใน

ผู้สูงอายุ  

ส่งเสริมสุขภาพ ความเป็นอยูท่ี่ดี

และสนับสนุนอาชีพผู้สงูอายุเพื่อ

รองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคม

สูงวัย 

สร้างวถิีชีวิตทีค่ านงึถึง

ส่ิงแวดล้อม และพัฒนาพื้นที่สี

เขียวเพื่อฟ้ืนฟูระบบนิเวศ และ

รักษาความหลากหลายทาง

ชีวภาพ 

โครงการ / กิจกรรม

หลัก 

- การสนับสนุนทุนการศึกษา

ใหแ้ก่เยาวชน 

- การริเริ่มโครงการการสร้าง

คุณค่ารว่มเพ่ือพัฒนารายได้

ชุมชนและท้องถิ่น 

- กิจกรรมตรวจ 

 - การจา้งงานผู้สูงอายุในสถาน

ประกอบกิจการหลังจากเกษียณ 

- กิจกรรมปลกูป่าสรา้งปอด  

ตัวชี้วัดดา้นสังคม / 

ส่ิงแวดล้อม 

- จ านวนเยาวชนที่ได้รับ

ทุนการศกึษา 

- รายได้ชุมชนที่เพ่ิมขึ้น 

- จ านวนผู้สูงอายทุี่ได้รบับริการ

สุขภาพ 

- มูลค่าการจ้างงานผู้สูงอาย ุ

- ผลลัพธ์ทางสังคมจากการ

ลงทุน 

- จ านวนต้นไม้ที่ได้รบัการปลกูใน

พ้ืนที่ชุมชน 

- จ านวนก๊าซเรือนกระจกที่

สามารถลดได ้

 

 

 

 

 

 


