
 

 

ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน หนา้ 1 

บริษัท สยามแก๊ส แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส์ จ ากัด (มหาชน) 

ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 

การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมองค์กร 

บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ (“บริษัทฯ”) ส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมด้านความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมของพนักงานทุกระดับผ่านคณะกรรมการความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (คปอ.) โดยบริษัทฯ จัดตั้งคณะกรรมการฯ ตามที่กฎหมาย

ก าหนด ซึ่งมีบทบาทและหน้าที่ครอบคลุมการพิจารณานโยบาย และแผนงานด้านความปลอดภัยในการท างาน 

พร้อมทั้งเสนอแนะมาตรการ หรือแนวทางการปรับปรุงกระบวนการท างานให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวกับ

ความปลอดภัยในการท างาน เพื่อลดการบาดเจ็บ และการสูญเสียของพนักงาน และผู้รับเหมา 

 

การประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

การระบุอันตราย (Hazard identification) 

บริษัทฯ ได้จัดท ากระบวนการเพ่ือระบุอันตรายที่มีในระบบการจัดการ โดยมีกระบวนการพิจารณาถึง 

วิธีการปฏิบัติงาน ปัจจัยทางสังคม การได้รับผลกระทบเชิงลบจากการร่วมเป็นที่ปรึกษา ภาวะผู้น าและวัฒนธรรม

องค์กร กิจกรรมและสถานการณ์แบบประจ าหรือไม่ประจ า รวมถึงอันตรายที่เกิดจากโครงสร้างพ้ืนฐาน วัสดุ

อุปกรณ์ เป็นต้น โดยฝ่ายความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมได้น าผลการบ่งชี้อันตรายมาปรับใช้ และปรับปรุงการ

บริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม โดยก าหนดให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยที่

รับผิดชอบในแต่ละพ้ืนที่หรือกลุ่มธุรกิจ และผู้เกี่ยวข้องร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการควบคุมความเส่ียง ส าหรับ

ระดับความเส่ียงปานกลางขึ้นไป และแผนปฏิบัติการลดความเส่ียง ส าหรับความเส่ียงสูงขึ้นไป เช่น การปรับปรุง

ระบบดับเพลิงคลังน้ ามัน การปรับปรุงพ้ืนที่จัดเก็บขยะอันตราย การก าหนดการตรวจสอบความปลอดภัยใน

สถานีบริการน้ ามันและก๊าซ LPG 

 

การรายงานเกี่ยวกับอันตรายและความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับการท างาน 

ก าหนดให้พนักงานที่พบเห็นเหตุการณ์หรือผู้ที่อยู่ในเหตุการณ์อันตรายติดต่อหรือแจ้งไปยังหัวหน้างาน

ให้รับทราบทันทีเมื่อเกิดเหตุการณ์ดังกล่าวขึ้น โดยหัวหน้างานต้องท าการแจ้งต่อเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยที่

รับผิดชอบในพ้ืนที่นั้นให้รับทราบผ่านช่องทางโทรศัพท์ e-mail หรือช่องทางอื่นๆ ที่สามารถติดต่อได้ เมื่อได้รับ

แจ้งข้อมูล เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยจะนัดประชุมร่วมกับผู้ที่เกี่ยวข้องด าเนินการสอบสวนร่วมกัน เพ่ือบ่งชี้สาเหตุ

ของอุบัติการณ์ที่เกิดขึ้น พร้อมทั้งหาแนวทางการแก้ไขและป้องกัน นอกจากนี้ บริษัทยังก าหนดนโยบายหยุดการ

ท างาน (Stop Work Policy) เมื่อเกิดเหตุการณ์ที่อาจมีความเส่ียงต่อการเกิดอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สิน โดย

สนับสนุนให้พนักงานทุกระดับและผู้รับเหมาหยุดการปฏิบัติงานทันที เมื่อพบว่ามีสภาพการท างานและการกระท าที่

ไม่ปลอดภัย ซึ่งอาจเป็นอันตรายต่อผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงส่งผลกระทบต่อบุคคลอื่น ทรัพย์สิน หรือสิ่งแวดล้อม 

 

 



 

 

ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน หนา้ 2 

บริษัท สยามแก๊ส แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส์ จ ากัด (มหาชน) 

การด าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมองค์กร 

 การตรวจสอบและอบรมด้านความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในสถานีบริการ 

 การจัดท าและสื่อสารข้อก าหนดด้านความปลอดภัยในการคัดเลือกผู้รับเหมา และการปฏิบัติงาน 

 การป้องกันผลกระทบและอันตรายจากการด าเนินธุรกิจต่อชุมชนผ่านการจัดท าประชาพิจารณ์ และ 

การควบคุมการก่อสร้างเพื่อสร้างความม่ันใจด้านความปลอดภัยระหว่างการจัดตั้งสถานีบริการ 

 

สถิติด้านความปลอดภัยในการท างาน และการด าเนินงานเพื่อบรรเทาผลกระทบ 

ข้อมูล มาตรฐานการบริหารจัดการ 

ความ ถ่ีของการบาดเจ็บจากการ

ท างานถึงขั้นหยุดงานของพนักงานต่อ 

1 ล้านชั่วโมงการท างาน (Lost-Time 

Injury Frequency Rate: LTIER)  

 ก าหนดนโยบายความปลอดภัย และขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัย 

ส าหรับพนักงานคลังน้ ามัน โรงบรรจุก๊าซ รถขนส่ง สถานีบริการน้ ามัน สถานี

บริการแก๊ส LPG  

 ฝึ ก อบ รม ด้ า น ค ว า ม ป ล อด ภั ย แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ใ ห้ กั บ พ นั ก ง า น  แ ล ะ 

การอบรมอื่นๆ ตามที่กฎหมายก าหนดเพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และการ

แก้ปัญหายามฉุกเฉิน 

ความ ถ่ีของการบาดเจ็บจากการ

ท างานถึงขั้นหยุดงานของผู้รับเหมาต่อ 

1 ล้านชั่วโมงการท างาน (Lost-Time 

Injury Frequency Rate: LTIFR)  

 ก าหนดนโยบายความปลอดภัย และขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัย 

ส าหรับผู้รับเหมา 

 ฝึกอบรมความปลอดภัยผู้รับเหมาก่อนปฏิบัติงาน  

 ก าหนดเกณฑ์ด้านความปลอดภัยส าหรับการคัดเลือกผู้รับเหมาที่เข้ามา 

ปฏิบัติงาน และการประเมินผู้รับเหมาประจ าปี 

ความถ่ีของการเจ็บป่วยด้วยโรคจาก

การท างานของพนักงานต่อ 1 ล้าน

ชั่ ว โมงการท าง าน  (Occupational 

illness Frequency Rate: OIFR)  

 ยกระดับเกณฑ์การตรวจสุขภาพพนักงานซึ่งท างานกับปัจจัยเสี่ยง เช่น ท างานใกล้

สารเคมี ก่อนการรับเข้าท างาน และจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี  

 หากกรณีพบพนักงานที่มีผลการตรวจสุขภาพผิดปกติ บริษัทด าเนินการ ส่งตรวจ

เพื่อยืนยันผลที่โรงพยาบาลอีกคร้ัง กรณีพบว่ามีความผิดปกติจริง จะส่งพนักงาน

เข้ารับรักษาทันทีการ 

 

 


