
 1 / 8 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล SGP Group 
 (SGP Group Privacy Policy)  

 
 

SGP Group เป็นนิติบุคคลผูป้ระกอบกิจการธุรกิจทีÉมีการเก็บ รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลู

เป็นจาํนวนมาก เพืÉอประโยชนใ์นการปฏิบติัตามกฎหมายและประโยชนใ์นทางธุรกิจ  โดยไดเ้ล็งเห็นความสาํคญัอย่างยิ Éงในการรกัษา

ความปลอดภัย การเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคล และ การเคารพสิทธิความเป็นส่วนตัวของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล จึงไดก้าํหนด

หลักเกณฑ์ในการให้ความคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล และ กําหนดมาตรการในการบริหารจัดการ            

การละเมิดสิทธิของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลใหม้ีประสิทธิภาพและเหมาะสม สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

พ.ศ.ŚŝŞŚ รวมถึงกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล  

SGP Group จึงไดป้ระกาศนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลฉบบันี Êขึ Êน เพืÉอใหม้ีหลกัเกณฑก์ลไก มาตรการกาํกบัดูแล 

และการบริหารจัดการ ข้อมูลส่วนบุคคลอย่างชัดเจนและเหมาะสม ตามพระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.ŚŝŞŚ 

ดงัต่อไปนี Ê 

 
ข้อ ř.  วัตถุประสงค ์ 

SGP Group มีความมุ่งมัÉนในการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ.ŚŝŞŚ โดย

ไดก้าํหนดนโนบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เพืÉอให้การปฏิบัติเป็นไปตามมาตรฐานสากลในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และ

สอดคลอ้งกับหลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี รวมถึงกาํหนดหลักเกณฑใ์นการใหค้วามคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลู 

ส่วนบคุคล และ กาํหนดมาตราการในการบรหิารจดัการการละเมิดสิทธิของเจา้ของส่วนบคุคลทีÉมีประสิทธิภาพและเหมาะสม เพืÉอให้

เกิดความมัÉนใจว่าเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวจะไดร้บัความคุม้ครองสิทธิขอ้มลูส่วนบคุคลอย่างครบถว้นตามกฎหมาย 

 
ข้อ Ś.  ขอบเขตการใช้บังคับ 

การกาํหนดนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลนีÊ ใชบ้ังคบักับ SGP Group พนักงาน บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึงบุคคล

ใดๆ ทีÉล่วงรูข้อ้มลูส่วนบุคคล เนืÉองจากเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของ SGP Group ตามนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลฉบบันี Ê

และตามกรอบทีÉกฎหมายกาํหนด 

สาํหรบัขอ้มลูส่วนบคุคลทีÉไดร้วบรวมไวก้่อนทีÉพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลู

ส่วนบุคคล พ.ศ.ŚŝŞŚ ใชบ้งัคบั SGP Group จะเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูส่วนบคุคลนัÊนต่อไปตามวตัถปุระสงคเ์ดิม โดยการเปิดเผย

และการดาํเนินการอืÉนทีÉไม่ใช่การเก็บรวบรวมและการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลขา้งตน้จะปฏิบัติตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล พ.ศ.ŚŝŞŚ 

 
 
 
 



 2 / 8 

 

 
ข้อ ś.  คาํนิยาม 

“SGP Group” หมายความว่า บรษิัท สยามแก๊ส แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส ์จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย  
 

“บริษัทย่อย” หมายความว่า บริษัทจาํกัด หรือ บริษัทมหาชนจาํกัด ทีÉอยู่ภายใตก้ารควบคุมของบริษัท โดยมีลักษณะ

เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 
 

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า ขอ้มลูเกีÉยวกับบุคคลซึÉงทาํใหส้ามารถระบุตวับุคคลนัÊนไดไ้ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

แต่ไม่รวมถึงขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ  
 

“ข้อมูลทีÉมีความอ่อนไหว” (Sensitive Data) หมายความว่า ขอ้มลูส่วนบุคคลอนัไดแ้ก่ เชื Êอชาติ เผ่าพนัธุ ์ความคิดเห็น

ทางการเมือง ความเชืÉอในลทัธิ ศาสนาหรือปรชัญา พฤติกรรมทางเพศ ประวตัิอาชญากรรม ขอ้มลูสขุภาพ ความพิการ ขอ้มลูสหภาพ

แรงงาน ขอ้มูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ ขอ้มูลอืÉนใดซึÉงกระทบต่อขอ้มูลส่วนบุคคลในทาํนองเดียวกันตามคณะกรรมการประกาศ

กาํหนด 
 

“ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” (Data Controller: DC) หมายความว่า บุคคลหรือนิติบุคคลซึÉงมีอาํนาจหนา้ทีÉตัดสินใจ

เกีÉยวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล 
 

“ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” (Data Processor: DP) หมายความว่า บุคคลหรือนิติบุคคลซึÉงดาํเนินการเกีÉยวกบัการ

เก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลตามค าสัÉงหรือในนามของผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบุคคล 
 

“เจ้าหน้าทีÉคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” (Data Protection Officer: DPO) หมายความว่า บุคคลผู้ทีÉไดร้บัการแต่งตัÊง

จาก ผู้ควบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล(DC) และ ผู้ประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล(DP) ซึÉงอาจเป็นพนักงานของผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล 

(DC) และ ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล(DP)  หรือ เป็นผู ้รับจ้างให้บริการตามสัญญากับผู ้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล(DC) และ              

ผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล(DP)  มีหนา้ทีÉใหค้าํแนะนาํ ตรวจสอบการดาํเนินการ ประสานงาน และรกัษาความลบัของขอ้มลูส่วน

บุคคล  
 

“บุคคล” หมายความว่า บุคคลธรรมดา  
 

“เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า บุคคลซึÉงเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจา้ง          

ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คู่คา้ คู่สญัญา และพนัธมิตรทางธุรกิจ  
 

“คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล SGP Group” หมายความว่า คณะกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงจากผูค้วบคมุ

ขอ้มลูส่วนบคุคล ทาํหนา้ทีÉเป็นคณะทาํงานเกีÉยวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของ SGP Group  
 

 “คุ้กกีÊ” หมายความว่า ไฟลค์อมพิวเตอรเ์ล็กๆ ทีÉจะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลชัÉวคราวทีÉจาํเป็นลงในเครืÉองคอมพิวเตอรข์อง

เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล เพืÉอความสะดวกและรวดเรว็ในการสืÉอสาร ซึÉงจะมีผลในขณะทีÉเขา้ใชง้านระบบเว็บไซตเ์ท่านัÊน 

 
ข้อ  Ŝ.  การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

SGP Group จะกระทาํการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลไม่ได ้หากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลไม่ไดใ้หค้วาม

ยินยอมไวก้่อนหรือในขณะนัÊน  

การขอความยินยอมตอ้งทาํโดยชัดแจง้ เป็นหนงัสือหรือทาํโดยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์เวน้แต่ โดยสภาพไม่อาจขอความ

ยินยอมดว้ยวิธีการดงักล่าวได ้
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ในการขอความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล SGP Group จะแจง้วตัถุประสงคข์องการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย

ขอ้มลูส่วนบุคคลไปดว้ย และ การขอความยินยอมนัÊนตอ้งแยกส่วนออกจากขอ้ความอืÉนอย่างชัดเจน มีแบบหรือขอ้ความทีÉเขา้ถึงได้

ง่ายและเขา้ใจได ้รวมทัÊงใชภ้าษาทีÉอ่านง่าย และไม่เป็นการหลอกลวงหรือทาํใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเขา้ใจผิดในวตัถุประสงค ์

ทัÊงนี Êในการเขา้ทาํสญัญาซึÉงรวมถึงการใหบ้รกิารใดๆ จะไม่มีเงืÉอนไขในการใหค้วามยินยอมเพืÉอเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย 

การขอความยินยอม เก็บ ใชห้รือเปิดเผย ในกรณีทีÉเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้เยาว ์SGP Group ตอ้งไดร้บัความ

ยินยอมจากผูใ้ชอ้าํนาจปกครองทีÉมีอาํนาจกระทาํแทนผูเ้ยาว ์ 

การขอความยินยอม เก็บ ใช้หรือเปิดเผย ในกรณีทีÉเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นคนไร้ความสามารถ SGP Group            

จะขอความยินยอมจากผูอ้นบุาลทีÉมีอาํนาจกระทาํการแทนคนไรค้วามสามารถ  

การขอความยินยอม เก็บ ใช้หรือเปิดเผย ในกรณีทีÉเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ                  

SGP Group จะขอความยินยอมจากผูพ้ิทกัษ์ทีÉมีอาํนาจกระทาํการแทนคนไรค้วามสามารถ  

ขอ้มลูส่วนบุคคลทีÉไม่มีความจาํเป็นหรือเกีÉยวขอ้งสาํหรบัการเขา้ทาํสญัญา ซึÉงรวมถึงการใหบ้ริการนัÊนๆ เจา้ของขอ้มลูส่วน

บุคคลจะถอนความยินยอมเสียเมืÉอใดก็ได ้โดยจะตอ้งถอนความยินยอมไดง้่ายเช่นเดียวกับการใหค้วามยินยอม เวน้แต่มีขอ้จาํกัด

สิทธิในการถอนความยินยอมโดยกฎหมายหรือสญัญาทีÉใหป้ระโยชนแ์ก่เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ทัÊงนี Ê การถอนความยินยอมย่อมไม่

ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลทีÉเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลไดใ้หค้วามยินยอมไปแลว้  ในกรณีทีÉการ

ถอนความยินยอมส่งผลกระทบต่อเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลในเรืÉองใด ผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคลตอ้งแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล

ทราบถึงผลกระทบจากการถอนความยินยอมนัÊน 

 
ข้อ ŝ  การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  

SGP Group จะเก็บรวบรวมเท่าทีÉจาํเป็นภายใตว้ตัถุประสงคข์องอนัชอบดว้ยกฎหมายของผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบุคคล โดย

จะแจ้งให้เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทราบก่อน หรือ ในขณะเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคล มีรายละเอียดดงัต่อไปนี Ê เวน้แต่ เจา้ของ

ขอ้มลูส่วนบคุคลไดท้ราบถึงรายละเอียดนัÊนอยู่แลว้ 

ŝ.ř  วตัถุประสงคข์องการเก็บรวบรวม เช่น  

- เพืÉอประโยชนใ์นการจดัหาหรือจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์การใหห้รือรบับรกิารในรูปแบบต่างๆ 

- เพืÉอการทาํธุรกรรมทางการเงิน และภาษี ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏบิตัิตามสญัญาของ SGP GROUP 

- เพืÉอปฏิบัติตามกฎหมายหรือสญัญาหรือมีความจาํเป็นตอ้งใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเพืÉอเขา้ทาํสัญญา รวมทัÊงแจง้ถึง

ผลกระทบทีÉเป็นไปไดจ้ากการไม่ใหข้อ้มลูส่วนบคุคล 

- เพืÉอประโยชน์ในการจัดทาํฐานข้อมูลสาํหรับการวิเคราะหแ์ละนําเสนอบริการหรือผลิตภัณฑ์ใดๆ ของ SGP 

GROUP หรือบคุคลทีÉเป็นผูจ้าํหน่าย เป็นตวัแทน หรือมีความเกีÉยวขอ้งกบั SGP GROUP 

- เพืÉอประโยชนใ์นการปรบัปรุงคุณภาพในการดาํเนินงาน การใหบ้ริการ และการดาํเนินการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของ 

SGP GROUP 

- เพืÉอการวิเคราะหแ์ละติดตามการใชบ้ริการทางเว็บไซต ์และวตัถุประสงคใ์นการตรวจสอบยอ้นหลังในกรณีทีÉเกิด

ปัญหาการใชง้าน 

- เพืÉอการเขา้รว่มกิจกรรมต่างๆ ของ SGP GROUP 

- เพืÉอปฏิบตัิตามกฎหมายหรือกฎระเบียบทีÉใชบ้งัคบักบั SGP GROUP ทัÊงในปัจจุบนัและในอนาคต 

- เพืÉอบรหิารจดัการดา้นทรพัยากรบุคคลของ SGP Group 
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5.2  ข้อมูลทีÉมีความอ่อนไหว SGP GROUP จะขอความยินยอมโดยชดัแจง้จากเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลก่อนหรือในขณะ

เก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลทีÉมีความอ่อนไหวดงักล่าวตามหลกัเกณฑท์ีÉ SGP GROUP กาํหนดโดยไม่ขดัต่อกฎหมาย 

ŝ.ś  ประเภทของบุคคลหรือหน่วยงานซึÉงขอ้มลูส่วนบุคคลทีÉเก็บรวบรวมอาจจะถกูเปิดเผย  

ŝ.Ŝ  ขอ้มลูเกีÉยวกับผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล สถานทีÉติดต่อ และวิธีการติดต่อในกรณีทีÉมีตวัแทนหรือเจา้หนา้ทีÉคุม้ครอง

ขอ้มลูส่วนบคุคล ใหแ้จง้ขอ้มลู สถานทีÉติดต่อ และวิธีการติดต่อของตวัแทนหรอืเจา้หนา้ทีÉคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลดว้ย 

ŝ.ŝ  สิทธิของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล 

 

ข้อ Ş  การใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

Ş.ř  ตอ้งไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล เวน้แต่เป็นขอ้มลูส่วนบุคคลทีÉเก็บรวบรวมไดโ้ดยไดร้บัยกเวน้ไม่

ตอ้งขอความยินยอม 

Ş.Ś  ตอ้งไม่ใชห้รือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลเพืÉอวตัถุประสงคอื์Éนนอกเหนือจากวตัถุประสงคท์ีÉไดแ้จง้ไวก้ับผูค้วบคุมขอ้มลู

ส่วนบคุคล  

Ş.ś  การใชห้รือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลทีÉไดร้บัยกเวน้  ไม่ตอ้งขอความยินยอม ผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคลตอ้งบนัทึกการ

ใช้หรือเปิดเผยนัÊนไว้ เพืÉอให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลและสาํนักงานสามารถตรวจสอบได ้โดยจะบันทึกเป็นหนังสือหรือระบบ

อิเล็กทรอนิกส ์  

Ş.Ŝ  การส่งหรอืโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ ประเทศปลายทางหรือองคก์ารระหว่างประเทศทีÉรบัขอ้มลูส่วน

บุคคลตอ้งมีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลทีÉเพยีงพอ เวน้แต่ 

- เป็นการปฏิบตัิตามกฎหมาย 

- ไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล 

- จาํเป็นเพืÉอการปฏิบตัิตามสญัญา 

- กระทาํตามสญัญาระหว่างผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคลกับบุคคลหรือนิติบคุคลอืÉน 

- ป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย หรือสขุภาพของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลหรือบุคคลอืÉน 

- จาํเป็นเพืÉอการดาํเนินภารกิจเพืÉอประโยชนส์าธารณะ   

 
 ข้อ ş  ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

 SGP Group จะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลเท่าทีÉจาํเป็น โดยSGP Group จะไม่เก็บรกัษา

ขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลนัÊน เกินกว่าระยะเวลาทีÉกฎหมายกาํหนด 

 หากกฎหมายไม่ได้กาํหนดระยะเวลาการเก็บไว้โดยเฉพาะ SGP Group จะกําหนดระยะเวลาในการเก็บตามความ

เหมาะสมในกิจการของ SGP Group  

 เมืÉอพ้นกาํหนดระยะเวลาการเก็บ SGP Group จะดาํเนินการ ลบ ทาํลาย หรือทาํให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลทีÉไม่

สามารถระบตุวับคุคลทีÉเป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลได ้

 กรณีข้อมูลส่วนบุคคลประเภทภาพเคลืÉอนไหวทีÉปรากฏในกล้องวงจรปิด SGP Group มีระยะเวลาการเก็บรักษาไว้             

หกสิบวนันบัแต่วนัทีÉบนัทึกภาพ  
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 ข้อ 8  หน้าทีÉผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล และ หน้าทีÉเจ้าหน้าทีÉคุ้มครองข้อมูล          

ส่วนบุคคล 

8.1 หน้าทีÉผูค้วบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller : DC) 

- ขอความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล 

- กาํหนดนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

- จดัใหม้ีมาตรการรกัษาความมัÉนคงปลอดภยัทีÉเหมาะ สมเพืÉอป้องกันการสญูหาย การเขา้ถึง การเปลีÉยนแปลง 

หรือเปิดเผยขอ้มลูโดยมิชอบ และตอ้งทบทวนมาตรการเมืÉอจาํเป็น หรือเมืÉอ เทคโนโลยีเปลีÉยนแปลงไป 

- ป้องกนัไม่ใหบ้คุคลอืÉนซึÉงรบัขอ้มลูส่วนบคุคลไปใชห้รือเปิดเผยขอ้มลูโดยมิชอบ  

- จดัระบบการตรวจสอบเกีÉยวกบัการลบหรือทาํลายขอ้มลูส่วนบคุคลเมืÉอพน้กาํหนดระยะเวลาเก็บรกัษา 

- แจง้เหตุการละเมิดขอ้มลูส่วนบคุคลแก่สาํนกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ภายใน şŚ ช.ม. 

- บนัทึกรายการเมืÉอมีการเก็บรวบรวม การใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล 

- ดาํเนินการตามคาํขอเขา้ถึงและขอรบัสาํเนาขอ้มลูส่วนบุคคล รวมถึงการขอใหเ้ปิดเผยถึงการไดม้าซึÉงขอ้มลูทีÉ

เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลไม่ไดใ้หค้วามยินยอม โดยไม่ชกัชา้ หรอื ไม่เกิน วนั 30 นบัแต่วนัทีÉไดร้บัคาํขอ  

- บันทึกการปฏิเสธคาํขอพรอ้มดว้ยเหตุผลไว ้กรณีปฏิเสธการเขา้ถึงและขอรบัสาํเนาขอ้มลูของเจา้ของข้อมลู

ส่วนบคุคล 

- แยกส่วนขอ้มลูส่วนบุคคลออกจากขอ้มูลอืÉนทนัที ในกรณีทีÉเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล คัดคา้น การเก็บรวบรวม 

ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูนัÊน นบัแต่วนัทีÉเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลแจง้ใหท้ราบ   

- หากผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล(DC) ปฏิเสธการคัดคา้น ดว้ยเหตุผลตามกฎหมาย ผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล

(DC) ตอ้งบนัทึกการปฏิเสธการคดัคา้นพรอ้มดว้ยเหตุผลไว ้ 

- ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล(DC) ต้องดาํเนินการให้ข้อมูลส่วนบุคคลถูกตอ้ง เป็น ปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่

ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 

- หากผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล(DC)  ไม่ดาํเนินการตามคาํรอ้งขอของ ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล(DC) ตอ้ง

บนัทึกคาํรอ้งขอของ ผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบุคคล(DC)  พรอ้มดว้ยเหตุผลไว ้ 

- จดัใหมี้ขอ้ตกลงระหว่างกนัของผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล(DP)    

- แต่งตัÊงเจ้าหน้าทีÉคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล(DPO)  และ แจ้งเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลและสํานักงาน

คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ใหท้ราบ    

- แต่งตัÊงตวัแทนในราชอาณาจกัร (กรณีอยู่ทีÉต่างประเทศ) 
 

8.2 หน้าทีÉผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Data Processor : DP) 

- หนา้ทีÉรบัผิดชอบรว่มกนั ตามคาํสัÉง หรือ ในนามของผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล (DC)  

- หนา้ทีÉรบัผิดชอบรว่มกนัในฐานะทีÉเป็นผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล(DP)  

- จดัใหม้ีมาตรการรกัษาความมัÉนคงปลอดภยัทีÉเหมาะสมเพืÉอป้องกันการสญูหาย การเขา้ถึง การเปลีÉยนแปลง 

หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลโดยไม่มีอาํนาจหรือโดยมิชอบ  

- แจง้เหตุการละเมิดขอ้มลูส่วนบคุคลใหผู้ค้วบคมุขอ้มลูส่วนบุคคล(DC) ทราบ  

- จดัทาํและจดัเก็บ บนัทึกรายการของกิจกรรม การประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลไว ้ 
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8.3 หน้าทีÉเจ้าหน้าทีÉคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer : DPO) 

- ใหค้าํแนะนาํแก่ ผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบคุคล(DC) หรอืผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล(DP) 

- ให้คาํแนะนําพนักงานหรือผู้รับจ้างของ SGP Group เกีÉยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย และนโยบายการ

คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของ SGP Group 

- ตรวจสอบการดาํเนินงานของผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคลหรือผูป้ระมวลผลขอ้มลู และพนกังานหรือผูร้บัจา้งของ

SGP Group 
- ประสานงานและใหค้วามร่วมมือกับสาํนักงานคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ในกรณีทีÉมีปัญหาเกีÉยวกับการเก็บ

รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล ของ ผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล (DC) , ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วน

บุคคล(DP) , ลกูจา้งหรือผูร้บัจา้งของ SGP Group , คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ,  คณะกรรมการ

คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล SGP Group 

- รกัษาความลบัของขอ้มลูทีÉรูห้รือไดม้าจากการปฏบิตัิหนา้ทีÉ 

- ผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล (DC) และ ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล(DP) ตอ้งสนบัสนุนการปฏิบตัิหนา้ทีÉของ

เจา้หนา้ทีÉคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล(DPO)  โดย จดัหาเครืÉองมือและอุปกรณอ์ยา่งเพียงพอ และ อาํนวยความ

สะดวกในการเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคล 

- ผูค้วบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (DC) และ ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล(DP) ตอ้งไม่เลิกจา้งเจา้หนา้ทีÉคุม้ครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล(DPO) เพราะเหตุทีÉปฏิบัติตามกฎหมายนี Ê รวมถึงสามารถรายงานปัญหาไปยังผู ้บริหาร

ระดบัสงูของ SGP Group ได ้

- รายงานสถานะการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลใหผู้ค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล(DC) ทราบอย่างสมํÉาเสมอ และ

จดัทาํขอ้เสนอแนะเพืÉอปรบัปรุงการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของ SGP Group ใหท้นัสมยัและสอดคลอ้งกับ

กฎหมาย 

 
 ข้อ š. บทบาท หน้าทีÉ และความรับผิดชอบ ของ  “คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล SGP Group” และ 

“พนักงานบริษัท”  

 š.ř คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลSGP Group ทาํหนา้ทีÉเป็นคณะทาํงานของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล 

(Data Controller) โดยมีบทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบดงัต่อไปนี Ê 

(1) กาํกับให้เกิดโครงสรา้งการกาํกับดูแลข้อมูลส่วนบุคคล และการควบคุมภายในทีÉเกีÉยวข้องของSGP Group 

เพืÉอใหเ้กิดการปฏิบตัิตามกฎหมาย และนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของ SGP Group 

(2) กาํกับดแูลและสนบัสนนุใหS้GP Group ดาํเนินการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลใหมี้ประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบั

กฎหมาย 

(3) มีบทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบในการติดตามควบคุมใหห้น่วยงานทีÉดูแลปฏิบตัิตามนโยบายการคุม้ครอง

ขอ้มลูส่วนบคุคลของSGP Group และส่งเสรมิการสรา้งความตระหนกัรูใ้หเ้กิดขึ Êนกบัพนกังานของ SGP Group  

(4) จดัใหม้ีโครงสรา้งการกาํกับดูแลขอ้มลูส่วนบุคคลและการควบคุมภายในทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึงนโยบายการบริหาร

จดัการเหตกุารณผ์ิดปกติทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้มลูส่วนบุคคลและแนวทางการตอบสนองต่อเหตกุารณผิ์ดปกติ เพืÉอให้

สามารถระบแุละจดัการกบัเหตกุารณผ์ิดปกติทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้มลูส่วนบคุคลไดอ้ย่างทนัท่วงที  
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(5) ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบตัิตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคลของSGP Group และรายงานผลการ

ประเมินดงักล่าวให ้“คณะกรรมการบรษิัท” ทราบเป็นประจาํอย่างนอ้ย 1 ครัÊงต่อปีรวมถึงควบคมุดูแลใหม้ัÉนใจได้

ว่าความเสีÉยงต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลได้รับการจัดการและมีแนวทางการบริหารความเสีÉยงทีÉ

เหมาะสม 

(6) กาํหนดและทบทวนมาตรฐานการปฏิบัติงาน และแนวปฏิบตัิ เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานของSGP Group สอดคลอ้ง

กบักฎหมาย และนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของ SGP Group 

(7) แต่งตัÊงเจา้หนา้ทีÉคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของ SGP Group  

   
 9.Ś  พนักงานของ SGP Group มีบทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบดงัต่อไปนี Ê 

(1) ปฏิบัติใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของ SGP Group มาตรฐานการปฏิบัติงาน แนว

ปฏบิตัิ ขัÊนตอนปฏิบตัิ และเอกสารอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

(2) รายงานเหตุการณ์ผิดปกติทีÉเกีÉยวข้องกับการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย และ

นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของ SGP Group ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ 

 
 ข้อ řŘ สทิธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

10.1  สิทธิในการเขา้ถึงและขอสาํเนาขอ้มลู 

10.2  สิทธิไดร้บัแจง้รายละเอียดในการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคล  

10.3  สิทธิขอเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคล  

10.4  สิทธิขอใหโ้อนขอ้มลูส่วนบคุคล  

10.5  สิทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล 

10.6  สิทธิขอใหล้บหรือทาํลาย หรือ ทาํใหข้อ้มลูส่วนบคุคลเป็นขอ้มลูทีÉไม่สามารถระบตุวับุคคลได ้

10.7  สิทธิขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูส่วนบคุคล  

10.8  สิทธิขอใหแ้กไ้ขขอ้มลูส่วนบคุคล  

10.9  สิทธิในการรอ้งเรียนกรณีทีÉผูค้วบคุมหรือผูป้ระมวลผลไม่ปฎิบัติตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

พ.ศ.ŚŝŞŚ 

 
 ข้อ řř การรักษาความมัÉนคงปลอดภัย 

 SGP Group จะจัดใหม้ีมาตรการรกัษาความปลอดภยัทีÉเหมาะสม เพืÉอป้องกันการสญูหาย เขา้ถึง ใช ้เปลีÉยนแปลง แกไ้ข 

เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล และ การรกัษาความลบัขอ้มลูส่วนบุคคลทีÉตนล่วงรูโ้ดยหนา้ทีÉ ซึÉงกระทาํโดยปราศจากอาํนาจ หรือ โดยมิ

ชอบดว้ยกฎหมาย และ ทบทวนมาตรการต่างๆดงักล่าว เมืÉอมีความจาํเป็น หรือ เมืÉอเทคโนโลยีเปลีÉยนแปลงไป เพืÉอใหม้ีประสิทธิภาพ

ในการรกัษาความมัÉนคงปลอดภยัทีÉเหมาะสม ทัÊงนี Êใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานขัÊนตํÉาทีÉคณะกรรมการประกาศกาํหนด  

 จดัใหม้ีระบบการตรวจสอบเพืÉอดาํเนินการ ลบ หรือทาํลายขอ้มลูส่วนบุคคลเมืÉอพน้กาํหนดระยะเวลาการเก็บรกัษา หรือทีÉ

ไม่เกีÉยวขอ้ง หรือเกินกว่าความจาํเป็น ตามวัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลตามทีÉเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลรอ้งขอ 

หรือ ทีÉเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลไดข้อถอนความยินยอม 
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  ข้อ řŚ  โทษของการไมป่ฏิบัติตามนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ SGP Group 

การไม่ปฏิบติัตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของSGP Group อาจมีความผิดและถูกลงโทษ 

ทางวินยั รวมทัÊงอาจไดร้บัโทษตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

 
ข้อ řś ช่องทางการติดต่อ  

  บริษัท สยามแก๊ส แอนด ์ปิโตรเคมีคัลส ์จาํกัด (มหาชน) 

สถานทีÉติดต่อ:   ŝŝś อาคารเดอะพาลาเดียม ชัÊน śŘ ถนนราชปรารภ  

  แขวงมกักะสนั เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร řŘŜŘŘ 

เจ้าหน้าทีÉคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

สถานทีÉติดต่อ:   ŝŝś อาคารเดอะพาลาเดียม ชัÊน śŘ ถนนราชปรารภ  

  แขวงมกักะสนั เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร řŘŜŘŘ 

อีเมล:  dpoIegal@siamgas.com 

 
 
นโยบายนี Êใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ 1 มิถนุายน ŚŝŞŝ 

 

 

 

  

 


