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นโยบายและหลักเกณฑการจายคาตอบแทน 

Remuneration Policy 
 

กลุมบริษัทสยามแกส (“บริษัทฯ”) ไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่

สมเหตุสมผล และเปนธรรม โดยพิจารณาจากปจจัยตางๆ ที่สําคัญและสอดคลองกับวัตถุประสงค (Objective) 

วิสัยทัศน (Vision) และพันธกิจ (Mission) รวมทั้งเปาหมายหลักขององคกรในระยะยาว 
 

คาตอบแทนกรรมการ 

นโยบายและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนกรรมการ มีรายละเอียด ดังตอไปน้ี 

1. คาตอบแทนกรรมการสอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของกรรมการ  

กรรมการเฉพาะเรื่อง และที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท  

2. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เปนผูพิจารณากําหนดคาตอบแทนที่จําเปนและเหมาะสม 

ใหแกกรรมการ กรรมการเฉพาะเรื่อง และที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท 

3. คาตอบแทนกรรมการ และกรรมการเฉพาะเรื่อง จะนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปเพ่ือขอ

อนุมัติ  

4. กรรมการที่ไดรับคาตอบแทนรายป ไดแก ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ 

5. กรรมการ หรือกรรมการเฉพาะเรื่อง ไดรับคาเบี้ยประชุมตามอัตราที่กําหนดตอครั้งที่มาประชุม 

ประเภทคาตอบแทนคณะกรรมการ 

1. คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดพิจารณาถึงภารกิจ ความรับผิดชอบและการปฏิบัติ

หนาที่ของกรรมการ รวมถึงการเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นที่มีขนาดและลักษณะของธุรกิจที่ใกลเคียงกัน 

โดยคาตอบแทนกรรมการที่เปนตัวเงิน แบงเปน 2 ประเภท ดังน้ี 

1.1. คาเบี้ยประชุม เพ่ือสะทอนการทํางานของกรรมการ และเพ่ือจูงใจใหกรรมการปฏิบัติหนาที่ ในการ

เขาประชุมอยางสมํ่าเสมอ โดยกรรมการหรือกรรมการเฉพาะเรื่องจะไดรับเบี้ยประชุมตอครั้งที่มา

ประชุม  

1.2. คาตอบแทนรายป เพ่ือสะทอนถึงหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 

2. คาตอบแทนที่ไมเปนตัวเงิน  - ไมมี - 

คาตอบแทนผูบริหาร 

นโยบายและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนผูบริหาร มีรายละเอียด ดังตอไปน้ี 

1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน กําหนดโครงสรางคาตอบแทนของผูบริหารอยาง

เหมาะสม โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมาย 
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2. ประธานกรรมการ และกรรมการผูจัดการ จะเปนผูพิจารณาความเหมาะสมในการกําหนดคาตอบแทน

และการปรับเงินเดือนประจําปของผูบริหารระดับผูจัดการฝายข้ึนไป โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังาน 

และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 

3. บริษัทฯ ไดจัดใหมีคาตอบแทนอื่นของผูบริหาร ไดแก กองทุนสํารองเล้ียงชีพ โดยบริษัทฯ ไดสมทบใน

อัตราสวนรอยละ 5 ของเงินเดือน 
 

คาตอบแทนพนักงาน 

นโยบายและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนพนักงาน มีรายละเอียด ดังตอไปน้ี 

บริษัทฯ มีนโยบายการจายคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน (Pay for Performance) ซ่ึงจะผันแปร

ตามผลการปฏิบัติงาน ทั้งดานปริมาณและคุณภาพของงานที่ทําได ทั้งน้ีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ คุณภาพ และสราง

ความเปนธรรมในระยะยาว อีกทั้งยังเปนการสรางระบบการจายคาตอบแทนใหเปนรูปธรรม สรางแรงจูงใจให

ผูปฏิบัติงานใชศักยภาพของตนเองใหมากข้ึน นอกจากน้ัน บริษัทฯ ยังคํานึงถึงความเพียงพอตอการดํารงชีพ 

เหมาะสมกับภาวะคาครองชีพ และสถานการณทางเศรษฐกิจในปจจุบัน รวมทั้งมีการจายโบนัสประจําและโบนัส

พิเศษใหแกพนักงาน โดยการจายโบนัสพิเศษจะพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานของพนักงาน และผลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ ทั้งน้ี เพ่ือเปนแรงจูงใจในการทํางานใหบรรลุเปาหมายขององคกร  

การจายคาตอบแทน และการปรับเงินเดือนประจําป จะเกิดข้ึนหลังจากมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

อยางเปนระบบ โดยต้ังตัวช้ีวัดความสําเร็จ (Key Performance Indicator: KPI) ที่สงเสริมเปาหมายขององคกร 

เปนที่ยอมรับรวมกันระหวางผูปฏบิัติงานกับหัวหนางาน เพ่ือเปนการสรางหลักฐานเชิงประจักษ วัดได ประเมินได 

ประกอบกับการต้ังความคาดหวังเชิงพฤติกรรมหลัก (Core Competency) ขององคกร เพ่ือใหไดผูปฏิบัติงานที่

เปนคนเกงและคนดีในเวลาเดียวกัน 

บริษัทฯ พิจารณาคาตอบแทนอยางเปนธรรม โดยพนักงานที่มีผลการปฏิบัติงานเทากันจะไดรับ

คาตอบแทนที่เทาเทียมกัน และพนักงานที่ทําผลงานไดดีกวา มากกวา หรือยากกวาจะไดรับคาตอบแทนที่สูงกวา 

ทั้งน้ีบริษัทฯ มีการวิเคราะหและประเมินคางานอยางโปรงใส เปรียบเทียบกันไดระหวางงานของทุกงานในองคกร 

เพราะงานทุกอยางและทุกดานมีความสําคัญกับองคกรทั้งส้ิน เพียงแตแตกตางกันไปดวยลักษณะหนาที่เทาน้ัน 

 

บริษัทฯ มีนโยบายการจายสวัสดิการ เพ่ือชวยแบงเบาภาระของพนักงาน เชน คารักษาพยาบาล 

คาอาหารกลางวัน เครื่องแบบพนักงาน ทุนการศึกษาบุตรของพนักงาน เงินชวยเหลือพิเศษและคาครองชีพ คา

พาหนะ คานํ้ามันเช้ือเพลิง รถยนตประจําตําแหนง คาอุปกรณการส่ือสาร ประกันชีวิต ประกันอุบัติเหตุ จัดหา

สถาบันการเงิน เพ่ือรองรับสินเช่ือเพ่ือที่อยูอาศัย นอกจากน้ัน ยังมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพที่บริษัทฯ จายสมทบให

พนักงาน เพ่ือสนับสนุนใหพนักงานเก็บออมในระยะยาว และเงินชดเชยตามกฎหมายจํานวนหน่ึง เม่ือครบวาระ

เกษียณ เม่ือพนักงานมีอายุ ครบ 60 ปบริบูรณ 


	นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน
	Remuneration Policy

