
 

 

นโยบายและหลักเกณฑการจายคาตอบแทน หนา 1 

บริษัท สยามแกส แอนด ปโตรเคมีคลัส จํากัด (มหาชน) 

นโยบายและหลักเกณฑการจายคาตอบแทน 

Remuneration Policy 
 

กลุมบริษัทสยามแกส (“บริษัทฯ”) ไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่

สมเหตุสมผล และเปนธรรม โดยพิจารณาจากปจจัยตางๆ ที่สําคัญและสอดคลองกับวัตถุประสงค (Objective) 

วิสัยทัศน (Vision) และพันธกิจ (Mission) รวมทั้งเปาหมายหลักขององคกรในระยะยาว 
 

คาตอบแทนกรรมการ 

นโยบายและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนกรรมการ มีรายละเอียด ดังตอไปน้ี 

1. คาตอบแทนกรรมการสอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของกรรมการ  

กรรมการเฉพาะเรื่อง และที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท  

2. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เปนผูพิจารณากําหนดคาตอบแทนที่จําเปนและเหมาะสม 

ใหแกกรรมการ กรรมการเฉพาะเรื่อง และที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท 

3. คาตอบแทนกรรมการ และกรรมการเฉพาะเรื่อง จะนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปเพ่ือขอ

อนุมัติ  

4. กรรมการที่ไดรับคาตอบแทนรายป ไดแก ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ 

5. กรรมการ หรือกรรมการเฉพาะเรื่อง ไดรับคาเบี้ยประชุมตามอัตราที่กําหนดตอครั้งที่มาประชุม 

ประเภทคาตอบแทนคณะกรรมการ 

1. คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดพิจารณาถึงภารกิจ ความรับผิดชอบและการปฏิบัติ

หนาที่ของกรรมการ รวมถึงการเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นที่มีขนาดและลักษณะของธุรกิจที่ใกลเคียงกัน 

โดยคาตอบแทนกรรมการที่เปนตัวเงิน แบงเปน 2 ประเภท ดังน้ี 

1.1. คาเบี้ยประชุม เพ่ือสะทอนการทํางานของกรรมการ และเพ่ือจูงใจใหกรรมการปฏิบัติหนาที่ ในการ

เขาประชุมอยางสมํ่าเสมอ โดยกรรมการหรือกรรมการเฉพาะเรื่องจะไดรับเบี้ยประชุมตอครั้งที่มา

ประชุม  

1.2. คาตอบแทนรายป เพ่ือสะทอนถึงหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 

2. คาตอบแทนที่ไมเปนตัวเงิน  - ไมมี - 

คาตอบแทนผูบริหาร 

นโยบายและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนผูบริหาร มีรายละเอียด ดังตอไปน้ี 

1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน กําหนดโครงสรางคาตอบแทนของผูบริหารอยาง

เหมาะสม โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมาย 



 

 

นโยบายและหลักเกณฑการจายคาตอบแทน หนา 2 

บริษัท สยามแกส แอนด ปโตรเคมีคลัส จํากัด (มหาชน) 

2. ประธานกรรมการ และกรรมการผูจัดการ จะเปนผูพิจารณาความเหมาะสมในการกําหนดคาตอบแทน

และการปรับเงินเดือนประจําปของผูบริหารระดับผูจัดการฝายข้ึนไป โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังาน 

และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 

3. บริษัทฯ ไดจัดใหมีคาตอบแทนอื่นของผูบริหาร ไดแก กองทุนสํารองเล้ียงชีพ โดยบริษัทฯ ไดสมทบใน

อัตราสวนรอยละ 5 ของเงินเดือน 
 

คาตอบแทนพนักงาน 

นโยบายและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนพนักงาน มีรายละเอียด ดังตอไปน้ี 

บริษัทฯ มีนโยบายการจายคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน (Pay for Performance) ซ่ึงจะผันแปร

ตามผลการปฏิบัติงาน ทั้งดานปริมาณและคุณภาพของงานที่ทําได ทั้งน้ีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ คุณภาพ และสราง

ความเปนธรรมในระยะยาว อีกทั้งยังเปนการสรางระบบการจายคาตอบแทนใหเปนรูปธรรม สรางแรงจูงใจให

ผูปฏิบัติงานใชศักยภาพของตนเองใหมากข้ึน นอกจากน้ัน บริษัทฯ ยังคํานึงถึงความเพียงพอตอการดํารงชีพ 

เหมาะสมกับภาวะคาครองชีพ และสถานการณทางเศรษฐกิจในปจจุบัน รวมทั้งมีการจายโบนัสประจําและโบนัส

พิเศษใหแกพนักงาน โดยการจายโบนัสพิเศษจะพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานของพนักงาน และผลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ ทั้งน้ี เพ่ือเปนแรงจูงใจในการทํางานใหบรรลุเปาหมายขององคกร  

การจายคาตอบแทน และการปรับเงินเดือนประจําป จะเกิดข้ึนหลังจากมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

อยางเปนระบบ โดยต้ังตัวช้ีวัดความสําเร็จ (Key Performance Indicator: KPI) ที่สงเสริมเปาหมายขององคกร 

เปนที่ยอมรับรวมกันระหวางผูปฏบิัติงานกับหัวหนางาน เพ่ือเปนการสรางหลักฐานเชิงประจักษ วัดได ประเมินได 

ประกอบกับการต้ังความคาดหวังเชิงพฤติกรรมหลัก (Core Competency) ขององคกร เพ่ือใหไดผูปฏิบัติงานที่

เปนคนเกงและคนดีในเวลาเดียวกัน 

บริษัทฯ พิจารณาคาตอบแทนอยางเปนธรรม โดยพนักงานที่มีผลการปฏิบัติงานเทากันจะไดรับ

คาตอบแทนที่เทาเทียมกัน และพนักงานที่ทําผลงานไดดีกวา มากกวา หรือยากกวาจะไดรับคาตอบแทนที่สูงกวา 

ทั้งน้ีบริษัทฯ มีการวิเคราะหและประเมินคางานอยางโปรงใส เปรียบเทียบกันไดระหวางงานของทุกงานในองคกร 

เพราะงานทุกอยางและทุกดานมีความสําคัญกับองคกรทั้งส้ิน เพียงแตแตกตางกันไปดวยลักษณะหนาที่เทาน้ัน 

 

บริษัทฯ มีนโยบายการจายสวัสดิการ เพ่ือชวยแบงเบาภาระของพนักงาน เชน คารักษาพยาบาล 

คาอาหารกลางวัน เครื่องแบบพนักงาน ทุนการศึกษาบุตรของพนักงาน เงินชวยเหลือพิเศษและคาครองชีพ คา

พาหนะ คานํ้ามันเช้ือเพลิง รถยนตประจําตําแหนง คาอุปกรณการส่ือสาร ประกันชีวิต ประกันอุบัติเหตุ จัดหา

สถาบันการเงิน เพ่ือรองรับสินเช่ือเพ่ือที่อยูอาศัย นอกจากน้ัน ยังมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพที่บริษัทฯ จายสมทบให

พนักงาน เพ่ือสนับสนุนใหพนักงานเก็บออมในระยะยาว และเงินชดเชยตามกฎหมายจํานวนหน่ึง เม่ือครบวาระ

เกษียณ เม่ือพนักงานมีอายุ ครบ 60 ปบริบูรณ 
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