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รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน)

S a fe and C l e a n E n e r g y D e l i v e r y
ส่ ง มอบพลั ง ง า นส ะ อ าดแล ะ ปลอดภั ย 

พัฒนาการด าเนินธุรกิจ
สู่ความย่ังยืน

เป้าหมาย
การพัฒนาความยั่งยืน
“กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส” มุ่งมั่นในการส่งมอบ
พลังงานสะอาดตลอดกระบวนการด าเนินธุรกิจ
ควบคู่ กับการสร้างความมั่นคงอย่างย่ังยืน 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีสีเขียว เพ่ิมโอกาส
การขยายธุรกิจ โดยการสร้างประโยชน์ร่วมกัน
ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียกับกลุ่มบริษัทฯ

GRI 3-3
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สารจาก.....
ประธานกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการ
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นายวรวิทย์  วีรบวรพงศ์

GRI 2-22

การพัฒนาองคก์รสู่ความยัง่ยืน

คือ
เป้าหมายหลกัของเรา

ในป ี2565 กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ด าเนินงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืนเข้าสู่ปีที่ 2 เพ่ือให้ธุรกิจก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกทั้ง

ในด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน ครอบคลุมหลักเกณฑ์ด้านความย่ังยืน ESG ทั้งด้าน
ส่ิงแวดล้อม (Environment) สังคม (Social) และธรรมาภิบาล (Governance) เพ่ือให้สอดรับกับกลยุทธ์ทางธุรกิจด้วยการประเมินด้านความย่ังยืนที่
ส าคัญ (Materiality) จากผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( Internal Stakeholders) ได้แก่ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External 
Stakeholders) ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า  พันธมิตรทางธุรกิจ ชุมชนและสังคม ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และหน่วยงานก ากับดูแล 

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ไม่หยุดที่จะพัฒนาและสร้างห่วงโซ่คุณค่าของผลิตภัณฑ์ใหม่ ด้วยการพัฒนาถังก๊าซหุงต้ม (LPG) ที่จัดจ าหน่ายใน
ประเทศ ขนาดใหม่ 7 กิโลกรัม เพ่ือตอบโจทย์กลุ่มลูกค้าครัวเรือน (Cooking) และร้านอาหารที่มีพ้ืนที่จ ากัด อีกทั้งบริษัทฯ ยังริเร่ิมนวัตกรรมผสมผสานกับ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย พัฒนากระบวนการท างานในโรงบรรจุก๊าซ ด้วยการน าระบบเคลื่อนย้ายถังก๊าซและเคร่ืองช่ังบรรจุก๊าซหุงต้มแบบอัตโนมัติแทนการใช้
แรงงานคน ซ่ึงเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบรรจุก๊าซหุงต้ม สร้างความปลอดภัยและความรวดเร็วในการเคลื่องย้ายถังแก๊ส และบรรจุก๊าซ นอกจากนี้ 
บริษัทฯ เห็นถึงโอกาสในการขยายธุรกิจก๊าซปิโตรเลียมเหลวในต่างประเทศ ได้มีการเข้าลงทุนในหุ้นของบริษัทค้าก๊าซปิโตรเลียมเหลว ในประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว เพ่ือต่อยอดการด าเนินธุรกิจก๊าซปิโตรเลียมเหลว ซ่ึงเป็นพลังงานที่ส าคัญของโลก ด้วยเป้าหมายและวิสัยทัศน์ท่ีว่า 
“ กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ก้าวสู่การเป็นผู้น าในการประกอบธุรกิจทางด้านพลังงานระดับโลก” ควบคู่กับการพัฒนาคนในองค์กรที่มีส่วนส าคัญในการ
ขับเคลื่อนองค์กร โดยบริษัทฯ ได้ด าเนินการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับกลยุทธ์หลักขององค์กร จัดกิจกรรมฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ 
และส่งเสริมด้านความปลอดภัยในการท างานให้แก่พนักงานที่ปฏิบัติงานในส่วนงานคลังจัดเก็บ โรงบรรจุก๊าซ และสถานีบริการ ภายใต้เป้าหมายการท างาน
ปี 2565-2568 ลดอุบัติเหตุอันเนื่องมาจากการท างานเป็น “ศูนย์” รวมถึงก าหนดนโยบายและมาตรการการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของไวรัส
โควิด-19 โดยให้พนักงานสามารถท างานจากที่บ้าน (Work From Home) พร้อมทั้งน าเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาพัฒนาระบบติดต่อส่ือสารและการจัดประชุม
ภายในองค์กรในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือลดการสัมผัสระหว่างบุคคล พร้อมกันนี้บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่มีส่วนในการส่งเสริมและ
สนับสนุนการด าเนินธุรกิจที่ย่ังยืน โดยการจัดท าโครงการสร้างงาน สร้างอาชีพ เพ่ือสังคมที่ย่ังยืน โดยบริษัทฯ มอบทุนการเรียนการสอนท าอาหารส าหรับ
ผู้ที่สนใจประกอบอาชีพร้านอาหาร ซ่ึงเป็นการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนให้กับคนในชุมชนและเสริมสร้างสังคมที่ดีข้ึน

หนึ่งในกลยุทธ์ด้านการขับเคลื่อนธุรกิจอย่างย่ังยืน คือการด าเนินธุรกิจที่
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม จากปัญหาการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 
(Climate Change) การเกิดภาวะโลกร้อน (Global Warming) ส่วนใหญ่เกิด
จากการด าเนินธุรกิจของกลุ่มอุตสาหกรรม บริษัทฯ จึงริเร่ิมโครงการผลิต
กระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ ติดตั้งแผงโซล่าเซลล์บนหลังคาและ
โครงการลดการใช้พลังงานของระบบแสงสว่างโดยการเปลี่ยนหลอดไฟเป็นแบบ 
LED จากพลังงานแสงอาทิตย์ ภายในคลังบรรจุก๊าซ เพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก อันเป็นสาเหตุของภาวะโลกร้อน นอกจากนี้ ยังได้ริเร่ิมโครงการด้าน
ส่ิงแวดล้อมอ่ืนๆ อาทิ โครงการไร้กระดาษ เพ่ือสร้างโลกสีเขียว โครงการรถ
ขนส่งผลิตภัณฑ์ที่ใช้พลังงานก๊าซธรรมชาติเหลว (LNG) เพ่ือลดผลกระทบด้าน
ส่ิงแวดล้อมอีกทั้งยังเป็นการลดต้นทุนในการให้บริการขนส่งสินค้าอีกด้วย

การก้าวสู่โลกยุคใหม่ (New Normal) บริษัทฯ ไม่ลืมที่จะให้ความส าคัญกับ
ป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์ให้ได้ครอบคลุมทุกรูปแบบ อีกทั้งยังเตรียมความ
พร้อมต่อการด าเนินการบังคับใช้ พ .ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ .ศ.2562 
(PDPA) ในวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ.2565 โดยการก าหนดนโยบายการเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคล (Data Privacy) เสริมสร้างการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate 
Governance) และการต่อต้านทุจริต (Anti-Corruption) ตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
(Value Chain) 

สุดท้ายนี้ ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณท่านผู้มีส่วนได้เสีย
ทั้งภายในและภายนอกทุกฝ่ายที่ให้การสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทด้วยดี
มาโดยตลอด และทางกลุ่มบริษัทสยามแก๊ส จะด าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบ 
ยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณ บรรษัทภิบาล และการพัฒนาการด าเนินธุรกิจพลังงาน
สู่ความมั่นคงและย่ังยืนได้ในอนาคต

- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน)3
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- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

เก่ียวกับรายงานฉบับนี้

กรอบการรายงานสากล 
Global Reporting Initiative: GRI Standard 2021

สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืนขององค์การสหประชาชาติ 
Sustainable Development Goals : SDGs

เนื้อหาและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ

GRI 2-6

แบบสอบถามความคิดเห็น

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส มีความยินดีรับฟงัความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
ผู้มีส่วนได้เสียต่อการจัดท ารายงานความยั่งยืนประจ าปี 2565 ฉบับนี้
โดยความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของทุกท่าน จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 
เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงรายงานให้มีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึนในปีต่อๆ ไป

สามารถแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในแบบสอบถาม

โดยสแกน QR Code ที่นี่

สามารถดาวน์โหลด
รายงานฉบับนี้ได้ที่นี่
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ติดต่อบริษัท

ขอบเขตการรายงาน

“กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส” จัดท า ร ายง านความ ย่ัง ยืนปร ะจ า ปี  2565

(Sustainable Development Report 2022) เป็นฉบับที่ 2 ซ่ึงเป็นการรายงานแผนการ
ด าเนินธุรกิจและกลยุทธ์ด้านความย่ังยืน รวมทั้งการวิเคราะห์ประเด็นส าคัญด้านความย่ังยืนที่มี
ความสอดคล้องกับแนวทางการรายงานมาตรฐานสากลด้านความย่ังยืน (Global Reporting
Initiatives Standard: GRI Standard) ในระดับตัวชี้วัดหลัก และเชื่อมโยงกับผลการ
ด าเนินงานตามกลยุทธ์ที่ตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืนของสหประชาชาติ 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ที่ เกี่ยวข้องกับผู้มี ส่วนได้เสียทั้งภายใน 
(Internal Stakeholders) และภายนอก (External Stakeholders) ของบริษัทฯ อีกทั้ง
บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการความเส่ียงและผลการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
แผนงานใน 3 มิติ ได้แก่ มิติด้านเศรษฐกิจ (Economic) มิติด้านส่ิงแวดล้อม(Environment)
และมิติด้านสังคม (Social) โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการรูปแบบ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพสู่ความย่ังยืนในระยะยาว อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ให้ความส าคัญกับ
การด าเนินธุรกิจตามหลักเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการที่ดีและปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Code) ของส านักงาน
คณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเชื่อมั่นว่า 
บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส และเป็นธรรม ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่า
เทียมกัน 

รายงานฉบับนี้น าเสนอผลการด าเนินงานด้านความย่ังยืน ครอบคลุมการด าเนินงานด้านความย่ังยืนขององค์กรทั้ง 3 มิติ ได้แก่ มิติด้านเศรษฐกิจ (Economic)
มิติด้านส่ิงแวดล้อม (Environment) และมิติด้านสังคม (Social) ของกลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ดังนี้ บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) (“SGP”) และ
บริษัท ยูนิคแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมิคัลส์ จ ากัด (มหาชน) (“UGP”) ด าเนินธุรกิจค้าก๊าซในประเทศ รวมทั้งบริษัทย่อยอ่ืนๆ ที่สนันสนุนการด าเนินธุรกิจก๊าซ LPG ได้แก่ ธุรกิจ
ด้านการขนส่งทางรถ และทางเรือ ธุรกิจผลิตถังก๊าซ LPG และธุรกิจคลังน ้ามัน แต่มิได้รวมถึง บริษัทที่ด าเนินธุรกิจในต่างประเทศ เนื่องจากบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจค้าก๊าซ
ปิโตรเลียมเหลว (LPG) ทั้งในต่างประเทศที่มีคลังก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) ต้ังอยู่ในประเทศต่างๆ ได้แก่ ประเทศเวียดนาม ประเทศสิงคโปร์ ประเทศจีน และประเทศ
มาเลเซีย ซ่ึงมีลักษณะการด าเนินงานมีประเด็นส าคัญบางประการที่มีความแตกต่างกันและยังอยู่ระหว่างกระบวนการวางแผน เพ่ือขยายผลไปยังบริษัทในต่างประเทศต่อไป 
ดังนั้นการน าเสนอข้อมูลในรายงานฉบับนี้จึงเป็นไปตามลักษณะการด าเนินธุรกิจในประเทศ โดยครอบคลุมระยะเวลาต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2565
โดยมีนโยบายการเปิดเผยรายงานความย่ังยืนฉบับนี้ ให้ครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดการด้านส่ิงแวดล้อมทั้งในส่วนของการบริหารจัดการน ้า พลังงาน ก๊าซเรือนกระจก 
รวมทั้งการพัฒนาโครงการด้านส่ิงแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบที่เกิดจากการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งการพัฒนาความย่ังยืนด้านสังคม การบริหารจัดการพนักงาน 
การฝึกอบรมพนกังาน การส่งเสริมความปลอดภยัในการท างาน เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายได้รับขอ้มูลทีค่รบถ้วนสมบูรณ์ และสามารถน าข้อมลูมาใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ได้ท าการศึกษามาตรฐานรายงานสากล GRI Standard
2021 และจัดท ารายงานความย่ังยืนภายใต้กรอบการรายงานตามมาตรฐานดังกล่าว 
ซ่ึงเป็นมาตรฐานการรายงานความย่ังยืนระดับโลก รวมทั้งก าหนดแนวปฏิบัติส าหรับ
การด าเนินธุรกิจ เพ่ือลดผลกระทบจากกิจกรรมการด าเนินธุรกิจที่มีผลต่อเศรษฐกิจ 
สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยโครงสร้างการรายงานเป็นแบบแยกส่วนงานที่ชัดเจน และ
บูรณาการมาตรฐานการรายงานสากลกับการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2564

2565

จุดเริ่มต้น
การด าเนินธุรกิจ
อย่างยั่งยืน

พัฒนา
การด าเนินธุรกิจ
อย่างยั่งยืน

ส าหรับรายงานความย่ังยืนประจ าปี 2564 เป็นการเปิดเผยข้อมูลด้านความย่ังยืนฉบับแรก และเป็นจุดเร่ิมต้นของการบริหารจัดการด้านความย่ังยืนภายในองค์กร 
โดยบริษัทฯ ศึกษากรอบการรายงานและวางกลยุทธ์ด้านความย่ังยืน รวมทั้งก าหนดนโยบายพัฒนาด้านความย่ังยืน เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และพัฒนาสู่ความย่ังยืนตามเป้าหมายหลักของบริษัทฯ ในระยะยาว

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส มีความมุ่งมั่นพัฒนาธุรกิจอย่างย่ังยืนตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
(Value Chain) ควบคู่กับการสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืนขององค์กร
สหประชาชาติที่เป็นมาตรฐานสากล โดยมีปัจจัยที่เชื่อมโยงกนัทัง้ 3 มิติ ได้แก่ การพัฒนาคน 
(People) การบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อม (Planet) และพัฒนาเศรษฐกิจ (Prosperity)
ซ่ึงได้รับความร่วมมือจากผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย (Stakeholder) ในการขับเคลื่อนธุรกิจสู่
ความย่ังยืนตามเป้าหมายหลักขององค์กร

ในปี 2565 กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ได้จัดท ารางงานความย่ังยืน โดยน าเสนอข้อมูลกลยุทธ์
การด าเนินธุรกิจ การพัฒนารูปแบบการท างาน แผนการด าเนินงาน รวมทั้งผลการด าเนินงานด้าน
ความย่ังยืนต่อยอดจากปี 2564 เพ่ือให้บริษัทฯ พัฒนาการด าเนินธุรกิจสู่ความย่ังยืนได้ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด จากจุดเร่ิมต้นการด าเนินธุรกิจอย่างย่ังยืนในปี 2564 สู่การพัฒนาการด าเนิน
ธุรกิจในปี 2565 บริษัทฯ มีผลการด าเนินงานวัดผลด้านเศรษฐกิจที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น ควบคู่กับ
การพัฒนาชมุชนและสังคม ผ่านโครงการพัฒนาบุคคลกร และกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชวิีตทีดี่ของ
ชุมชนและสังคม การดูแลส่ิงแวดล้อม บริษัทฯ ก าหนดนโยบายและเป้าหมายการลดปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกด้วยการยกระดับการส่งมอบพลังงานสะอาดตลอดกระบวนการด าเนินธุรกิจ 
รวมทั้งการลดปริมาณการใช้ไฟฟา้ ด้วยการใช้พลังงานทางเลือกจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar
rooftop) เพ่ือมุ่งสู่วิสัยทัศน์ที่ว่า “กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส” ก้าวสู่การเป็นผู้น าในการประกอบธุรกิจ
ทางด้านพลังงานระดับโลกได้อย่างมั่นคงและย่ังยืน
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- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

รู้จัก ” กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ”



- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

วันที่ 1 กันยายน 2548 
ลงทุนซ้ือสินทรัพย์หลักในการประกอบธุรกิจค้าก๊าซ LPG จาก 
บจก. อุตสาหกรรมแก๊สสยาม ได้แก่ ท่ีดิน สิทธิการเช่า อาคาร
และสิ่งปลูกสร้าง เคร่ืองมือ อุปกรณ์ ถังก๊าซ LPG คลังเก็บก๊าซ 
LPG เคร่ืองหมายการค้า และสิทธิบัตร เป็นต้น
ในปี 2548 
เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด 
(มหาชน) (“SGP”) และได้รับอนุญาตให้เป็นผู้ค้าน ้ามันมาตรา 7 
ท าให้บริษัทเป็นผู้ค้าน ้ามันตามมาตรา 7 ท่ีประกอบธุรกิจค้าก๊าซ
ปิโตรเลียมเหลว แอมโมเนียและผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีอื่น ภายใต้
เคร่ืองหมายการค้า “สยามแก๊ส”และ“ยูนิคแก๊ส” และประกอบ
ธุรกิจขนส่งก๊าซ LPG และผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมอื่น

วันที่ 3 มิถุนายน 2551
บริษัทฯ จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเร่ิมท า
การซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทภายใต้ชื่อ “SGP”

”สยามแก๊ส”
แบรนด์แห่งความภาคภูมิใจของคนไทย…..

จุดเริ่มต้น “สยามแก๊ส”
เดิมชื่อบริษัท วีเอสพีพี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด จดทะเบียน
ก่อตั้งบริษัท เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2544 ด้วยทุนจดทะเบียน
แรกเร่ิม 500,000 บาท หลังจากน้ัน บริษัทฯ มีนโยบายปรับ
โครงสร้างทางธุรกิจ และขยายขอบเขตการประกอบธุรกิจไปสู่
ธุรกิจค้าก๊าซ LPG และผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมประเภทอื่น รวมท้ัง
ธุรกิจอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

วันที่ 7 ตุลาคม 2551
ซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท สยาม เอทานอล เอ็กซ์ปอร์ท จ ากัด 
(“SEE”) จ านวน 28 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท 
รวมเป็นเงิน 280 ล้านบาท ท าให้บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ใน
สัดส่วนร้อยละ 70 ของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว
วันท่ี 30 ธันวาคม 2551
ซ้ือท่ีดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง เน้ือท่ี 89-3-40 ไร่ ตั้งอยู่ท่ีถนน
สุขสวัสดิ์ จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือก่อสร้างท่าเรือขนส่งก๊าซ 
LPG คลังเก็บก๊าซ LPG และโรงบรรจุก๊าซ LPG

ขยายธุรกิจก๊าซ LPG ในต่างประเทศ

วันที่ 2 มีนาคม 2553
ลงทุนในธุรกิจก๊าซ LPG ในประเทศเวียดนาม
ซ้ือหุ้นสามัญของ SUPERGAS COMPANY LIMITED (“SGV”)
มูลค่า 11.5 ล้านเหรียญสหรัฐ โดยบริษัทถือหุ้นทางตรงร้อยละ 
100 ของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว

วันที่ 15 กรกฎาคม 2553
ลงทุนในธุรกิจก๊าซ LPG ในประเทศสิงคโปร์
ซ้ือหุ้นสามัญของ SHELL GAS (LPG) SINGAPORE PTE. LTD.
(“SGLS”) มูลค่า 15.0 ล้านเหรียญสิงคโปร์ โดยบริษัทถือหุ้น
ทางตรงร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว และปัจจุบันได้
เปลี่ยนชื่อเป็น SINGGAS (LPG) PTE LTD. (“SIN”) และได้ขายหุ้น
สัดส่วนร้อยละ 5 ให้กับ THOUSAND STAR CORPORATE 
LIMITED

24 ธันวาคม 2553 
ลงทุนธุรกิจก๊าซ LPG ในสาธารณรัฐประชาชนจีน 
ซ้ือหุ้นสามัญของ BP ZHUHAI (LPG) LIMITED (“BPZH”)
มูลค่า 101 .0 ล้านเหรียญสหรัฐ โดย SGHK บริษัทย่อยถือหุ้น
ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว เม่ือวันท่ี และปัจจุบันได้
เปลี่ยนชื่อเป็นSINOSIAMGAS AND PETROCHEMICALS CO., 
LTD.(“ZSS”)

วันที่ 30 มิถุนายน 2554
ลงทุนธุรกิจก๊าซ LPG ในสาธารณรัฐประชาชนจีน 
ซ้ือหุ้นสามัญขอ CHEVRON OCEAN GAS & ENERGY LTD. 
(“COGEL”) มูลค่า 51.0 ล้านเหรียญสหรัฐ โดย SGHK บริษัทย่อย 
ถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว ปัจจุบันได้เปลี่ยน
ชื่อเป็น SIAMOCEAN GAS AND ENERGY LTD.(“SOG”)

วันที่ 27 พฤษภาคม 2554
ขยายธุรกิจน าเข้าและส่งออกก๊าซ LPG
ไปยังประเทศต่างๆ ในภูมิภาค 
จัดตั้ง SIAM GAS TRADING PTE. LTD. (“SGT”) บริษัทย่อย 
โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 
โดย SGT ได้จดทะเบียนนิติบุคคลในประเทศสิงคโปร์

วันที่ 28 สิงหาคม 2555
ขยายธุรกิจให้บริการท่าเรือคอนเทนเนอร์
จัดตั้งบริษัท สยามสุขสวัสดิ์ จ ากัด บริษัทย่อย โดยบริษัทถือหุ้น
ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว

วันท่ี 27 ธันวาคม 2547 
เข้าลงทุนในบริษัท ยูนิคแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมิคัลส์ 
จ ากัด (มหาชน) (“UGP”) ประกอบธุรกิจค้าก๊าซ 
LPG แอมโมเนีย และผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีอื่น 

วันที่ 31 มีนาคม 2548
เข้าลงทุนในบริษัท ลัคกี้ แคร์ริเออร์ จ ากัด (“LCR”) ประกอบ
ธุรกิจขนส่งน ้ามันและก๊าซ LPG ทางรถยนต์ 

วันที่ 27 มิถุนายน 2551
จัดตั้งบริษัท สยาม ควอลิตี้ สตีล จ ากัด (“SQS”) ด้วยทุนจด
ทะเบียนจ านวน 70 ล้านบาท เพ่ือซ้ือสินทรัพย์ท่ีใช้ในการประกอบ
ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายถังก๊าซ LPG มูลค่า 123.20 ล้านบาท

วันที่ 20 สิงหาคม 2552
ขยายธุรกิจก๊าซ LPG ในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง
จัดตั้ง SIAMGAS HK CO., LTD. (“SHK”) เป็นบริษัทโฮลดิ้งและ
ค้าขายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 
100 ของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 

วันที่ 18 มกราคม 2556
ขยายธุรกิจก๊าซ LPG ในประเทศเวียดนาม
ซ้ือหุ้ นสา มัญของ SHELL GAS HAI PHONG LTD. (“SGH”)
ในสัดส่วนร้อยละ 79.64 ของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว มูลค่า 
0.3 ล้านเหรียญสหรัฐ ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็น CITYGAS NORTH
COMPANY LIMITED. (“CGN”)

ซ้ือหุ้นสามัญของ SHELL GAS (LPG) VIETNAM LTD. (“SGV”)
ในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว มีมูลค่า 
0.1 ล้านเหรียญสหรัฐ

วันที่ 29 พฤษภาคม 2556
ด าเนินธุรกิจก๊าซ LPG ในประเทศมาเลเซีย
ซ้ือสินทรัพย์และธุรกิจก๊าซ LPG ของ SHELL TIMUR SDN. BHD. 
(“STSB”) มูลค่า 10.0 ล้านเหรียญริงกิตมาเลเซีย โดย MYGAZ 
SDN. BHD. (“MGM”) เป็นบริษัทย่อยถือหุ้นร้อยละ 70 ของทุน
จดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว
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- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2560
ธุรกิจจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและปิโตรเคมี
ในประเทศบังคลาเทศ
SIAMGAS GLOBAL INVESTMENT PTE. LTD. ซ่ึงเป็นบริษัท
ย่อย จัดตั้งSIAMGAS J&J INTERNATIONAL LTD. (“SJJ”) 
ซ่ึงจดทะเบียนในประเทศบังคลาเทศ โดยมีทุนจดทะเบียนจ านวน 
48,625 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 ตากาบังคลาเทศ 

วันที่ 6 มิถุนายน 2560
ธุรกิจจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมในประเทศอินโดนีเซีย
SIAMGAS GLOBAL INVESTMENT PTE. LTD. ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย 
ลงนามในสัญญาร่วมค้า กับบุคคลภายนอก เ พ่ือจัดตั้ง PT
SIAMINDO DJOJO TERMINAL ซ่ึ ง จ ด ท ะ เ บี ย น ใ น ป ร ะ เ ท ศ
อินโดนีเซีย โดยมีทุนจดทะเบียนจ านวน 0.06 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้
หุ้นละ 1 ล้านรูเปียอินโดนีเซีย โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 55.00 
ของจ านวนหุ้นท้ังหมด และได้ช าระค่าหุ้นจ านวน 11,000 ล้านรูเปีย
อินโดนีเซีย

วันที่ 23 มิถุนายน 2560
ธุรกิจจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมในประเทศเมียนมา
SIAMGAS GLOBAL INVESTMENT PTE. LTD. ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย
ของบ ริษั ท  ได้ ลงนาม ในสัญญา ร่วมค้ า  ( JOINT VENTURE
AGREEMENT) กับบุคคลภายนอก เพ่ือจัดตั้ง KMA SIAM LTD. 
โดยมีทุนจดทะเบียนจ านวน 0.02 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 10 
ดอลลาร์สหรัฐฯ เพ่ือกลุ่มกิจการมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 65.00 
ของจ านวนหุ้นท้ังหมด และได้ช าระค่าหุ้นจ านวน 0.10 ล้านดอลลาร์
สหรัฐฯ หรือเทียบเท่ากับ 3.24 ล้านบาท

วันที่ 16 กรกฎาคม 2560
ธุรกิจจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและปิโตรเคมี
ในประเทศบังคลาเทศ
SIAMGAS-J&J INTERNATIONAL LTD. ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อม
ของกลุ่มกิจการ ได้จัดตั้งบริษัท SIAMGAS BANGLADESH LTD. 
(“SGB”) ซ่ึงจดทะเบียนในประเทศบังคลาเทศ โดยมีทุนจดทะเบียน
จ านวน 1,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 ตากาบังคลาเทศ 
โดยกลุ่มกิจการมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 99.90 ของจ านวนหุ้น
ท้ังหมด และได้ช าระค่าหุ้นจ านวน 99,900 ตากาบังคลาเทศ หรือ
คิดเป็นเงินประมาณ 40,679 บาทแล้ว

วันที่ 1 พฤศจิกายน 2560
ขยายธุรกิจโรงไฟฟา้พลังงานความร้อนร่วมในประเทศเมียนมา
SPW เป็นบริษัทย่อย ได้ท าสัญญาซ้ือขายหุ้นเพ่ิม 3 บริษัท คือ 
MYANMAR LIGHTING (IPP) CO., LTD. (“MLP”) และ MSN
INTERNATIONAL LIMITED (“MSN”) และ ASIATECH ENERGY 
PTE. LTD. (“AEP”) ในสัดส่วนร้อยละ 6.1 ของทุนจดทะเบียนช าระ
แล้ว โดยการลงทุนน้ีมีมูลค่ารวมท้ังสิ้น 9.76 ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ 
หรือเทียบเท่ากับ 305.89 ล้านบาท ดังน้ันสัดส่วนการถือหุ้นของ
บริษัท SPW จะเป็นร้อยละ 36.10 ของทุนจดทะเบียนและเรียกช าระ
แล้วในบริษัทดังกล่าว

วันที่ 9 พฤศจิกายน 2560
ขยายธุรกิจโรงไฟฟา้ และสายส่งไฟฟา้ในประเทศเมียนมา
SPW ไ ด้ ถื อ หุ้ น ใ น  3  บ ริ ษั ท  คื อ  SOUTHERN MYANMAR 
DEVELOPMENT CO.LTD. (“SMD”) และ TSM CO. LTD.  (“TSM”) 
และ ASIATECH INFRASTRUCTURE CO. PTE. LTD. (“AIC”)
ในสัดส่วนร้อยละ 33 ของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว โดยการลงทุนคร้ังน้ี
มีมูลค่ารวมท้ังสิ้น 0.03 ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ

วันที่ 19 ตุลาคม 2558
สร้างความแข็งแกร่งของการด าเนินธุรกิจ
ในประเทศเวียดนาม
การควบรวมกิจการของบริษัทย่อยในประเทศเวียดนาม 2 บริษัท 
คือ SUPERGAS CO., LTD. (“SGV”) และ CITYGAS CO., 
LTD. (“CGV”) ด าเนินธุรกิจในนามของ SGV

วันที่ 30 พฤศจิกายน 2558
ขยายธุรกิจและเพ่ือถือหุ้นในบริษัทอื่น ในประเทศสิงคโปร์ 
จัดตั้งบริษัทย่อย SIAMGAS MYANMAR CONSORTIUM 
PTE. LTD. (“SMC”) โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 80 
ของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว เป็นเงินลงทุนจ านวน 100 
ดอลลาร์สิงคโปร์

วันที่ 7 พฤศจิกายน 2557 
ขยายธุรกิจจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี 
และคลังเก็บในประเทศมาเลเซีย
จั ดตั้ ง บ ริ ษั ท ย่อย  FAR EAST PETROLEUM SDN. BHD.
(“FEP”) ทุนจดทะเบียน 400,000 ริงกิตมาเลเซีย บริษัทถือหุ้น
ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน ต่อมาบริษัทได้มีการเพ่ิมทุน
จดทะเบียนช าระแล้วเป็น 10,000,000 ริงกิตมาเลเซีย

วันท่ี 5 กรกฎาคม 2559
ขยายสู่ธุรกิจพลังงานไฟฟา้ในประเทศสิงคโปร์
จัดตั้งบริษัทย่อย SIAMGAS POWER PTE. LTD. (“SPW”) 
โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนช าระ
แล้ว มูลค่า 24 ล้านเหรียญสหรัฐ

วันที่ 15 กรกฎาคม 2559 
ขยายสู่ธุรกิจพลังงานไฟฟา้ในประเทศเมียนมา
SPW เข้าลงทุนใน MYANMAR LIGHTING (IPP) CO., LTD.
(“MLP”) ประกอบธุรกิจโรงไฟฟา้พลังงานความร้อนร่วม ขนาด 
230 เมกะวัตต์ โดยการเข้าลงทุนคร้ังน้ีมีมูลค่ารวมท้ังสิ้น 48 ล้าน
เหรียญสหรัฐ
เข้าซ้ือหุ้นสามัญ 2 บริษัท คือ MSN INTERNATIONAL LIMITED 
(“MSN”) และ ASIATECH ENERGY PTE. LTD. (“AEP”) ใน
สัดส่วนร้อยละ 30 ของทุนจดทะเบียนช าระแล้วของท้ัง 2 บริษัท

2557 – 2559

2560 2562-2563
2564 - 2565

ต่อยอดธุรกิจ 
ในต่างประเทศ

วันที่ 3 พฤษภาคม 2561 
ด าเนินธุรกิจในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม ในประเทศไทย
บริษัทได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท สยาม แอลเอ็นจี จ ากัด ในประเทศ
ไทย โดยมีทุนจดทะเบียนเป็นหุ้นสามัญจ านวน 10 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นท่ี
ตราไว้หุ้นละ 100 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 1,000 ล้านบาท บริษัทมี
สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 99.99 ของจ านวนหุ้นท้ังหมด

วันที่ 16 พฤษภาคม 2561
ด าเนินธุรกิจในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม
ในประเทศบังคลาเทศ
SIAMGAS GLOBAL INVESTMENT PTE. LTD. เ ป็นบริษัท ย่อย
ของบริษัท โดยได้จัดตั้งบริษัท PACIFIC GAS BANGLADESH 
LTD. ("PGB") ในประเทศบังคลาเทศ โดยมีทุนจดทะเบียนจ านวน 
400,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 10,000 ตากาบังคลาเทศ โดย
กลุ่มกิจการมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 90.00 ของจ านวนหุ้นท้ังหมด

วันที่ 6 สิงหาคม 2561
ลงทุนท าสัญญาซ้ือหุ้น ในประเทศมาเลเซีย
ของบ ริษั ท  FAR EAST PETROLEUM SDN. BHD. จาก บุคคล 
ภายนอก ในสัดส่วนร้อยละ 25 ของจ านวนหุ้นท้ังหมด จ านวน 2.50 
ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 มาเลเซียริงกิต รวมจ านวนเงิน 
2.50 ล้านมาเลเซียริงกิต หรือคิดเป็นจ านวน 20.47 ล้านบาท มีผลท า
ให้สัดส่วนการลงทุนเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 70.00 เป็นร้อยละ 95.00

วันที่ 2 กันยายน 2562
ธุรกิจจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมในประเทศสิงคโปร์
SINGGAS (LPG) PTE. LTD. (“SIN”) บริษัทย่อยของบริษัท ซ้ือหุ้นใน
สัดส่วนร้อยละ 100.00 ของทุนท้ังหมดในบริษัท TROPICAL GAS 
PTE. LTD. (“TPG”) การลงทุนคร้ังน้ีมีมูลค่ารวมท้ังสิ้น 1.44 ล้าน
ดอลลาร์สิงคโปร์ หรือเทียบเท่ากับ 32 ล้านบาท 

วันที่ 24 กันยายน 2562
ธุรกิจให้เช่าคลังเก็บน ้ามันและท่าเรือน ้าลึก ต้ังอยู่ที่เกาะสีชัง 
บริษัท สยาม แอลเอ็นจี จ ากัด (“SLNG”) บริษัทย่อยของบริษัทซ้ือหุ้น
บริษัท ไทยพับลิคพอร์ต จ ากัด (“TPP”) ในสัดส่วนร้อยละ 40.51
จากกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิม คิดเป็นมูลค่าเงินลงทุนเท่ากับ 1,361 ล้านบาท

2560-2562

วันที่ 6 ธันวาคม 2562
ขยายธุรกิจให้บริการทางเทคนิคเกี่ยวกับธุรกิจพลังงานไฟฟา้
SIAM GAS POWER PTE. LTD. (“SPW”) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของ
บริษัท ได้ร่วมจัดตั้งบริษัท RUAMUR PTE. LTD. จดทะเบียนในประเทศ
สิงคโปร์ โดยมีทุนจดทะเบียนจ านวน 1,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 
1 ดอลลาร์สิงคโปร์ กลุ่มกิจการมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 41.10 ของ
จ านวนหุ้นท้ังหมด และได้ช าระค่าหุ้นจ านวน 305.09 ดอลลาร์สหรัฐฯ

วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2563 
บริษัท ไทยพับลิคพอร์ต จ ากัด (“TPP”) ได้เปลี่ยนชื่อเป็น
บริษัท สยาม แทงค์ เทอร์มินัล จ ากัด (“STT”)

วันที่ 21 มกราคม 2563 
บริษัท สยาม แอลเอ็นจี จ ากัด (“SLNG”) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 
ได้ซ้ือหุ้นของ บริษัท สยาม แทงค์ เทอร์มินัล จ ากัด (“STT”) เพ่ิมเติม
คิดเป็นร้อยละ 28.49 จากกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิม คิดเป็นมูลค่าเงินลงทุน
เท่ากับ มูลค่าเงินลงทุน 932 ล้านบาท โดยปัจจุบัน SLNG ถือหุ้นใน 
STT แล้วในสัดส่วนร้อยละ 99.69

วันที่ 24 มิถุนายน 2563 
MYGAZ SDN. BHD. ("MGM") เป็นบริษัทย่อยในประเทศมาเลเซีย
ด าเนินการจัดตั้งบริษัทใหม่ชื่อ FAR EAST MYGAZ SERVICE SND.
BHD.(“FMG”) เพ่ือด าเนินธุรกิจขนส่งในประเทศมาเลเซีย โดยถือหุ้น
ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้วจ านวน 2,000 หุ้น มูลค่า
หุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 ริงกิตมาเลเซีย

วันท่ี 1 กรกฎาคม 2563 
ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายถังก๊าซ LPG ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
บริษัท สยาม ควอลิตี้ สตีล จ ากัด (“SQS”) ท าสัญญาลงทุนในธุรกิจ
ผลิตถังแก๊สกับบริษัท ชื่นศิริ จ ากัด (“Linh”) จ านวน 178,572 หุ้น คิด
เป็นสัดส่วนร้อยละ 69.69 ของทุนจดทะเบียนทช าระแล้ว มีมูลค่าลงทุน
รวม 44.64 ล้านบาท

วันที่ 12 มกราคม 2564
บริษัท สยาม ควอลิตี้ สตีล จ ากัด (“SQS”) เป็นบริษัทย่อยได้
เข้าซ้ือเงินลงทุนในหุ้นของ Linh และท่ีดินเพ่ิมเติม จ านวน 
71,428 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 27.87 ของจ านวนหุ้นท้ังหมด 
คิดเป็นมูลค่ารวม 197.54 ล้านบาท ดังน้ันภายหลังการเข้าซ้ือ
เงินลงทุนในหุ้นของ Linh และท่ีดิน เพ่ิมเติมในคร้ังน้ี ท าให้ 
SQS ถือหุ้นใน Linh จ านวน รวม 250,000 หุ้น คิดเป็น
ร้อยละ 97.56 ของจ านวนหุ้นท้ังหมด คิดเป็นมูลค่ารวม 
ท้ังสิ้น 707.93 ล้านบาท

วันที่ 13 มกราคม 2564
บริษัท สยาม แอลเอ็นจี จ ากัด (“SLNG”) ได้ซ้ือหุ้นของบริษัท 
สยาม แทงค์ เทอร์มินัล จ ากัด (“STT”) เพ่ิมเติมคิดเป็น
ร้อยละ 0.07 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว คิดเป็นมูลค่า 
2.37 ล้านบาท

- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

GRI 2-1

13 14

วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 
ด าเนินธุรกิจโฮลด้ิงกลุ่มกิจการ
ในปะเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
บริษัทได้ จัดตั้ งบ ริ ษัท SGP (LAO) Corporation Sole 
Co., Ltd. ซ่ึงจดทะเบียนในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว โดยมีหุ้นสามัญจ านวน 1 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 
20,000 กีบ ทุนจดทะเบียนจ านวน 20,000 ล้านกีบ หรือ
ประมาณ 57.86 ล้านบาท มีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 100 
ของทุนจดทะเบียน

วันที่ 5 กันยายน 2565
ด าเนินธุรกิจจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม
ในประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
บริษัทได้รับโอนหุ้นของบริษัท Prasansack Gas Sole Co., 
Ltd. (“PSS”) จ านวนร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียน 
ท าให้บริษัท PSS เป็นบริษัทย่อยของกลุ่มกิจการ และบริษัทได้
จ่ายช าระค่าหุ้นจ านวน 15.00 ล้านบาท



- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

65.2%2.8% 29.9%1.9% 0.1%
4 

kg.

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ผู้ค้าก๊าซ LPG ครบวงจรภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “สยามแก๊ส” ด าเนินธุรกิจโดย บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 
(“SGP”) และภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “ยูนิคแก๊ส” ด าเนินธุรกิจโดย บริษัท ยูนิคแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมิคัลส์ จ ากัด (มหาชน) (“UGP”) ซ่ึงท้ัง SGP และ UGP
ได้รับใบอนุญาตผู้ค้าก๊าซตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติการค้าน ้ามันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2543 ครอบคลุมการจ าหน่ายก๊าซ LPG ไปยังโรงบรรจุก๊าซ LPG 
ขนาดต่างๆ แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ ดังน้ี

การจ าหน่ายก๊าซ LPG ในลักษณะของถังบรรจุขนาดใหญ่ (BULK)

การจ าหน่ายก๊าซ LPG ในปริมาณมาก โดยการถ่ายก๊าซ LPG จากถังบรรจุขนาดใหญ่บนรถบรรทุกก๊าซ LPG ไปยังถังบรรจุขนาดใหญ่ของลูกค้า โรงงาน
อุตสาหกรรมท่ีมีความต้องการใช้ก๊าซ LPG ในปริมาณมาก และสถานีบริการก๊าซ LPG ท่ีเป็นตัวแทนค้าต่างของ SGP และ UGP 

การจ าหน่ายก๊าซ LPG ในลักษณะของถังบรรจุ (CYLINDER)

การจ าหน่ายก๊าซ LPG ขนาดต่างๆ ได้แก่ ถังก๊าซ LPG ขนาด 4 กิโลกรัม 7 กิโลกรัม 11.5 กิโลกรัม 15 กิโลกรัม และ 48 กิโลกรัม เป็นต้น โดยโรงบรรจุก๊าซ LPG
โดย SGP และ UGP จัดจ าหน่ายให้กับร้านค้าก๊าซ LPG ครัวเรือน และโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีความต้องการใช้ก๊าซ LPG ในปริมาณไม่มาก และ/หรือ มีพ้ืนท่ี
ไม่เพียงพอท่ีใช้ในการจัดเก็บก๊าซ LPG ในปริมาณมากๆ

ธุรกิจของกลุ่มบริษทัสยามแก๊ส

ธุรกิจค้าก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG)

ธุรกิจขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ประกอบธุรกิจขนส่งผลิตภันฑ์ปิโตรเลียม อาทิเช่น น ้ามัน ก๊าซปิโตรเลียมเหลว แอมโมเนีย และผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมเคมีอื่น แบ่งเป็น 2 ช่องทาง ดังน้ี

รถบรรทุกผลิตภัณฑ์
ปิโตรเลียม 

จ านวน
(คัน)

ความสามารถ
บรรทุกรวม

รถบรรทุกก๊าซ LPG 312 3,539 ตัน 

รถบรรทุกน ้ามัน 30 1,149,000 ลิตร 

รถบรรทุกแอมโมเนีย 
(NH3) 

26 324 ตัน 

รถบรรทุกแอมโมเนียน ้า 
(NH4OH) 

5 127,358 ลิตร 

รถบรรทุกสารเคมีอื่นๆ 2 68,000 ลิตร

รถบรรทุกก๊าซ LNG 3 81,993 ลิตร

ธุรกิจขนส่งก๊าซปิโตรเลียมหลวและผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีอื่น ทางบก

ด าเนินธุรกิจโดย บริษัท ลัคกี้ แคร์ริเออร์ จ ากัด (“LCR”) ให้บริการขนส่งท้ังก๊าซ LPG แอมโมเนีย 
และน ้ามันให้กับลูกค้าครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ โดยลูกค้าท่ีใช้บริการขนส่ง LPG ส่วนใหญ่จะเป็น
บริษัทในกลุ่ม ท้ัง SGP และ UGP ส าหรับลูกค้าท่ีใช้บริการขนส่งน ้ามันส่วนใหญ่ คือ ลูกค้าสถานีบริการ
น ้ามันท่ัวไป ปัจจุบัน LCR มีรถบรรทุกผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม ดังน้ี

ธุรกิจขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวและผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีอื่น ทางน ้า 

ด าเนินธุรกิจโดย บริษัท สยามลัคกี้ มารีน จ ากัด (“SLM”) ให้บริการขนส่งก๊าซ LPG แอมโมเนีย 
และน ้ามันทางเรือ ท้ังภายในประเทศและระหว่างประเทศ ซ่ึงลูกค้าท่ีใช้บริการขนส่งก๊าซ LPG
ส่วนใหญ่ จะเป็นบริษัทในเครือ ปัจจุบัน SLM มีเรือบรรทุกผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม ดังน้ี

รถบรรทุกผลิตภัณฑ์
ปิโตรเลียม 

จ านวน 
(ล า)

ความสามารถ
บรรทุกรวม

เรือบรรทุกก๊าซ LPG 23 200,094 ตัน 

เรือบรรทุกน ้ามัน 1 2,400 ตัน 

เรือบรรทุกแอมโมเนีย (NH3) 2 1,795 ตัน 

ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายถังก๊าซปิโตรเลียมเหลว

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายถังก๊าซปิโตรเลียมเหลว ด าเนินธุรกิจโดยบริษัทย่อย 2 บริษัท คือ บริษัท สยามควอลิต้ี สตีล จ ากัด (“SQS”) และ บริษัท ชื่นศิริ จ ากัด (“LIN”)
ผลิตและจ าหน่ายถังก๊าซ LPG ส าหรับภาคครัวเรือนและภาคขนส่ง โดยได้รับอนุญาตให้ผลิตถังก๊าซหุงต้มตามมาตรฐาน มอก . ส าหรับถังก๊าซในประเทศ และใบอนุญาตให้ผลิตถังก๊าซเพ่ือส่งออกไปยัง
ประเทศต่างๆ ท่ัวโลก

ธุรกิจให้บริการเช่าคลังเก็บสินค้าเหลว และท่าเทียบเรือน ้าลึก

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ประกอบธุรกิจให้บริการเช่าคลังเก็บสินค้าเหลว และท่าเทียบเรือน ้าลึก ด าเนินธุรกิจโดย 
บริษัท สยาม แทงค์ เทอร์มินัล จ ากัด (“STT”) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อม ประกอบธุรกิจให้บริการคลังเก็บ
น ้ามันและท่าเทียบเรือน ้าลึก ตั้งอยู่อ าเภอเกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี โดยมีถังเก็บน ้ามันจ านวน 14 ถัง มีปริมาตร
ความจุรวม 345.72 ล้านลิตร และมีท่าเทียบเรือน ้าลึก ท้ังหมด 4 ท่าเทียบเรือ สามารถรองรับเรือขนส่งขนาด
ใหญ่ ตั้งแต่ 5,000–100,000 DWT ซ่ึงสามารถขนถ่ายสินค้าประเภทน ้ามันดิบ น ้ามันเตา น ้ามันดีเซล และ
น ้ามัน JET-A1

ธุรกิจอื่นๆ

ธุรกิจค้าปลีกน ้ามัน 

ด าเนินธุรกิจโดยบริษัทย่อย คือ บริษัท สยามสุขสวัสด์ิ จ ากัด 
(“SSW”) ประกอบธุรกิจจ าหน่ายน ้ามันเชื้อเพลิงส าหรับรถยนต์ 
ภายใต้แบรนด์ “บางจาก” โดยปัจจุบันมีสถานีบริการน ้ามันอยู่
จ านวน 11 แห่ง

ธุรกิจให้บริการท่าเรือคอนเทนเนอร์ 

ด าเนินการโดย บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด 
(มหาชน) (“SGP”) ซ่ึงท่าเรือคอนเทนเนอร์สยามสุขสวัสดิ์ ตั้งอยู่
ท่ีจังหวัดสมุทรปราการ

ธุรกิจจ าหน่ายอาหารและเคร่ืองดื่ม 

ด าเนินการโดยบริษัทร่วมค้า คือ บริษัท สยามนทลิน จ ากัด 
(“SNL”) จ าหน่ายอาหารและเคร่ืองดื่มภายใต้แบรนด์ “คาเฟ ่
อเมซอน” จ านวน 1 แห่ง

ในประเทศไทย Thailand

48

kg.
15

kg.

7 

kg.

GRI 2-6

15 16

11.5 

kg.



- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

ธุรกิจของกลุ่มบริษทัสยามแก๊ส ต่างประเทศ Oversea

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ประกอบธุรกิจค้าปลีกก๊าซ LPG ผ่านบริษัทย่อย 2 แห่ง คือ SINOSIAM 
GAS AND PETROCHEMICALS CO., LTD.(“ZSS”) และ SIAM OCEAN GAS AND 
ENERGY LTD.(“SOG”) ซ่ึงท้ัง 2 แห่ง ด าเนินธุรกิจจัดจ าหน่ายก๊าซปโิตรเลียมเหลว ในประเทศจีน 
ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “SGGAS” มีคลังเก็บก๊าซขนาดใหญ่ท่ีมีลักษณะเป็นถ ้าเก็บแก๊สขนาด 
200,000 ตัน และ 100,000 ตัน ตามล าดับ และมีท่าเรือน ้าลึกส าหรับรับเรือบรรทุกก๊าซขนาด
ใหญ่ (VLGC) ลูกค้าส่วนใหญ่เป็นกลุ่มบ้านพักอาศัย (HOUSEHOLD) รวมท้ังการขายส่งโดยผ่าน
ทางรถบรรทุกก๊าซและเรือบรรทุกก๊าซให้กับกลุ่มลูกค้าท่ีเป็นโรงบรรจุถังก๊าซและโรงงาน
อุตสาหกรรม

ประเทศจีน (China)

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ประกอบธุรกิจค้าปลีกก๊าซ LPG ผ่านบริษัทย่อย คือ MYGAZ SDN.
BHD.(“MGM”) ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “MYGAZ” โดยเป็นผู้ค้าก๊าซ LPG ในประเทศมาเลเซีย
ท้ังฝั่ งตะวันออกและฝั่ งตะวันตก ส าหรับมาเลเซียฝั่ งตะวันออก MGM จ าหน่ายก๊าซ LPG ผ่านคลัง
และโรงอัดบรรจุจ านวน 3 แห่ง 

1. คลังก๊าซและโรงอัดบรรจุก๊าซ KOTA KINABALU 
2. คลังก๊าซและโรงอัดบรรจุก๊าซ KUCHING 
3. คลังก๊าซและโรงอัดบรรจุก๊าซ TAWAU

ส าหรับมาเลเซียฝั่ งตะวันตก MGM จ าหน่ายก๊าซ LPG ผ่านทางคลังและโรงอัดบรรจุจ านวน 1 แห่ง 
คือ คลังก๊าซและโรงอัดบรรจุก๊าซ KUALA LUMPUR

ประเทศมาเลเซีย (Malaysia)

ประเทศเวียดนาม (Vietnam)

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ประกอบธุรกิจค้าปลีกก๊าซ LPG ผ่านบริษัทย่อย คือ SUPERGAS
COMPANY LIMITED (“SGV”) ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “SIAMGAS” และ “UNIQUEGAS” 
โดยคลังก๊าซ มีถังเก็บก๊าซ LPG จ านวน 20 ใบ มีปริมาตรความจุรวมกันประมาณ 2,000 ตัน 
โดยจะน าเข้าก๊าซ LPG และบรรจุใส่ถังก๊าซ LPG ขนาด 12 กิโลกรัม และ 48 กิโลกรัม ส่งต่อไปยัง
ร้านค้าก๊าซ LPG และครัวเรือน รวมไปถึงการจ าหน่ายไปยังโรงงานอุตสาหกรรม

ประเทศสิงคโปร์ (Singapore)

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ประกอบธุรกิจค้าก๊าซ LPG ผ่านบริษัทย่อย โดยมีรายละเอียดดังน้ี

1. SINGGAS (LPG) PTE LIMITED. (“SIN”) 

ด าเนินธุรกิจค้าปลีกก๊าซ LPG ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “SINGGAS” มีโรงอัดบรรจุก๊าซ (FILLING
PLANT) จ านวน 1 แห่ง และโรงเก็บถังบรรจุก๊าซ (CENTRAL STORE) จ านวน 2 แห่ง จ าหน่ายใน
รูปบบถังบรรจุก๊าซขนาด 12.7 กิโลกรัม ขนาด 14 กิโลกรัม และขนาด 50 กิโลกรัม ให้กับลูกค้า 
กลุ่มบ้านพักอาศัย (HOUSEHOLD) ร้านอาหาร (RESTAURANTS) ศูนย์อาหาร (HAWKER
CENTERS) และอุตสาหกรร (INDUSTRIAL)

2.   SIAM GAS TRADING PTE. LTD. (“SGT”) 

ด าเนินธุรกิจค้าส่งก๊าซ LPG ในหลายประเทศ โดยจ าหน่ายก๊าซ LPG ในปริมาณมากๆ ด้วยวิธีการถ่ายก๊าซ 
LPG จากคลังเก็บขนาดใหญ่ในประเทศจีนไปยังถังบรรจุขนาดใหญ่ของลูกค้าท่ีใช้เรือบรรทุกก๊าซ LPG
โดยการขนส่งก๊าซ LPG จากท่าเรือ 2 แห่งท่ีประเทศจีน รวมถึงจ าหน่ายก๊าซ LPG จากคลังลอยน ้าท่ีเป็น
เรือ VLGC ซ่ึงถือเป็นคลังสินค้าทัณฑ์บน (BONDED WAREHOUSE) การน าเข้าก๊าซ LPG เพ่ือจ าหน่าย
ออกนอกประเทศให้กับลูกค้าจะไม่เสียภาษีการน าเข้าสินค้า

ธุรกิจผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมเหลว (LPG)
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- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

ธุรกิจของกลุ่มบริษทัสยามแก๊ส ต่างประเทศ Oversea

ประเทศเมียรมาร์ (Myanmar)

ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายไฟฟา้
โรงไฟฟา้พลังงานความร้อนร่วม 
ขนาด 230 เมกะวัตต์
กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ด าเนินธุรกิจโดยบริษัทร่วมค้า คือ MYANMAR LIGHTING (IPP) CO., LTD. (“MLP”)
ในรูปแบบโรงไฟฟา้พลังงานความร้อนร่วม (COMBINED CYCLE POWER PLANT) ท่ีมีประสิทธิภาพสูง มีขนาด
ก าลังผลิตติดตั้งเท่ากับ 230 เมกะวัตต์ ตั้งอยู่ท่ีเมืองเมาะล าใย ประเทศเมียนมาร์ ประกอบด้วย เคร่ืองผลิตไฟฟา้
กังหันก๊าซ (GAS TURBINE) จ านวน 4 เคร่ือง มีขนาดก าลังผลิตติดตั้งรวมเท่ากับ 152 เมกะวัตต์ และเคร่ือง
ผลิตไฟฟา้กังหันไอน ้า (STEAM TURBINE) จ านวน 2 เคร่ือง มีขนาดก าลังผลิตติดตั้งรวมเท่ากับ 78 เมกะวัตต์ 
โดยทรัพยากรส าคัญท่ีใช้ในกระบวนการผลิตประกอบด้วย ก๊าซธรรมชาติใช้เป็นเชื้อเพลิง น ้าจืดจากแม่น ้าอัตทะรัน 
(ATARAN RIVER) มาใช้ในกระบวนการผลิตไอน ้า ใช้ในกระบวนการหล่อเย็น โดยไฟฟา้ท่ีผลิตได้ จะขายให้กับ
หน่วยงานรัฐบาลของประเทศเมียรมาร์ท้ังหมด ตามสัญญาการซ้ือขายไฟฟา้เป็นระยะเวลา 30 ปี

โรงไฟฟา้พลังงานดีเซล
ขนาด 10 เมกะวัตต์

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ประกอบธุรกิจโรงไฟฟา้พลังงานความร้อนร่วม ด าเนินธุรกิจโดยบริษัทร่วมค้า คือ SOUTHERN MYANMAR DEVELOPMENT CO., LTD. (“SMD”) ด าเนินธุรกิจ
โรงไฟฟา้พลังงานดีเซล ขนาด 10 เมกะวัตต์ ประกอบด้วย เคร่ืองผลิตไฟฟา้จ านวน 7 เคร่ือง และถังเก็บน ้ามันดีเซลจ านวน 2 ถัง ต้ังอยู่ท่ีเมือง ANIN ประเทศเมียนมา โดยจ าหน่าย
กระแสไฟฟา้ท่ีผลิตได้จ าหน่ายให้กับหมู่บ้านและเขตอุตสาหกรรม ท่ีต้ังอยู่ในเมือง ANIN และเมืองใกล้เคียง

เคร่ืองผลิตไฟฟา้กังหันก๊าซ
GAS TURBINE

เคร่ืองผลิตไฟฟา้กังหันไอน ้า
STEAM TURBINE

สถานีไฟฟา้ย่อย
SUBSTAION

หอหล่อเย็น / หอระบายความร้อน 
COOLING TOWER

ขั้นตอนและกระบวนการผลิตไฟฟา้

อุปกรณ์หลักส าคัญประกอบด้วย เคร่ืองอัดอากาศ (COMPRESSOR) ต่ออยู่บนเพลาเดียวกันกับชุด
กังหันก๊าซ (GAS TURBINE) และเคร่ืองก าเนิดไฟฟา้ (GENERATOR) เม่ือเร่ิมเดินเคร่ือง อากาศจะ
ถูกดูดจากภายนอกเข้าเคร่ืองอัดอากาศจนมีความดันและอุณหภูมิสูงขึ้น และถูกส่งเข้าไปยังห้อง
เผาไหม้ ซ่ึงภายในห้องเผาไหม้มีหัวฉีดเชื้อเพลิงท าหน้าท่ีฉีดเชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติเพ่ือให้เกิดการ
เผาไหม้และให้ความร้อนแก่อากาศ ได้ก๊าซร้อนท่ีมีความดันและอุณหภูมิสูงซ่ึงจะขยายตัวผ่านกังหัน
ก๊าซท าให้กังหันก๊าซหมุนเกิดพลังงานขึ้นไปขับเคร่ืองอัดอากาศ และขณะเดียวกันก็ขับเคร่ืองก าเนิด
ไฟฟา้ให้สามารถผลิตพลังงานไฟฟา้ด้วย ความดันของก๊าซร้อนเม่ือผ่านกังหันก๊าซแล้วอุณหภูมิจะ
ลดลงเหลือประมาณ 580-600 องศาเซลเซียส 

อุปกรณ์หลักประกอบด้วย หม้อไอน ้าแบบความร้อนท้ิง (HEAT RECOVERY STEAM GENERATION;
HRSG) เคร่ืองกังหันไอน ้า (STEAM TURBINE) เคร่ืองควบแน่น (CONDENSER) หอหล่อเย็น/หอระบาย
ความร้อน (COOLING TOWER) และเคร่ืองก าเนิดไฟฟา้ (GENERATOR) โดยการท างานของระบบ
ผลิตไฟฟา้ด้วยเคร่ืองผลิตไฟฟา้กังหันไอน ้าเร่ิมจาก น าน ้าจืดจากแม่น ้าอัตทะรัน ซ่ึงเก็บไว้ในบ่อเก็บน ้า
ขนาดใหญ่ มาผ่านระบบปรับสภาพน ้า (WATER TREATMENT SYSTEM) เพ่ือให้ได้น ้าท่ีปราศจากแร่ธาตุ 
(DEMIN. WATER) น ามาเติมในหม้อไอน ้า ซ่ึงจะรับความร้อนจากก๊าซร้อนท่ีปล่อยออกจากเคร่ืองกังหัน
ก๊าซ ส่งผลให้น ้าในหม้อไอน ้าเปลี่ยนสถานะกลายเป็นไอน ้าท่ีมีพลังงานสูง และไอน ้าท่ีได้น้ีจะถูกส่งไปหมุน
เคร่ืองกังหันไอน ้า ให้เกิดงานขึ้นไปขับเคร่ืองก าเนิดไฟฟา้ได้พลังงานไฟฟา้ออกมา

เคร่ืองผลิตไฟฟา้กังหันก๊าซ (GAS TURBINE) เคร่ืองผลิตไฟฟา้กังหันไอน ้า (STEAM TURBINE)เคร่ืองผลิตไฟฟา้ ถังเก็บน ้ามันดีเซล

โรงไฟฟา้พลังงาน
ความร้อนร่วม 

โรงไฟฟา้พลังงาน
ดีเซล 
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- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

GRI 2-23

ค่านิยมองค์กร 8 ประการ 
Core Value

GRI 2-23

“กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส” ก้าวสู่การเป็นผู้น าในการประกอบธุรกจิทางด้านพลังงานระดับโลก
SIAMGAS Group determines to be the world leader in energy business.

วิสัยทัศน์ Vision

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส เตรียมพร้อมเพ่ือรองรับการขยายตัวของธุรกิจ การเจริญเติบโตทาง
การตลาด รวมทั้งการสร้างข้อได้เปรียบทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยการพัฒนาศักยภาพการ
ด าเนินธุรกิจต้นน ้า (Upstream) และสร้างเครือข่ายในการกระจายสินค้าและบริการให้ครอบคลุม
ทุกพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพในระดับประเทศ และขยายธุรกิจไปยังประเทศใกล้เคียง โดยใน
การพัฒนาดังกล่าว บริษัทฯ มุ่งเน้นและด าเนินการในส่วนต่างๆ ดังนี้

▪ วางแผนการเพ่ิมส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ (Facilities) คลังก๊าซ โรงบรรจุก๊าซ และ
สถานีบริการ รวมถึงระบบการขนส่งที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมการให้บริการทั่วทุกพ้ืนที่

▪ พัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาเพ่ิมศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงานให้ประสบผลส าเร็จมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความปลอดภัย 

▪ ให้ความส าคัญต่อนโยบายด้านความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ การให้บริการ รวมถึงการ
ปฏิบัติภายในขององค์กร

▪ มุ่งเน้นความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชนด้วยการจัดสรรผลิตภัณฑ์และบริการที่เป็นเลิศ 
โดยเฉพาะด้านความปลอดภัย ความสะดวกในราคาประหยัดและเป็นธรรม

▪ ด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล และต่อต้านการกระท าทุจริตคอร์รัปชัน
ทุกรูปแบบ ให้ความส าคัญต่อการรักษาส่ิงแวดล้อม รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
ชุมชน ตลอดจนผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

พันธกิจ
Mission

ผู้บริหารและพนักงานกลุ่มบริษัทสยามแก๊ส 
มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ

ยึดถือแนวทางปฏิบัติทีดี่ในการท างาน

“ Accountability ” 
ความรับผิดชอบต่อผลการ

ปฏิบัติหน้าท่ี
มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าท่ี 

( ไม่ ว่ าจ ะ เป็ นลบ ,พรือบวก )  เ ม่ือ ไ ด้

ตัดสินใจปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี 

ในบางคร้ังอาจก่อให้เกิดความผิดพลาด 

ซึ่งต้องยอมรับความผิดพลาดน้ันและ

ต้องแก้ไขให้ถูกต้องเพราะทุกคนสามารถ

ท าผิดพลาดได้

“ Rule of law ” 
การด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ผู้บริหารและพนักงานต้องมีความรู้เร่ือง

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

และปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไ ม่กระท าการใดๆ ท่ี ผิดต่อกฎหมาย 

ข้อก าหนดหรือกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง

“ Awareness ” 
มีสติรอบคอบและมีความระมัดระวัง

ต้องมีสติรู้จักคิดไตร่ตรองปัญหาท่ีเกิดขึ้นอย่างรอบคอบ มีการวางแผน

ล่วงหน้าเพ่ือให้เกิดความผิดพลาดน้อยท่ีสุด รวมท้ังปฏิบัติงานด้วยความ

รอบคอบระมัดระวังอย่างมีสติด้วยความเข้าใจและพร้อมท่ีจะท าหน้าท่ีของ

ตนเองอย่างมีประสิทธิภาพท้ังต่อตนเอง องค์กร และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

“ Yield ” 
เน้นผลงาน เน้นผล

ประกอบการการปฏิบัติงานให้ส าเร็จ

ตามจุดมุ่งหมาย โดยมีการวัดผลและ

ประเมินผลงานเพ่ือเน้นให้ผลงานเป็นท่ี

ประจักษ์และปฏิบัติงานโดยเน้นผล

สัมฤทธ์ิเป็นส าคัญ

“ Integrity ” 
ความซื่อสัตย์สุจริต

ความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าท่ีท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าท่ี

การงาน ไม่ท าการทุจริตคอร์รัปชันใดๆ ท้ังทางตรงและทางอ้อม

“ Morality "
มีศีลธรรมและคุณธรรม

น าศีลธรรมและคุณธรรมเป็นแนวทางการด ารงชีวิตและการประกอบกิจการ 

ประพฤติตนเหมาะสมอยู่ในศีลธรรมและจรรยาบรรณ

“ Efficiency ” 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ในการท างาน
การมุ่งเน้นพัฒนาทักษะ ความรู้ ความ

ช านาญ พร้อมเปิดใจยอมรับสิ่งใหม่และ

มุมมองใหม่เพ่ือให้เกิดความเช่ียวชาญ 

รอบรู้อย่างลึกซึ้ง และสามารถถ่ายทอด 

คว าม รู้  ทั กษ ะ ใ ห้ กั บ ผู้ อื่ น ไ ด้ อ ย่ า ง มี

ประสิทธิภาพพร้อมทุ่มเทการท างานอย่าง

เต็มความสามารถโดยไม่ย่อท้อและหวั่น

เกรงอุปสรรค ท้ังน้ีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การท างานเป็นทีมให้มีมาตรฐานและมีระบบ

เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและสร้าง

ความได้เปรียบเชิงการแข่งขันขององค์กร

“ Disclosure ”
เปิดเผยอย่างโปร่งใส

การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

เปิดเผย มีความโปร่งใสในการตัดสินใจ

และวิธีการด าเนินงานท่ีสามารถเปิดเผย

ให้สาธารณชนรับทราบ รวมถึงการ

ปฏิบัติตามนโยบายต่อด้านทุจริตคอร์

รัปชันท่ีสามารถตรวจสอบได้ภายใต้

กรอบของข้อก าหนดและกฎหมาย
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- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

ข้อมูลกลุ่ม ” บริษัทสยามแกส๊ ”

GRI 102-1

GRI 2-1

โครงสร้างการถือหุ้นของ “กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส”

ช่ือบริษัท : บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) (“SGP”)
ที่ตั้งส านักงานใหญ่ : 553 อาคารเดอะพาลาเดียม ช้ัน 30 ถนนราชปรารภ แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400
เลขทะเบียนบริษัท : 0107548000650
โทรศัพท์ : 02–120–9999
โทรสาร : 02–250–6008
เว็บไซด์ของบริษัท : www.siamgas.com
มูลค่าที่ตราไว้ : 0.50 บาท
จ านวนหุ้นสามัญ : 1,837,863,000 หุ้น
ทุนจดทะเบียน : 918,931,500 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)
ทุนเรียกช าระแล้ว : 918,931,500 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)

ข้อมูลบริษัท

- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน)23 24

918,931,500 Baht

บมจ. สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์
“ SGP “

ธุรกิจจ าหน่ายก๊าซ LPG ธุรกิจขนส่งปิโตรเลียม

ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายถังก๊าซ LPG

ธุรกิจให้บริการคลังน ้ามันและท่าเรือน ้าลึก

ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเอทานอล

ธุรกิจค้าปลีกน ้ามัน ธุรกิจเคร่ืองดื่มและอาหาร

ธุรกิจธุรกิจผลิตไฟฟา้

99.59%

บมจ. ยูนิคแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมิคัลส์
“ UGP “

100%

Siamgas HK Co., Ltd.
“ SHK “

100%

Siamgas Trading Pte. Ltd.
“ SGT “

95%

Singgas (LPG) Pte. Ltd.
“ SIN “

70%

Mygas Sdn. Bhd.
“ MGM “

100%

Siamgas Global Investment Pte. Ltd.
“ SGI “

100%

SGP (LAO) Corporation Sole Co., Ltd
“ SLC “

100%

Prasansack Gas Sole Co., Ltd
“ PSS “

79.64%

Citygas North Co., Ltd
“ CGN “

29.99%

SG GAS Sdn. Bhd.
“ SGG “

100%

Supergas Co., Ltd
“ SGV “

100%

Far East Petroleum Sdn. Bhd.
“ FEP “

100%

Siam Ocean Gas and Energy Co., Ltd.
“ SOG “

100%

SinoSiamgas and Petrochemical Co., Ltd.
“ ZSS “

100%

Tropical Gas Pte. Ltd.
“ TPG “

100%

Far East Mygas Service Sdn. Bhd
“ FMG “

80%

Siamgas J&J International Ltd.
“ SJJ “

90%

Pacific Gas Bangladesh Ltd.
“ PGB “

55%

PT SIAMINDO Djojo Terminal
“ SID “

65%

KMA SIAM Ltd.
“ KSL “

99.90%

Siamgas Bangladesh Ltd.
“ SGB “

99.99%

บจก. ลัคกี้แคร์ริเออร์
“ LCR “

58.98%

บจก. สยามลัคกี้ มารีน
“ SLM “

99.99%

บจก. สยาม ควอลิต้ี สตีล 
“ SQS “

97.56%

บจก. ชื่นศิริ 
“ LIN “

99.99%

บจก. สยามแอลเอ็นจ ี
“ SLNG “

99.76%

บจก. สยาม แท้งค์ เทอร์มินัล 
“ STT “

87.69%

บจก. สยาม เอทานอล เอ็กซ์ปอร์ท 
“ SEE “

100%

บจก. สยามสุขสวัสด์ิ 
“ SSW “

50%

บจก. สยามนทลิน
“ SNL “

100%

Siamgas Power Pte, Ltd.
“ SPW “

41.10%

Myanmar Lighting (IPP) Co., Ltd. 
“ MLP “

41.10%

Asiatech Energy Pte. Ltd.
“ AEP “

33%

Southern Myanmar Development Co., Ltd.
“ SMD “

33%

Asiatech Infrastructure Co., Pte. Ltd.
“ AIC “

41.10%

Ruamur Pte. Ltd..
“ RUM “

33%

Southern Myanmar Development Energy Co., Ltd.
“ SME “

33%

Southern Myanmar Development Fishery Co., Ltd.
“ SMF “

33%

Southern Myanmar Development Gas Co., Ltd.
“ SMG “

บริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย

บริษัทจดทะเบียนในต่างประเทศ

หมายเหตุ 

1. Thousand Star Corporation Limited ถือหุ้นร้อยละ 5.0 ใน Singgas (LPG) Pte. Ltd. (SIN)
2. Kintera Sdn.Bhd. ถือหุ้นร้อยละ 25.0 Sejati Gas (M) Sdn.Bhd. ถือหุ้นร้อยละ 5.0 ใน Mygaz Sdn.Bhd. (MGM)
3. Shipbuilding Industry Corporation ถือหุ้นร้อยละ 20.36 ใน Citygas North Co., Ltd. (CGN)
4. Sejati Gas (M) Sdn. Bhd. ถือหุ้นร้อยละ 70.01 ใน SG GAS Sdn. Bhd. (SGG)
5. J&J International Holdings Limited ถือหุ้นร้อยละ 20 ใน Siamgas J&J International Litd.(SJJ)
6. Advanced Equipment Limited ถือหุ้นร้อยละ 10.0 ใน Pacific Gas Bangladesh Ltd.(PGB)
7. PT INDO Djojo Terminal ถือหุ้นร้อยละ 45.0 ใน PT SIAMINDO Djojo Terminal(SID)
8. Kuang Myanmar Aung Shipping Co., Ltd. ถือหุ้นร้อยละ 35.0 ใน KMA SIAM LTD.(KSL)
9. บมจ.ยูนิคแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมิคัลส์ ถือหุ้นร้อยละ 11.19 บจก.ลัคกี้ แคร์ริเออร์ ถือหุ้นร้อยละ 29.83 ในบจก.สยามลัคกี้ มารีน (SLM)
10. นายกฤตพงษ์ พัชรภิญโญพงศ์ ถือหุ้นร้อยละ 6.15 นายนฤพล เลิศปัญญาโรจน์ ถือหุ้นร้อยละ 3.90 อื่นๆ(3 ราย) ถือหุ้นร้อยละ 2.25 

ใน บจก.สยาม เอทานอล เอ็กซ์ปอร์ท (SEE)
11. Mr.Tang Weng Fei ถือหุ้นร้อยละ 21.7 Mr.Sein Wan ถือหุ้นร้อยละ 5.0 Mr.Than Soe ถือหุ้นร้อยละ 16.1 Mr.Oak Ghar Aye ถือหุ้น

ร้อยละ 16.1 ใน Myanmar Lighting (IPP) Co., Ltd. (MLP)
12. Mr.Tang Weng Fei ถือหุ้นร้อยละ 53.9 Tang Hao Li, Christopher ถือหุ้นร้อยละ 5.0 ใน Asiatech Energy Pte. Ltd. (AEP)
13. Asiatech Power Pte. Ltd. ถือหุ้นร้อยละ 33.0 Bedok Construction and Engineering Co., Ltd. ถือหุ้นร้อยละ 34.0 ใน Southern 

Myanmar Development Co., Ltd. (SMD)
14. Mr.Tang Weng Fei ถือหุ้นร้อยละ 67.0 ใน Asiatech Infrastructure Pte. Ltd. (AIC)
15. Mr.Tang Weng Fei ถือหุ้นร้อยละ 58.9 ใน Ruamur Pte. Ltd. (RUM)
16. Asiatech Power Pte. Ltd. ถือหุ้นร้อยละ 33.0 Bedok Construction and Engineering Co., Ltd. ถือหุ้นร้อยละ 34.0 ใน Southern 

Myanmar Development Energy Co., Ltd. (SME)
17. Asiatech Power Pte. Ltd. ถือหุ้นร้อยละ 33.0 Bedok Construction and Engineering Co., Ltd. ถือหุ้นร้อยละ 34.0 ใน Southern 

Myanmar Development Fishery Co., Ltd. (SMF)
18. Asiatech Power Pte. Ltd. ถือหุ้นร้อยละ 33.0 Bedok Construction and Engineering Co., Ltd. ถือหุ้นร้อยละ 34.0 ใน Southern 

Myanmar Development Gas Co., Ltd. (SMG)
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- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

โครงสร้างการก ากับดูแลกจิกรรม
GRI 2-9, GRI 2-11, GRI 2-13

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดี

คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการ
นายศุภชัย วีรบวรพงศ์

รองกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายขายและการตลาด
นายอนุวัฒน์ ภู่สันติพงษ์

ผู้จัดการ
ฝ่ายขาย

นายอนันต์ น่ิมนวล

ผู้จัดการ
ฝ่ายวิศวกรรม

นายวินัย กระจ่างเย่า

ผู้จัดการ
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

นายอดิศร จักรแก้ว

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายคลังสินค้าและโรงอัดบรรจุ
นายสมชาย กอประสพสุข

ผู้จัดการ
ฝ่ายกฎหมายและนิติกรรม

นายศิววิชญ์ ธีรวิโรจน์ 

รองกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายจัดซ้ือ

นางสาวพัชราวดี วีรบวรพงศ์

ผู้จัดการ
ฝ่ายจัดซ้ือ

นายชูสิทธ์ิ ศรีสุบรรณ์

ผู้จัดการ
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

นายณัฐพล เลิศประเสริฐกิจ

ผู้จัดการ
ฝ่ายจัดหา

นางปิยะฉัตร เวชชะ

รองกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายบัญชีและการเงิน/จัดหา

นางจินตณา กิ่งแก้ว

ผู้จัดการ
ฝ่ายบัญชีและการเงิน
นางวรรณสิริ ภคเมธาวี

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ
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มาตรฐานของระบบบริหารคุณภาพ 
Quality Management System : QMS

รางวัลและมาตรฐานแห่งความภูมิใจ
GRI 2-28

- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -



- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

GRI 3-3
เป้าหมายและผลงานส าคัญ ปี 2565

ผลิตภัณฑ์ใหม่ : 
พัฒนาถังแก๊สหุงต้ม (LPG)
ขนาดใหม่ 7 กิโลกรัม

อีกหน่ึงทางเลือกท่ีเหมาะส าหรับครัวเรือน
และร้านค้าท่ีต้องการถังแก๊สขนาดก าลัง
พอดี กะทัดรัด ตอบโจทย์ลูกค้าที่มีพ้ืนที่
จ ากัดส าหรับต้ังถังแก๊ส

นวัตกรรมใหม่ :
พัฒนาระบบการสั่งแก๊สหุงต้มผ่าน
ช่องทางออนไลน์

อยู่ระหว่างข้ันตอนการด าเนินการพัฒนา
ระบบการสั่งซ้ือแก๊สหุงต้มผ่านช่องทาง
แอฟพลิ เคชัน (Application) ซ่ึง เ ป็น
การช่วยอ านวยความสะดวกให้กับลูกค้า
ในกลุ่มครัวเรือน

New Products New Innovations

ขยายธุรกิจใหม่ :
ขยายธุรกิจก๊าซ LPG ไปยัง
ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 

New Investments

เข้าลงทุนในหุ้นของบริษัท ประสานสัก
แก๊ส จ ากัด ซ่ึงด าเนินธุรกิจก๊าซ LPG
ในประ เทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ในสัดส่วนร้อยละ 100 
ด้วยมูลค่า 15 ล้านบาท
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กลยุทธ์ทางธุรกจิ Business Strategy

กลยุทธ์องค์กร Corporate Strategy

กลยุทธ์องค์กร ปี 2565

สร้างการเตบิโตทางธุรกิจ
Business Growth

พัฒนาธุรกิจสู่ความยั่งยนื
Sustainable Development
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การก ากับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ
Corporate Governance

กลยุทธ์สร้างการเติบโตทางธุรกจิ “ สู่ความย่ังยืน ”   

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส เดินหน้าสร้างการเติบโตทางธุรกิจด้วยกลยุทธ์การขยายธุรกิจด้านพลงังาน
ปิโตรเลียมเหลว (LPG) และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง ทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งการบริหารจัดการ
ต้นทุนในกระบวนการท างานที่มปีระสิทธิภาพ

บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาธุรกิจสู่ความย่ังยืน ด้วยการพัฒนากระบวนการท างาน ตลอดห่วงโซ่

คุณค่า ตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ควบคู่กับการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อ
สังคมและส่ิงแวดล้อม

การก ากับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ
การด าเนินงานภายใต้หลักธรรมมาภิบาล ปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการ

ที่ดี และการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันภายในองค์กร สร้างเสริมให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร 
โดยการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้พนักงานตระหนักถึงการท างานที่โปร่งใส และ
เป็นธรรม ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ

บริษัทฯ มีกลยุทธ์ทางธุรกิจหลัก คือ การขยายธุรกิจพลังงานโดยเฉพาะผลิตภัณฑ์
ปิโตรเลียมเหลว (LPG) ตลอดห่วงโซ่คุณค่าขององค์กร วิเคราะห์โอกาสในการลงทุน และ
สร้างธุรกิจพลังงานใหม่ รวมทั้งต่อยอดธุรกิจด้วยการเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพของ
ผลิตภัณฑ์ เพ่ือสร้างความแข็งแกร่งด้านพลังงานให้กับโลก บริษัทฯ บริหารจัดการต้นทุน
ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม และแข่งขันได้ ด้วยการน านวัตรกรรมเข้ามาปรับใช้เพ่ือเป็น
ส่วนหนึ่งในการก าหนดทิศทางและราคาของก๊าซ LPG ซ่ึงเป็นพลังงานที่ส าคัญส าหรับการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจในระดับโลก 

ในขณะเดียวกันบริษัทฯ สร้างเสริมศักยภาพ และพัฒนาพนักงาน ยกระดับ
กระบวนการท างานที่ปลอดภัย เพ่ือสร้างผลิตภาพสูงสุด ยืดมั่นในหลักการด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมในทุกด้านอย่างจริงจัง

GRI 2-23



- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจของกลุ่มบริษัทสยามแก๊ส GRI 2-6

MARKETING,

SALES

& SERVICE

OUTBOUND

LOGISTICS
SGP TERMINAL 

& DEPOTS

INBOUND

LOGISTICS
PROCUREMENT

ขนส่งก๊าซ LPG จากคลังเก็บก๊าซ LPG ของ ปตท. จังหวัด
ชลบุรีและโรงกล่ันน ้ามันมายังคลังเก็บก๊าซ LPG ของบริษัทท่ี
สาธุประดิษฐ์ และคลังก๊าซ LPG ของ UGP ท่ีบางปะกง โดย 
บริษัท UGP และ SLM เป็นบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจขนส่ง
ก๊าซ LPG ทางเรือ

ขนส่งก๊าซ LPG จากคลังเก็บก๊าซ LPG ของ ปตท. จังหวัด
ล าปาง นครสวรรค์ ขอนแก่น สุราษฎร์ธานี และหาดใหญ่มายัง
คลังเก็บก๊าซ LPG ของบริษัทในบริเวณใกล้เคียง โดยบริษัท 
LCR เป็นบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจขนส่งก๊าซ LPG ทาง
รถยนต์

คลังสาธุประดิษฐ์ 
คลังสุขสวัสด์ิ
คลังบางปะกง
คลังล าปาง
คลังนครสวรรค์
คลังขอนแก่น
คลังสงขลา
คลังสุราษฎร์ธานี 2 แห่ง*

คลังก๊าซ LPG

SQS ผลิตถังก๊าซ LPG
SGP และ UGP บรรจุก๊าซ LPG 

1. SGP Auto LPG Station
2. Agent Auto LPG Station 

AUTOMOTIVE

INDUSTRY

1. Commercial Users
2. Household Users

COOKING

การจัดหาก๊าซ LPG (Procurement) จากผู้ผลิตก๊าซ LPG ภายในประเทศ แบ่งรูปแบบการจัดหาก๊าซ LPG ส าหรับการ
ขนส่ง 2 รูปแบบ ดังน้ี

1. การจัดหาก๊าซ LPG เ พ่ือขนส่งทางรถ จากคลังเก็บก๊าซ LPG ของบริษัท ปตท .  จ ากัด (มหาชน) 
ท่ีจังหวัดล าปาง นครสวรรค์ ขอนแก่น สุราษฎร์ธานี และหาดใหญ่

2. การจัดหาก๊าซ LPG เพ่ือขนส่งทางเรือ จากคลังเก็บก๊าซ LPG ของบริษัท ปตท . จ ากัด (มหาชน) 
ท่ีอ าเภอเขาบ่อยา จังหวัดชลบุรี และโรงกล่ันน ้ามัน

ในประเทศไทย Thailand

การขนส่งก๊าซ LPG (Inbound Logistics) ภายในประเทศ แบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ ดังน้ี

1. การขนส่งก๊าซ LPG ทางรถ โดยบริษัท LCR เป็นบริษัทย่อยของบริษัทท่ีประกอบธุรกิจขนส่งก๊าซ LPG ทาง
รถยนต์ จากคลังเก็บก๊าซ LPG ของบริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) ไปยังคลังเก็บก๊าซ LPG ของบริษัทใน
บริเวณใกล้เคียง 

2. การขนส่งก๊าซ LPG ทางเรือ โดยบริษัท “UGP” และ “SLM” เป็นบริษัทย่อยของบริษัทท่ีประกอบธุรกิจขนส่ง
ก๊าซ LPG ทางเรือ จากคลังเก็บก๊าซ LPG ของบริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) ไปยังคลังเก็บก๊าซ LPG ของ
บริษัทท่ีสาธุประดิษฐ์ และคลังก๊าซ LPG ของ UGP ท่ีบางปะกง

คลังเก็บก๊าซ LPG (SGP Terminal & Depots) ภายในประเทศ แบ่งออกเป็น 9 สาขา ดังน้ี

1. คลังเก็บก๊าซ LPG ท่ีมีท่าเรือ ได้แก่ คลังสาธุประดิษฐ์ คลังบางปะกง และคลังสุราษฎร์ธานี 2 แห่ง
2. คลังเก็บก๊าซ LPG ท่ีไม่มีท่าเรือ ได้แก่ คลังสุขสวัสด์ิ คลังล าปาง คลังนครสวรรค์ คลังขอนแก่น 

คลังสงขลา

การขนส่งก๊าซ LPG ให้กับลูกค้า (Outbound Logistics) โดยบริษัท LCR เป็นบริษัทย่อยของบริษัทท่ีประกอบธุรกิจ
ขนส่งก๊าซ LPG ทางรถ โดยจัดส่งแยกตามประเภทลูกค้า 

1. ลูกค้าท่ีใช้ก๊าซ LPG เป็นก๊าซหุงต้ม (Cooking) ได้แก่ โรงบรรจุก๊าซ LPG ร้านค้าก๊าซ LPG   
2. ลูกค้าท่ีใช้ก๊าซ LPG ในงานอุตสาหกรรมตา่งๆ (Industry) ได้แก่ โรงงานแก้ว โรงงานหลอดไฟ โรงงานพ่น

อบสี โรงงานเคลือบสีภาชนะบรรจุ โรงงานทอผ้า โรงงานย้อมผ้า โรงงานกระเบื้อง โรงงานเซรามิค 
โรงงานผลิตอาหาร โรงงานขนมปัง โรงงานถุงมือยาง โรงงานประกอบรถยนต์ โรงงานตัดเหล็ก โรงแรม 
ร้านอาหารจานด่วน และศูนย์อาหารในห้างสรรพสินค้า

3. ลูกค้าท่ีใช้ก๊าซ LPG เป็นเชื้อเพลิงในรถยนต์ (Automation) ได้แก่ สถานีบริการก๊าซ LPG รถท่ีใช้ก๊าซ LPG
เป็นเช้ือเพลิง รถแท็กซ่ี รถยนต์ส่วนบุคคล รถขนส่งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ 

การตลาด และการบริการหลังการขาย (Marketing, Sales & Service) การบริหารจัดการรูปแบบทางการตลาด  
จัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย และจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัยในการใช้ก๊าซ LPG ส าหรับลูกค้า
ทุกกลุ่ม รวมท้ังจัดงานแสดงสินค้า เพ่ือสร้างฐานลูกค้าใหม่ พร้อมท้ังวิเคราะห์ภาพรวมของธุรกิจ และพัฒนา
แผนงาน เพ่ือน าไปสู่ความยั่งยืนทางธุรกิจ 
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- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

ต่างประเทศ Oversea

TERMINAL 

& DEPOTS

INBOUND

LOGISTICS
PROCUREMENT

ธุรกิจผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมเหลว (LPG)

การจัดหาก๊าซ LPG ส าหรับธุรกิจค้าก๊าซ 
LPG ในต่ างประ เทศของกลุ่มบริ ษัท
ท้ังหมด บริหารจัดการโดย SIAM GAS 
TRADING PTE. LTD. (“SGT”) เ ป็ น
บ ริ ษัท ย่อย ท่ีจดท ะ เ บียน ในประ เทศ
สิงคโปร์
ส าหรับก๊าซ LPG ท่ีจัดหามาจากแหล่ง
ก๊าซ LPG ในตะวันออกกลาง, แหล่งก๊าซ 
LPG ในออสเตรเลีย และแหล่งก๊าซ LPG
ในสหรัฐอเมริกา การจัดหาก๊าซ LPG 
2 รูปแบบ ดังน้ี
1. ก า ร ซ้ื อ ข า ยต ามสัญญา แบบ มี

ระยะเวลา (Term Contract)
2. กา ร ซ้ื อ ข าย ใ นตล าดจ ร  (Spot 

Contract)
โดยในการซ้ือขายก๊าซ LPG ในตลาด
ต่างประเทศ อ้างอิงราคาก๊าซ LPG ใน
ตลาดโลกท่ีจะเปล่ียนแปลงทุกเดือน

บริหารจัดการคลังสินค้าจ านวน 3 แห่ง 
1. คลังก๊าซ LPG ลอยน ้า ท่ีประเทศ

สิงคโปร์ ขนาดบรรจุ 45,000 ตัน 

2. คลังก๊าซ LPG ท่ี ZSS ประเทศจีน
ขนาดบรรจุ 200,000 ตัน 

3. คลังก๊าซ LPG ท่ี SOG ประเทศจีน 
ขนาดบรรจุ 100,000 ตัน

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส มีเรือขนส่งก๊าซ
ปโิตรเลียมเหลวขนาดใหญ่ จ านวน 5 ล า 
รวมขนาดบรรทุก 200,000 ตันโดยรับ
ก๊าซมาจากแหล่งก๊าซท่ีมาจากตะวันออก
กลาง โดยสถานะของก๊าซท่ีขนส่งเป็น
แบบเย็น (Refrigerated Cargo) และ
ท าการขนส่งมายังคลังเก็บก๊าซขนาด
ใหญ่ของบริษัท ท่ีประ เทศจีนจ านวน 
2 แห่ง และคลังก๊าซลอยน ้าท่ีประเทศ
สิงคโปร์อีกจ านวน 1 แห่ง 

บริหารจัดการขนส่งก๊าซ LPG ไปยังผู้ค้า
ก๊าซ LPG 3 กลุ่ม

1. ผู้ค้าก๊าซ LPG ทางตอนเหนือของ
South East Asia แ ล ะ  East 
Asia เช่น ฮ่องกง มาเก๊า เวียดนาม
เหนือ ฟลิิปปนิส์ เปน็ต้น

2. คลังก๊าซ LPG ของกลุ่มบริษัทใน
ต่างประเทศ เ ช่น จีน มาเลเซีย 
สิงคโปร์ เวียดนาม

3. ผู้ค้าก๊าซ LPG ทางตอนใต้ ของ 
South East Asia และ South
Asia เช่น เวียดนามใต้ สิงคโปร์ 
มาเลเซีย บังคลาเทศ มาเลเซีย

ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายไฟฟา้

โรงไฟฟา้พลังงานความร้อนร่วม
ขนาด 230 เมกะวัตต์

PRODUCTION

จัดหาวัตถุดิบท่ีใช้ในการผลิต ได้แก่ ก๊าซ
ธรรมชาติท่ีใช้ในการกระบวนการผลิต
กระแสไฟฟา้ โดยทางภาครัฐของประเทศ
เมียนมาเปน็ผู้จัดหาท้ังหมด

จัดหาวัตถุดิบท่ีใช้การผลิตกระแสไฟฟ้า 
ได้แก่ น ้ามันดีเซล โดยสั่งซ้ือจากผู้ค้า
น ้ามันดีเซลภายในเมือง ANIN ประเทศ
เมียนมา

โรงไฟฟา้พลังงานดีเซล
ขนาด 10 เมกะวัตต์

ขนส่งน ้ามันดีเซลจากท่าเรือในเมืองย่าง
กุ้ง ไปยังเมือง ANIN และน ามาเก็บไว้ท่ี
ถังเก็บน ้ามันดีเซล 2 ใบ ท่ีมีขนาดบรรจุ
รวมประมาณ 8 แสนลิตร

ขนส่งส่งก๊าซธรรมชาติผ่านทางท่อจาก
แหล่งก๊าซธรรมชาติซอติก้า (Zawtika) 
มายังโรงไฟฟา้โดยตรง

น าก๊าซธรรมชาติใช้เป็นเช้ือเพลิง และ
น ้ าจืดจากแม่น ้ าอัตทะรัน (ATARAN 
RIVER) ผ่านกระบวนการผลิตไอน ้า ใช้ใน
กระบวนการหล่อเย็น

น าน ้ า มันดีเซลใช้เป็นเ ช้ือเพลิง ผลิต
ไฟฟ้า ด้วยเค ร่ืองผลิตไฟฟ้าจ านวน 
7 เคร่ือง 

OUTBOUND

LOGISTICS

& SALES

OUTBOUND

LOGISTICS

& SALES

ปัจจุ บันบริษัทฯ จ าหน่ายไฟฟ้าให้กับ
หมู่ บ้ าน และเขตอุตสาหกรรมต่างๆ
จ านวน 19 แห่ง

บริษัทฯ จ าหน่ายไฟฟ้าคืนกลับให้กับ
หน่วยงานรัฐบาลของประเทศเมียนมา
ท้ังหมด ตามสัญญาการซ้ือขายไฟฟ้า
ระยะเวลา 30 ปี

INBOUND

LOGISTICS
PROCUREMENT

ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจของกลุ่มบริษัทสยามแก๊ส

31 32
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- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

ผู้มีส่วนได้เสยีหลักและมผีลต่อการด าเนินธุรกจิ

ผู้มีส่วนได้เสียภายใน
INTERNAL

STAKEHOLDERS

ผูม้ีส่วนได้เสียภายนอก
EXTERNAL

STAKEHOLDERS

คู่แข่ง
Competitors

ชุมชน / สังคม

Community 
Society

คู่ค้า / พันธมิตร

Business 
Partners

ผู้บริหาร พนักงาน
Employee

หน่อยงานก ากบัดูแล
Government

ผู้ถือหุ้น / ผู้ลงทุน
Shareholder

Investors

ผู้มีส่วนได้เสียทางตรง 
: มีส่วนร่วมอย่างมาก

ผู้มีส่วนได้เสียทางอ้อม 
: เกณฑ์ความจ าเป็น

ผู้มีส่วนได้เสียทางอ้อม
: ให้ข้อมูล

ผู้บริหาร พนักงาน
Employee

ผู้ถือหุ้น / ผู้ลงทุน
Shareholder

Investors

ลูกค้า / ผู้บริโภค 

Customers/
Consumers

คู่แข่ง
Competitors

หน่อยงานก ากบัดูแล
Government

คู่ค้า / พันธมิตร

Business 
Partners

ชุมชน / สังคม

Community 
Society

ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจของกลุ่มบริษทัสยามแก๊ส

ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (INTERNAL STAKEHOLDERS)

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EXTERNAL STAKEHOLDERS)

MARKETING,

SALES

& SERVICE

OUTBOUND

LOGISTICS

SGP TERMINAL 

& DEPOTS

INBOUND

LOGISTICSPROCUREMENT

- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

ลูกค้า / ผู้บริโภค 

Customers/
Consumers

GRI 2-29
GRI 2-6
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- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

ผู้บริหาร พนักงาน
Employee

พนักงานได้รับผลตอบแทนจากการ
ท างาน และสวัสดิการท่ีเหมาะสม

1. ประเมินและจัดสรรผลตอบแทน และสวัสดิการ
ท่ีมีความเหมาะสมส าหรับพนักงานทุกส่วนงาน

2. สวัสดิการตรวจสุขภาพประจ าปี
3. มอบทุนการศึกษาให้กับบุตรพนักงานท่ีเรียนดี
4. สวัสดิการอาหาร 3 ม้ือให้กับพนักงาน
5. สวัสดิการเสื้อยูนิฟอร์ม ส าหรับพนักงานใน

ส่วนส านักงาน
6. สวัสดิการเบิกค่ารักษาพยาบาล

1. พนักงานมีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดี
2. พนักงานท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. บริษัทฯ มีผลการด าเนินงานท่ีดีได้ระยะยาว 

(Long-team plan)

ความม่ันคงและความก้าวหน้าในหน้าท่ีการ
งานของพนักงาน

1. ก าหนดแผนการท างาน เป้าหมาย และกลยุทธ์
ทางธุรกิจท่ีชัดเจน 

2. ด าเนินธุรกิจตามแผนงานท่ีก าหนดไว้
3. ก าหนดตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 

เพ่ือประเมินผลงานอย่างโปร่งใส 
4. รักษาพนักงานท่ีมีศักยภาพและความสามารถ

เฉพาะทาง (Talent Retention)

1. บริษัทฯ มีทิศทางการด าเนินธุรกิจท่ีชัดเจน 
สร้างความเชื่อม่ันให้กับพนักงาน

2. ควบคุมอัตราการลาออกไม่เกิน ร้อยละ 5 
ของจ านวนพนักงานท้ังหมด

3. บริษัทฯ มีพนักงานท่ีมีศักยภาพและ
ความสามารถเฉพาะทาง เพ่ือสืบทอด
ต าแหน่งท่ีส าคัญได้อย่างต่อเน่ือง

การพัฒนาศักยภาพ ความรู้
ความสามารถในการท างานของพนักงาน
อย่างต่อเน่ือง ด้วยการจัดฝึกอบรมท้ัง
ภายในและภายนอกองค์กร

1. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพการท างานในทุกด้าน
2. สนับสนุนให้พนักงานพัฒนาศักยภาพในเร่ือง

ต่างๆ อย่างต่อเน่ือง เช่น โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ กฏเกณฑ์ใหม่ๆ ทักษะเฉพาะทาง

1. จ านวนชั่วโมงฝึกอบรมท้ังภายในและ
ภายนอกองค์กรไม่น้อยกว่า 3 ชั่วโมงต่อคน
ต่อปี

เสริมสร้างสุขภาพท่ีดี และความปลอดภัย
ในการท างาน

1. ก าหนดมาตรการ และรณรงค์ให้พนักงานเห็น
ถึงความส าคัญในเร่ืองความปลอดภัยในการ
ท างาน

2. จัดอบรบหลักสูตรการปฏิบัติงานอย่าง
ปลอดภัยและสถานการณ์ฉุกเฉินแก่พนักงาน

3. สนับสนุนการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัส 
Covid-19

1. จ านวนการเกิดอุบัติเหตุจากการท างานถึง
ขั้นหยุดงานเป็น “ ศูนย์ ”

2. จ านวนชั่วโมงการฝึกอบรมด้านความ
ปลอดภัยในการท างานไม่น้อยกว่า 3 ชั่วโมง
ต่อคนต่อปี ส าหรับพนักงานปฏิบัติการ

3. จ านวนพนักงานติดเชื้อไวรัส Covid-19
เป็น “ ศูนย์ ”

กิจกรรมต่างๆ ท่ีสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี
ภายในองค์กร

1. จัดงานเลี้ยงประจ าปีให้กับพนักงาน และ
กิจกรรมสันทนาการอื่นๆ

1. จัดกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 คร้ังต่อปี

ความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน

การตอบสนองความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน

เป้าหมายการตอบสนอง
ความคาดหวัง

สร้างรายได้ให้กับคู่ค้าและพันธมิตรทาง
ธุรกิจท่ีเติบโตอย่างสม ่าเสมอ

1. ก าหนดแผนงานระหว่างบริษัทฯ กับคู่ค้าอย่าง
ชัดเจน

2. ช าระเงินค่าสินค้าตรงตามระยะเวลาท่ีก าหนด
3. จัดประชุมร่วมกันระหว่างบริษัทฯ กับคู่ค้า
4. สนับสนุนและยกระดับการด าเนินงานของคู่ค้า 

1. พัฒนารูปแบบการท างาน ยกระดับการ
ด าเนินงานและการประสานงานระหว่างกลุ่ม
บริษัทสยามแก๊สและคู่ค้า

มีความเสมอภาคไม่เอารัดเอาเปรียบคู่ค้า
1. ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค และตั้งอยู่บน

พ้ืนฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม
ท้ังสองฝ่าย

1. สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างคู่ค้าและกลุ่ม
บริษัทสยามแก๊ส

ปฏิบัติตามสัญญา/ข้อตกลงอย่าง
เคร่งครัด

1. ปฏิบัติตามสัญญา/เง่ือนไขท่ีตกลงไว้อย่าง
เคร่งครัด

1. การด าเนินธุรกิจท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด

ความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก

การตอบสนองความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก

เป้าหมายการตอบสนอง
ความคาดหวัง

คู่ค้า / พันธมิตร

Business 
Partners

ส่งมอบสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพ และ
มีมาตรฐานด้านความปลอดภัย

1. ส่งมอบสินค้าท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัย 
2. พัฒนารูปแบบการให้บริการหลังการขาย
3. จัดทีมงานให้บริการ ตรวจเช็ค ซ่อมบ ารุง 

ส าหรับลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรม

1. สร้างความพึงพอใจและความเชื่อม่ันให้กับ
ลูกค้า

2. ลดจ านวนข้อร้องเรียนด้านคุณภาพ และ
ความปลอดภัยของสินค้า ไม่เกิน 12 คร้ัง
ต่อปี

3. ลดจ านวนข้อร้องเรียน การให้บริการขนส่ง
สินค้า ไม่เกิน 12 คร้ังต่อปี

น าเสนอข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้องเพียงพอ
1. จัดกิจกรรมร่วมสนุกและตอบค าถามลูกค้าผ่าน

ช่องทาง Facebook / Website
1. รักษาความสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้ารายเดิม
2. การขยายฐานลูกค้าใหม่

พัฒนาช่องทางการติดต่อกับลูกค้าท่ี
สะดวกรวดเร็วเข้าถึงง่าย 

1. จัดท า Application ส าหรับสั่งก๊าซหุงต้ม
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับลูกค้าในกลุ่ม
ครัวเรือน

1. ปริมาณการขายสินค้า เพ่ิมขึ้นจากปี 2564
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5

2. ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า
อย่างรวดเร็ว และทันต่อเหตุการณ์

ปฏิบัติต่อลูกค้าทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน 
1. ปฏิบัติต่อลูกค้าทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน 

ภายใต้กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
1. สร้างความโปร่งใส และเป็นธรรมให้กับลูกค้า

ทุกกลุ่ม
2. สร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า/ผู้บริโภค

ผู้มีส่วนได้เสียภายใน
Internal Stakeholders

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
External Stakeholders

ลูกค้า / ผู้บริโภค 

Customers/
Consumers

ช่องทางการมีส่วนร่วม
• Email ส าหรับพนักงาน
• เว็บไซด์ของบริษัทฯ
• การจัดกิจกรรมต่างๆ ได้แก่

กิจกรรมงานเลี้ยงประจ าปี 
จัดประชุมทีมงาน

• การฝึกอบรมพนักงาน ท้ัง
ภายในและภายนอกองค์กร

ช่องทางการมีส่วนร่วม
• Email 
• เว็บไซด์ของบริษัทฯ
• การจัดกิจกรรมต่างๆ 

ช่องทางการมีส่วนร่วม
• จัดกิจกรรมต่างๆ
• สื่อสารฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์

ผ่านช่องทางโทรศัพท์ Email 
ช่องทางออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook Application  

ความคาดหวังจากการสร้างคุณค่าสู่ความยั่งยืนของกลุ่มบริษัทสยามแก๊ส
GRI 11.14.2, GRI 11.14.3
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- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

ความคาดหวังจากการสร้างคุณค่าสู่ความยั่งยืนของกลุ่มบริษัทสยามแก๊ส

การแข่งขันทางการค้าอย่างเท่าเทียมกัน

1. ปฏิบัติต่อคู่แข่งขันตามกรอบกติกาการแข่งขัน
เสรี

2. การแข่งขันท่ีเป็นธรรมโดยรักษาบรรทัดฐาน
ของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน

3. หลีกเลี่ยงการตกลงหรือพูดคุยกับพนักงาน
ของคู่แข่ง เกี่ยวกับการตลาด แผนธุรกิจ
ต่างๆ ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อธุรกิจ

4. ไม่เอาเปรียบคู่แข่งทางธุรกิจด้วยการบิดเบือน
ข้อมูลทางธุรกิจท่ีอาจจะสร้างผลกระทบต่อ
ชื่อเสียงของคู่แข่ง

1. ไม่มีการฟอ้งร้องระหว่างคู่แข่ง และบริษัทฯ
2. ลดผลกระทบท่ีเกิดจากการแข่งขันทางธุรกิจ

ความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก

การตอบสนองความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก

เป้าหมายการตอบสนอง
ความคาดหวัง

ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ท่ีหน่วยงานก ากับ
ดูแลก าหนด

1. ด าเนินธุรกิจภายใต้ระเบียบ ข้อบังคับ 
กฎหมายและนโยบายต่างๆ ของหน่วยงานท่ี
ก ากับดูแลอย่างเคร่งครัด

2. ให้การสนับสนุนโครงการต่างๆ จากภาครัฐ

1. ไม่มีการกระท าผิดกฏระเบียบของหน่วยงาน
ก ากับดูแล

2. ไม่มีการฟอ้งร้องเร่ืองการ กระท าผิดต่อ
กฎหมาย/ กฎเกณฑ์ท่ีหน่วยงานก ากับดูแล
ก าหนด

ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ 
และน าเสนอแนวทางท่ีดี

1. ให้ความร่วมมือกับภาครัฐในเร่ืองต่างๆ 
รวมท้ังจัดกิจกรรมพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน ร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐ

1. สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างสังคม และ
ภาครัฐบาล กับกลุ่มบริษัทสยามแก๊ส

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
External Stakeholders

คู่แข่ง
Competitors

หน่ยงานก ากบัดูแล
Government

ความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก

การตอบสนองความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก

เป้าหมายการตอบสนอง
ความคาดหวัง

บริษัทฯ มีผลการด าเนินงานในส่วนของ
ยอดขาย และก าไรจากการด าเนินงานท่ี
เติบโตอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน

1. ก าหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ และจัดการความ
เสี่ยงท้ังภายในและภายนอกองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

1. สร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น/
นักลงทุน ค านึงถึงการเจริญเติบโตของ
มูลค่าหุ้นของบริษัทฯ และผลตอบแทนท่ีดีใน
ระยะยาว

บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลอย่างสม ่าเสมอ
1. ก าหนดและประกาศนโยบายเงินปันผลท่ีชัดเจน 

รวมท้ังสร้างความเติบโตของผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง

1. สร้างผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้นได้อย่าง
เหมาะสม

ผู้ถือหุ้น และนักลงทุน ได้รับข้อมูล
ข่าวสารท่ีส าคัญของบริษัท ได้แก่
แผนธุรกิจ บทวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
กลยุทธ์และทิศทางการด าเนินธุรกิจ
รวมทั้งการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน

1. เปิดเผยข้อมูลให้แก่ผู้ถือหุ้นครบถ้วนชัดเจน
ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ เว็บไซต์ของบริษัทฯ 
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์, โทรศัพท์,จดหมาย, 
เอกสารรายงานประจ าปี และอื่นๆ

2. จัดท าและน าเสนอข้อมูลท่ีส าคัญของบริษัทท่ี
ถูกต้องและครบถ้วน 

3. จัดกิจกรรมเย่ียมชมกิจการ (Company 
Visit)

4. จัดงานประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี (AGM)
5. เข้าร่วมงาน Opportunity day ทุกไตรมาส

1. สร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้ถือหุ้น/นักลงทุน
ในเร่ืองการด าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ 
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และด าเนินธุรกิจ
อย่างโปร่งใส และเป็นธรรม

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
External Stakeholders

ผู้ถือหุ้น / ผู้ลงทุน
Shareholder

Investors

ชุมชน / สังคม

Community 
Society

พัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้าง
ประโยชน์ในด้านต่างๆ ให้กับชุมชน
และสังคม

1. รักษาและฟื้ นฟูความหลากหลายทางชีวภาพ
2. การจ้างงานคนในพ้ืนท่ีชุมชนใกล้เคียง

1. จ านวนพนักงาน/ลูกจ้าง เป็นคนในพ้ืนท่ี 
มากกว่าร้อยละ 2 ของจ านวนพนักงาน
ท้ังหมด 

กระบวนการด าเนินงานท่ีมีความปลอดภัย
ต่อชุมชนและสังคม

1. การจัดอบรมให้ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑ์ก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG)
และความปลอดภัยในการใช้ การเก็บรักษา
ผลิตภัณฑ์ให้แก่ชุมชน

1. จ านวนข้อร้องเรียนจาก ชุมชนเร่ือง
ผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจของกลุ่ม
บริษัทสยามแก๊ส เป็น “ศูนย์”

ช่วยดูแลพ้ืนท่ีภายในชุมชนใกล้เคียง
1. สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ 

ร่วมพัฒนาชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม
1. จ านวนโครงการด้านความรับผิดชอบต่อ

สังคม อย่างน้อย 10 โครงการต่อปี

เคารพสิทธิมนุษยชนของชุมชนใกล้เคียง

1. รับฟงัความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากชุมชน
ใกล้เคียง

2. ปฏิบัติต่อคนในชุมชนด้วยการเคารพสิทธิ
มนุษยชน

1. สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างคนในชุมชน
กับกลุ่มบริษัทสยามแก๊ส

ช่องทางการมีส่วนร่วม
• รายงานประจ าปี 

56-1 One Report
• เข้าร่วมกิจกรรม 

Opportunity Day
• จัดการประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี 

จัดกิจกรรมเย่ียมชมกิจการ
• การติดต่อช่องทางต่างๆ 

ได้แก่ เว็บไซด์ของบริษัทฯ, 
Email, โทรศัพท์, จดหมาย 
และอื่นๆ

ช่องทางการมีส่วนร่วม
• จัดกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน

ใกล้เคียง ได้แก่ กิจกรรมวัน
เด็ก กิจกรรมเย่ียมชมกิจการ

ช่องทางการมีส่วนร่วม
• รายงานประจ าปี 56-1 One 

Report
• กิจกรรมเย่ียมชมกิจการ

ช่องทางการมีส่วนร่วม
• Email เว็บไซด์ของบริษัทฯ
• การจัดกิจกรรมต่างๆ 
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GRI 11.14.2, GRI 11.14.3



- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

” บริษัทสยามแก๊ส ” กับความยั่งยืน



- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

การบริหารจัดการความเส่ียงองค์กร
กับความยั่งยืน



- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

นโยบายและแผนการบริหารจัดการความเส่ียง
กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส จัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าท่ีพิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อร่างนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง โดยจัดท าตามแนวคิด

ของ COMMITTEE OF SPONSORING ORGANIZATIONS OF THE TREADWAY COMMISSION ENTERPRISE RISK MANAGEMENT (COSO ERM) ท้ังท่ีเกิดจากปัจจยั
ภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร พิจารณาและให้ความเห็นในการก าหนดระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้และความเบี่ยงเบนของระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้ขององค์กร ทบทวนและ
ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเน่ือง และก าหนดให้มีการประเมินผล และติดตามการบริหารความเสี่ยงให้
สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางท่ีก าหนดไว้อย่างสม ่าเสมอ จัดให้มีการประเมิน และวิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีส าคัญในด้านต่างๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือให้ม่ันใจว่า
การประเมินความเสี่ยงครอบคลุมทุกข้ันตอนของการด าเนินธุรกิจ ตามแนวทางของหลักเกณฑ์เก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดี สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง เพ่ือการ
ติดตามความเสี่ยงท่ีมีความส าคัญต่อองค์กร และด าเนินการให้องค์กรมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม รวมท้ังพิจารณาความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชันขององค์กร 
ทบทวนความเหมาะสมของแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ นโยบาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ และข้อก าหนดของ
กฎหมาย 

ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk : S)

แนวโน้มความเสี่ยงท่ีส่งผลกระทบ
บริษัทฯ วางแผนการลงทุนด้านพลังงานในต่างประเทศ ซ่ึงเป็นการต่อยอด

ธุรกิจในปัจจุบันและเพ่ิมโอกาสสร้างการเติบโตในระยะยาวของบริษัทฯ โดยปัจจุบัน
บริษัทฯ มีนโยบายขยายธุรกิจอย่างต่อเน่ืองในต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
ประเทศเป้าหมายท่ีบริษัทฯ ยังไม่เคยลงทุนท าธุรกิจ ดังน้ันความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิด
จากการขยายการลงทุนไปยังต่างประเทศ ข้ึนอยู่กับปัจจัยต่างๆ ดังน้ี
1. ภาวะเศรษฐกิจของประเทศเป้าหมาย รวมถึงประเทศคู่ค้าของประเทศดังกล่าว
2. การเปล่ียนแปลงด้านการปกครอง นโยบายสนับสนุนการลงทุน กฎหมายและ

กฎเกณฑ์ด้านภาษีและด้านอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการลงทุน
3. ความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราในประเทศเป้าหมาย
4. ขีดความสามารถขององค์กรในการเข้าลงทุนในประเทศเป้าหมาย
5. การลงทุนในโครงการท่ีมีลักษณะเป็นการสร้างใหม่ (Greenfield) ซ่ึงมีความ

ต้องการใช้เงินลงทุนมาก ใช้เวลาในการพัฒนา อาจส่งผลกระทบต่อระยะเวลา
คืนทุนของโครงการในระยะยาว

การบริหารจัดการความเสี่ยง
เพ่ือเป็นการลดความเสี่ยงจากการลงทุนขยายธุรกิจในต่างประเทศ บริษัทฯ 

ได้ท าการศึกษา และวิเคราะห์ในรายละเอียดด้านกฎหมาย นโยบายของรัฐ และประเด็น
ต่างๆ ด้านภาษี รวมถึงปัจจัยอื่นๆ เพ่ือประเมินผลกระทบท่ีอาจข้ึนต่อธุรกิจ และ
น าผลการประเมินดังกล่าวมาประกอบการพิจารณาความเหมาะสมของการลงทุน และ
ภายหลังจากการลงทุนแล้ว ได้มีการจัดระบบและหน่วยงานภายใน เพ่ือประมวลผล
การประกอบการและปัจจัยความเสี่ยงของโครงการท่ีลงทุนไปแล้วอย่างต่อเน่ือง 
รวมท้ังเร่งพัฒนาขีดความสามารถขององค์กรและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
เพ่ือรองรับการขยายการด าเนินงานและการลงทุนในต่างประเทศ

ความเส่ียงจากการลงทุนในต่างประเทศ
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01
ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
Strategic Risk : S

02ความเสี่ยงด้านการปฏบิัติงาน 
Operational Risk: O

03

ความเสี่ยงด้านกฎหมายและกฎระเบียบ 
Compliance Risk: C

04

05

06

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง แต่งต้ังคณะท างานบริหารความเสี่ยงขององค์กร โดยก าหนดให้ผู้บริหารสูงสุดของฝ่ายต่างๆ หรือผู้จัดการฝ่ายเป็นตัวแทนใน
คณะท างาน มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ระบุความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจ (Risk Identification) การประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีส าคัญ (Risk Assessment & Analysis) เลือก
วิธีการจัดการความเสีย่งใหส้อดคล้องกับกลยทุธ์ขององค์กร รวมท้ังจัดให้มีกิจกรรมควบคุม (Control Actives) ให้เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงท่ีประเมินได้ โดยจัดให้มีมาตรการ
บริหารความเสี่ยง ดังน้ี

ความเสี่ยงด้านการเงิน 
Financial Risk: F

ความเสี่ยงการบริหารจัดการ
Management Risk: M

ความเสี่ยงด้านสังคม/สิง่แวดลอ้ม 
Social/Environment Risk: S&E
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การบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กรกับความยั่งยืน GRI 11.21.5, SDG 1-17, G5.10

ความเส่ียงจากนโยบายการลอยตัวราคาก๊าซ
ในประเทศไทย

แนวโน้มความเสี่ยงท่ีส่งผลกระทบ
ปัจจุบันราคาจ าหน่ายก๊าซ LPG มีลักษณะก่ึงลอยตัวก่ึงควบคุม คือ รัฐบาล

ยังคงควบคุมราคา ณ โรงกล่ันและโรงแยกก๊าซ ราคาน าเข้าก๊าซ LPG และราคาขาย
ส่งก๊าซ LPG ณ คลังเก็บก๊าซ LPG ของ บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) (“ปตท.”) 
ผู้ผลิตก๊าซ LPG รายใหญ่ท่ีสุดในประเทศไทย จ านวน 5 แห่ง คือ ล าปาง นครสวรรค์ 
ขอนแก่น สุราษฎร์ธานี และหาดใหญ่ ให้เท่ากับราคาขายส่งก๊าซ LPG หน้าโรงกล่ันและ
โรงแยกก๊าซ ส าหรับราคาขายปลีกก๊าซ LPG รัฐบาลปล่อยให้ลอยตัวอย่างเสรี ยกเว้น
ราคาขายปลีกก๊าซ LPG ส าหรับครัวเรือน เพ่ือใช้เป็นก๊าซหุงต้ม 

ผลกระทบจากนโยบายลอยตัวราคาจ าหน่ายก๊าซ LPG ส่งผลให้ผู้ค้าก๊าซ LPG 
ซ่ึงรวมถึงบริษัทฯ มีความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงของราคาจ าหน่ายก๊าซ LPG 
กล่าวคือ บริษัทฯ อาจจะมีผลประกอบการขาดทุน หรือมีก าไรลดลง หากราคาขายปลีก
ก๊าซ LPG ปรับตัวลดลง ในทางตรงข้าม บริษัทฯ อาจจะมีก าไรเพ่ิมข้ึน หากราคาขาย
ปลีกก๊าซ LPG ปรับตัวสูงข้ึน

นอกจากน้ี หากราคาก๊าซ LPG เพ่ิมสูงข้ึนมาก อาจท าให้ผู้บริโภคปรับเปล่ียน
พฤติกรรมการบริโภคไปใช้พลังงานทดแทนชนิดอื่นท่ีมีราคาถูกกว่า ซ่ึงจะท าให้
ปริมาณความต้องการใช้ก๊าซ LPG ลดลงและส่งผลต่อรายได้ของผู้ค้าก๊าซ LPG 
ตามมาตรา 7 ซ่ึงรวมถึงบริษัทด้วย

การบริหารจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ บริหารจัดการต้นทุนในการอัดบรรจุก๊าซ LPG และการขนส่งสินค้า 

รวมท้ังการจัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย สร้างการรับรู้ด้านความปลอดภัย เพ่ือสร้าง
ความม่ันใจในด้านความปลอดภัย และเป็นการสร้างฐานลูกค้าใหม่ได้ในอนาคต



- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk: O)

ความเส่ียงจากการเกิดอุบัติภัยในคลังเก็บก๊าซ LPG 
โรงบรรจุ และสถานีบริการก๊าซ LPG 
ของกลุ่มบริษัทสยามแก๊ส

SGP และ UGP มีคลังเก็บก๊าซ LPG โรงบรรจุก๊าซ LPG และสถานีบริการก๊าซ LPG 
ดังน้ี

SGP UGP รวม

คลังเก็บก๊าซ LPG 7 2 9

โรงบรรจุก๊าซ LPG 201 242 44

สถานีบริการก๊าซ LPG 38 - 38

หมายเหตุ
1. ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีโรงบรรจุก๊าซ LPG ท่ีบริษัทด าเนินการเอง (โรงบรรจุก๊าซ LPG ประเภท COCO 

(Company Own – Company Operate) จ านวน 7 แห่ง โรงบรรจุก๊ าซ LPG ท่ีบริ ษัทใ ห้บุคคลภายนอกเช่ า
เพ่ือด าเนินการ (โรงบรรจุก๊าซ LPG ประเภท CODO (Company Own – Dealer Operate) จ านวน 13 แห่ง

2. ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 UGP มีโรงบรรจุก๊าซ LPG ท่ีบริษัทด าเนินการเอง (โรงบรรจุก๊าซ LPG ประเภท COCO 
(Company Own – Company Operate) จ านวน 20 แห่ง โรงบรรจุก๊าซ LPG ท่ีบริ ษัทให้บุคคลภายนอกเช่า
เพ่ือด าเนินการ (โรงบรรจุก๊าซ LPG ประเภท CODO (Company Own – Dealer Operate) จ านวน 4 แห่ง 

แนวโน้มความเสี่ยงท่ีส่งผลกระทบ
เน่ืองจากบริษัทฯ ประกอบธุรกิจคลังจัดเก็บก๊าซ โรงบรรจุก๊าซ และสถานี

บริการก๊าซ ซ่ึงมีโอกาสเกิดอุบัติภัยข้ึนในกระบวนการท างานของคลังเก็บก๊าซ LPG
โรงบรรจุก๊าซ LPG และสถานีบริการก๊าซ LPG ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการหยุดชะงัก
ทางธุรกิจ และส่งผลกระทบต่อความน่าเช่ือถือของผู้มีส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัท
สยามแก๊ส

การบริหารจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ ก าหนดรายละเอียดของสิ่งปลูกสร้างท่ีคลังเก็บก๊าซ LPG โรงบรรจุ

ก๊าซ LPG และสถานีบริการก๊าซ LPG ให้เป็นไปตามมาตรฐานและกฎระเบียบของ
หน่วยราชการ รวมท้ังด าเนินการเรื่องใบอนุญาตในการก่อสร้างสิ่งปลูกสร้างจาก
กรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน   

นอกจากน้ี บริษัทฯ จัดท าประกันภัย ประเภทการประกันความเสี่ยงภัย
ทรัพย์สิน และประกันภัยประเภทความรับผิดชอบต่อบุคคลท่ีสาม ภายในคลังเก็บก๊าซ 
LPG โรงบรรจุก๊าซ LPG และสถานีบริการก๊าซ LPG ท้ังน้ีเพ่ือลดผลกระทบท่ีอาจเกิด
ข้ึนกับบริษัทฯ ในกรณีเกิดอุบัติภัยภายในคลังเก็บก๊าซ LPG โรงบรรจุก๊าซ LPG และ
สถานีบริการก๊าซ LPG ของกลุ่มบริษัทสยามแก๊สให้น้อยท่ีสุด

ในส่วนของโรงบรรจุก๊าซ LPG ท่ีบริษัทฯ ให้ผู้อื่นเช่าช่วงน้ัน ทางบริษัทฯ 
ได้ระบุไว้ในสัญญาเช่าช่วงอย่างชัดเจนว่า ผู้เช่าช่วงจะเป็นผู้รับผิดชอบความเสียหาย
ต่อทรัพย์สินท่ีเช่าจากบริษัทฯ รวมท้ังทรัพย์สินของบุคคลท่ีสาม ตลอดจนความ
เสียหายจากมลภาวะต่อสภาพแวดล้อมอันเกิดจากการปฏิบัติงานของผู้เช่าช่วง 
ดังน้ันหากผู้เช่าช่วงท าให้เกิดความเสียหายต่อโรงบรรจุก๊าซ LPG ของกลุ่มบริษัท 
ผู้เช่าช่วงจะเป็นผู้รับผิดชอบต่อความเสียหายท่ีเกิดข้ึน และจะต้องชดใช้ค่าเสียหายท่ี
เกิดข้ึนกับโรงบรรจุก๊าซ LPG ท่ีเป็นสินทรัพย์ของบริษัทฯ 

คลังเก็บก๊าซ 
LPG

โรงบรรจุก๊าซ 
LPG

สถานีบริการก๊าซ 
LPG

ความเส่ียงในการขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว 
น ้ามัน และปิโตรเคมีภัณฑ์อื่นๆ 

แนวโน้มความเสี่ยงท่ีส่งผลกระทบ
บริษัทฯ มีบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจขนส่งน ้ามัน LPG แอมโมเนีย และ

ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีอื่น จ านวน 2 บริษัท ได้แก่ LCR และ SLM ซ่ึงในระหว่างการ
ขนส่งมีโอกาสเกิดอุบัติเหตุหรือเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิดข้ึน น ามาซ่ึงความสูญเสีย และ
อาจส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทสยามแก๊ส

การบริหารจัดการความเสี่ยง
LCR และ SLM ประกอบธุรกิจขนส่งน ้ามัน ก๊าซ LPG และปิโตรเคมีภัณฑ์อื่นๆ 

ซ่ึงท้ัง 2 บริษัทได้รับใบอนุญาตให้เป็นผู้ขนส่งน ้ามันเช้ือเพลิงจากกรมธุรกิจพลังงาน 
ในขณะเดียวกัน ยานพาหนะท่ีใช้ในการขนส่งท้ังรถบรรทุกน ้ามัน รถบรรทุก

ก๊าซ LPG รถบรรทุกแอมโมเนีย เรือบรรทุกก๊าซ LPG และเรือบรรทุกแอมโมเนียต่างก็
ได้รับอนุญาตและได้รับการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอจากกรมการขนส่งทางบก และ
กรมการขนส่งทางน ้าและพาณิชย์นาว ีพนักงานขับรถและเรือของกลุ่มบริษัทได้รับการ
ฝึกอบรมจากกลุ่มบริษัทและได้รับใบอนุญาตจากกรมธุรกิจพลังงานท้ังหมด ท้ังน้ี
เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่ากลุ่มบริษัทได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงานราชการท่ีท าหน้าท่ี
ควบคุมอย่างเคร่งครัด และเพ่ือความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน 

นอกจากน้ี บริษัทย่อยได้ท าประกันภัยเรือบรรทุกน ้ามัน เรือบรรทุกก๊าซ LPG 
และเรือบรรทุกแอมโมเนียของบริษทัย่อยรวม 26 ล า และท าประกันภัยรถบรรทุกน ้ามัน 
รถบรรทุกก๊าซ LPG และรถบรรทุกแอมโมเนียของบริษัทยอ่ยท้ัง 378 คันแล้ว ซ่ึงการ
ประกันภัยดังกล่าวได้ครอบคลุมถึงความเสียหายท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลท่ีสามด้วย ท้ังน้ี
เพ่ือเป็นการลดผลกระทบท่ีจะมีต่อกลุ่มบริษัท ในกรณีท่ีเกิดอุบัติเหตุหรือเหตุการณ์ท่ี
ไม่คาดคิดข้ึนดังกล่าวให้น้อยท่ีสุด

ความเส่ียงเร่ืองความปลอดภัยของถังก๊าซ LPG

แนวโน้มความเสี่ยงท่ีส่งผลกระทบ
เน่ืองด้วยผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทฯ คือ ก๊าซ LPG ซ่ึงเป็นก๊าซไวไฟและติดไฟ

ง่าย อาจก่อให้เกิดอันตรายและความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สินข้ึนได้ ซ่ึงหากเกิด
ความเสียหายข้ึน SGP และ UGP ในฐานะผู้ค้าก๊าซ LPG และเจ้าของโรงบรรจุก๊าซ LPG 
จะต้องเป็นผู้รับผิดชอบต่อความเสียหายท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงและ
การด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทสยามแก๊ส

การบริหารจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ ให้ความส าคัญด้านความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ ต้ังแต่กระบวนการ

การผลิตถังก๊าซ LPG ต้องได้รับการตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานอุตสาหกรรม 
(มอก.) กระทรวงอุตสาหกรรม นอกจากน้ีกรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงานยัง
ก าหนดให้มีการตรวจสอบถังก๊าซ LPG ท่ีผ่านการใช้งานมาแล้ว 5 ปี ด้วยการทดสอบ
สภาพการรับแรงดันของถัง (Hydro Test) และตรวจสอบถังท่ีผ่านการใช้งานมาแล้ว 
10 ปี ด้วยการทดสอบใหญ่ ซ่ึงประกอบไปด้วย การทดสอบสภาพการรับแรงดันของถัง 
(Hydro Test) และการทดสอบสภาพการยืดตัวของเน้ือเหล็กของถัง (Expansion
Test) และทุกๆ 5 ปีภายหลังปีท่ี 10 จะต้องท าการทดสอบใหญ่ ซ่ึงประกอบไปด้วย การ
ทดสอบสภาพการรับแรงดันของถัง (Hydro Test) และการทดสอบสภาพการยืดตัว
ของเน้ือเหล็กของถัง (Expansion Test) ทุกครั้ง ซ่ึงหากถังก๊าซ LPG ไม่ผ่านการ
ทดสอบ จะไม่สามารถน าถังดังกล่าวไปบรรจุก๊าซ LPG ได้อีก และจะต้องบีบท าลาย

SGP และ UGP จัดต้ังหน่วยงานภายในท่ีท าหน้าท่ีตรวจสอบสภาพถังก๊าซ LPG
และหากพบถังก๊าซ LPG ท่ีเสื่อมสภาพหรือสงสัยว่าจะเสื่อมสภาพ บริษัทฯ ว่าจ้าง
ผู้เช่ียวชาญทางด้านการประเมินสภาพถังก๊าซ LPG ท่ีเป็นอิสระมาท าการตรวจสอบ
สภาพถังก๊าซ LPG โดยประสานงานร่วมกับกรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน 
เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าถังก๊าซ LPG ของ SGP และ UGP ได้มาตราฐานและมีความปลอดภัย
ในการใช้งาน

45 46

การบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กรกับความยั่งยืน GRI 11.21.5, SDG 1-17, G5.10



- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

ความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน
เงินตราต่างประเทศจากการทาธุรกิจก๊าซ LPG

ความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย
ส าหรับเงินกู้ยืมระยะยาวจากอัตราดอกเบี้ยลอยตัว

แนวโน้มความเสี่ยงท่ีส่งผลกระทบ
ในปี 2565 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมมีแนวโน้มปรับตัวสงูข้ึน สาเหตุหลักมาจาก

การฟื้ นตัวจากการท่องเท่ียวและการบริโภคของภาคเอกชน ส่งผลให้เกิดเงินเฟ้อ
เพ่ิมข้ึน ซ่ึงทางธนาคารกลางปรับเพ่ิมอัตราดอกเบี้ยนโยบาย เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ภาวะเศรษฐกิจ ซ่ึงส่งผลกระทบต่อต้นทุนทางการเงินของบริษัทฯ แบ่งได้เป็น 3 ส่วน
หลัก ดังน้ี
1. หุ้นกู้ (Corporate Bond) ก าหนดอัตราดอกเบี้ยคงท่ีตลอดอายุสัญญา 

จึงไม่ได้รับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบี้ย
2. เงินกู้ยืมระยะสั้น (Short-term loan) ก าหนดอัตราดอกเบี้ยคงท่ี จึงไม่ได้รับ

ผลกระทบกรณีอัตราดอกเบี้ยมีการเปล่ียนแปลง 
3. เงินกู้ยืมระยะยาว (Long-term loan) ก าหนดต้นทุนทางการเงินท้ังอัตรา

ดอกเบี้ยคงท่ี และอัตราดอกเบี้ยลอยตัว ซ่ึงจะได้รับผลกระทบเม่ืออัตราดอกเบี้ย
ปรับตัวสูงข้ึน

การบริหารจัดการความเสี่ยง
ในส่วนของการกู้ยืมท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศน้ัน ทางกลุ่มบริษัทฯ ได้มีการ

ท าสัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบี้ย เพ่ือลดความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตรา
ดอกเบี้ยในต่างประเทศไว้บางส่วน ดังน้ันในกรณีท่ีอัตราดอกเบี้ยปรับตัวข้ึน
จะมีผลกระทบต่อบริษัทฯ ในวงจ ากัด

แนวโน้มความเสี่ยงท่ีส่งผลกระทบ
ในปัจจุบนั อัตราแลกเปล่ียนมีความผันผวนอยา่งมากจากภาวะเศรษฐกิจโลก

ท่ีชะลอตัว ท้ังสงครามยูเครน-รัสเซีย และสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 ท่ีมี
ผลกระทบต่อความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อบริษัทฯ โดยเฉพาะธุรกิจก๊าซ LPG ในต่างประเทศ ประกอบด้วย 2 ส่วน
หลัก ดังน้ี
1. การจ าหน่ายก๊าซ LPG ให้แก่ลูกค้าภายนอกกลุ่มบริษัทฯ โดยบริษัท SGT เป็น

บริษัทย่อย โดยบริษัทฯ ไม่มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียน เน่ืองจาก SGT
ซ้ือและขายก๊าซ LPG เป็นเงินสกุลดอลล่าร์สหรัฐ 

2. การจ าหน่ายก๊าซ LPG ให้แก่บริษัทในกลุ่ม โดย SGT จ าหน่ายก๊าซ LPG ให้แก่
บริษัทในกลุ่มเป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐ ในขณะท่ีบริษัทในกลุ่ม รับรู้รายได้เป็น
เงินสกุลท้องถ่ิน ซ่ึงอาจท าให้เกิดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียน

การบริหารจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ บริหารจัดการความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนด้วยการท าสัญญา

ป้องกันความเสี่ยงบางส่วน เพ่ือลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดจากความผันผวนของอัตรา
แลกเปล่ียน โดยการใช้สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าบางส่วน อย่างไร
ก็ตาม ทางฝ่ายบริหารเงินส่วนกลางด าเนินการติดตาม และบริหารจัดการอัตรา
แลกเปล่ียนในกลุ่มบริษัท เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ความเส่ียงจากการที่บริษัท ไม่สามารถปฏิบัติตาม
สัญญาเงินกู้กับสถาบันทางการเงิน

แนวโน้มความเสี่ยงท่ีส่งผลกระทบ
สัญญาเงินกู้ ท่ีบริษัท เข้าท ากับสถาบันการเงิน มีการระบุ ข้อก าหนด 

บางประการ เช่น การด ารงอัตราส่วนทางการเงิน ซ่ึงบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตาม 
อีกท้ังบริษัทฯ อาจต้องได้รับความยินยอมจากผู้ให้กู้ก่อนท่ีจะด าเนินการหรือเข้าท า
ธุรกรรมใดๆ ท่ีก าหนดไว้ รวมถึงการก่อหน้ีเพ่ิมเติม การลดทุน การเปล่ียนแปลง
โครงสร้างเงินทุน การเพ่ิมหรือการเปล่ียนแปลงแก้ไขแผนการใช้เงินทุน แผนการ
ขยายกิจการ การให้การค ้าประกัน การควบรวมหรือการเข้าซ้ือบริษัทอื่น เป็นต้น

การบริหารจัดการความเสี่ยง
ปัจจุบันสัญญาเงินกู้ท่ีกลุ่มบริษัทท ากับสถาบันการเงิน กลุ่มบริษัทบริหาร

จัดการเพ่ือด ารงอัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Interest
Bearing Debt to Equity Ratio) ในอัตราส่วนไม่เกิน 2.0 : 1

นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทบริหารจัดการทางการเงินให้สามารถด ารงอัตราส่วน
ความสามารถในการช าระหน้ี (DSCR) ของกลุ่มบริษัท โดยกลุ่มบริษัทต้องด ารง
อัตราส่วนความสามารถในการช าระหน้ีไม่น้อยกว่า 1.1 : 1 – 1.3 : 1

ในส่วนของหุ้นกู้ชุดท่ีเก่ียวข้อง มีข้อก าหนดสิทธิว่าด้วยสิทธิและหน้าท่ีของ
ผู้ออกหุ้นกู้ และผู้ถือหุ้นกู้ (“ข้อก าหนดสิทธิ”) ส าหรับหุ้นกู้ ซ่ึงระบุถึงเง่ือนไข และ
หน้าท่ีของผู้ออกหุ้นกู้ท่ีจะต้องปฏิบัติตามตลอดอายุ รวมถึงผู้ออกหุ้นกู้จะด ารง
อัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Interest Bearing Debt to 
Equity Ratio) ในอัตราส่วนไม่เกิน 2.0 : 1, 2.2 : 1 และ 3.0 : 1

ความเส่ียงจากภาระหนี้กับสถาบันการเงิน

แนวโน้มความเสี่ยงท่ีส่งผลกระทบ
บริษัทฯ มีภาระหน้ีกับสถาบันการเงินท่ีมีหลักประกันน้อยกว่าสินทรัพย์รวม

ดังน้ันบริษัทฯ เห็นว่าหากเกิดเหตุการณ์ท่ีมีความจ าเป็นท่ีบริษัทต้องขายทรัพย์สิน
เพ่ือช าระหน้ี บริษัทฯ จะมีกระแสเงินสดเหลือเพียงพอต่อการช าระหน้ีให้กับผู้ถือหุ้นกู้

การบริหารจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ ก าหนดนโยบายและมาตรการในการบริหารจัดการภาระหน้ีกับสถาบัน

การเงิน เพ่ือป้องกันแนวโน้มการผิดนัดช าระหน้ีจากการขาดสภาพคล่องทางการเงิน 
โดยท่ีผ่านมาบริษัทฯ มีกระบวนการและแนวปฏิบัติท่ีดีในการจ่ายช าระภาระหน้ีได้ตรง
ตามระยะเวลาท่ีสัญญาก าหนด ซ่ึงจะช่วยเปิดโอกาสให้บริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับ
ด้านเครดิตจากสถาบันการเงินอยู่ในระดับดี ส่งผลให้การกู้ยืมเงินกับสถาบันการเงิน 
เพ่ือขยายการลงทุนในกิจการท้ังในประเทศ และต่างประเทศประสบความส าเร็จตาม
เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ มาโดยตลอด อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้มีการ
ติดตามโครงสร้างการขยายตัวของพอร์ตการลงทุนของบริษัทให้สอดคล้องกับ
กระแสเงินสดของบริษัทฯ พร้อมท้ังการพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการภาระหน้ี
ของกลุ่มบริษัท เพ่ือสร้างความม่ันใจให้กับสถาบันการเงินว่าบริษัทฯ มีแนวทางในการ
ด าเนินธุรกิจท่ีมีประสิทธิภาพ และสามารถช าระหน้ีได้ตามระยะเวลาท่ีก าหนด

ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk: F)
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การบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กรกับความยั่งยืน GRI 11.21.5, SDG 1-17, G5.10



- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

ความเส่ียงด้านกฎหมายและกฎระเบียบ (Compliance Risk: C)

ความเส่ียงจากนโยบายการเปิดเสรีการจ าหน่าย
ก๊าซ LPG ที่เป็นก๊าซหุงต้ม

แนวโน้มความเสี่ยงท่ีส่งผลกระทบ
จากการเปิดเสรีทางการค้าตามข้อตกลงขององค์การการค้าโลก (WTO) 

อาจท าให้ผู้ประกอบการรายใหญ่ในต่างประเทศและผู้ค้าในประเทศท่ีมีความพร้อมท้ังใน
ด้านเงินทุนและเทคโนโลยีเข้ามาแข่งขันในตลาดมากข้ึน ส่งผลให้การแข่งขันในธุรกิจน้ี
มีความรุนแรงมากข้ึนด้วย

อย่างไรก็ตาม ผู้ประกอบการจากต่างประเทศและภายในประเทศ ประสบปัญหา
ความไม่คุ้นเคยกับสภาวะตลาด รวมท้ังยังไม่มีประสบการณ์ในธุรกิจค้าก๊าซ LPG และ
สายสัมพันธ์กับผู้ค้าก๊าซ LPG ตลอดจนเครือข่ายของธุรกิจในประเทศไทยท่ีไม่ดีพอ 
ซ่ึงอาจเป็นปัจจัยส าคัญท่ีท าให้ประสบความส าเร็จทางการตลาดได้ยาก

การบริหารจัดการความเสี่ยง
จากสถานการณ์การแข่งขันทางธุรกิจท่ีมีความรุนแรงมากข้ึน ท่ีผ่านมาบริษัทฯ

ด าเนินธุรกิจค้าก๊าซ LPG มาอย่างยาวนาน ท าให้บริษัทฯ มีความช านาญและ
ประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจ ในขณะเดียวกันบริษัทฯ ไม่ลืมท่ีจะพัฒนาความรู้ใน
ด้านกฏหมายทางการค้าก๊าซ LPG ในแต่ละประเทศท่ีเข้าลงทุน การบริหารจัดการ
ต้นทุนการด าเนินธุรกิจ การสร้างความแตกต่างด้วยการน าเทศโนโลยีมาปรับใช้ เพ่ือให้
บริษัทฯ สามารถแข่งขันและสร้างเครือข่ายทางธุรกิจในต่างประเทศได้อย่างม่ันคงและ
ยั่งยืน

ความเส่ียงจากนโยบายการคุ้มครองผู้บริโภค
และส่ิงแวดล้อม

แนวโน้มความเสี่ยงท่ีส่งผลกระทบ
SGP และ UGP ในฐานะเจ้าของคลังเก็บก๊าซ LPG โรงบรรจุก๊าซ LPG และ

สถานีบริการก๊าซ LPG ต้องขออนุญาตในการก่อสร้าง และต้องได้รับการตรวจสอบ
จากหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้องอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้คลังเก็บก๊าซ LPG โรงบรรจุ
ก๊าซ LPG และสถานีบริการก๊าซ LPG มีความปลอดภัยและเป็นไปตามมาตรฐานท่ี
หน่วยงานราชการก าหนด  ซ่ึง SGP และ UGP ได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ
ของหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด โดยคลังเก็บก๊าซ LPG โรงบรรจุ
ก๊าซ LPG และสถานีบริการก๊าซ LPG ของบริษัทฯ และ UGP มีคุณภาพอยู่ในระดับ
มาตรฐานท่ีหน่วยงานราชการก าหนดมาโดยตลอด

ในอนาคต ปัญหาเรื่องสิ่งแวดล้อมและสิทธิของผู้บริโภค มีแนวโน้มท่ีจะมี
ความส าคัญเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงรัฐบาลอาจมีการออกกฎหมายเพ่ิมเติมในส่วนของความ
ปลอดภัยให้แก่ผู้ใช้ก๊าซ LPG รวมถึงการรณรงค์ในเร่ืองของการรักษาสิ่งแวดล้อม 
ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อต้นทุนการด าเนินงาน และก าไรในอนาคตของกลุ่มบริษัท 
ดังน้ัน บริษัทฯ และ UGP ในฐานะผู้ประกอบธุรกิจค้าก๊าซ LPG ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญในเรื่องดังกล่าว 

การบริหารจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของผลิตภัณฑ์ให้มีความปลอดภัยมา

โดยตลอด โดยถังบรรจุก๊าซ LPG คลังเก็บก๊าซ LPG โรงบรรจุก๊าซ LPG และสถานี
บริการก๊าซ LPG ของบริษัทและ UGP จะต้องมีมาตรฐานความปลอดภัยต่อผู้บริโภค
และสิ่งแวดล้อมเป็นไปตามท่ีหน่วยงานราชการท่ีมีหน้าท่ีก ากับดูแลก าหนด

ความเส่ียงด้านสังคม/ส่ิงแวดล้อม (Social/Environment Risk: S&E)

ความเส่ียงด้านสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม
ที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ

แนวโน้มความเสี่ยงท่ีส่งผลกระทบ
ในปัจจุบัน โลกมีการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change)

ท่ีส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิตของคนท่ัวโลก การเปล่ียนแปลงดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุหลายประการ หน่ึงในน้ันคือ ภาวะโลกร้อน (Global Warming) เกิดจากการ
เพ่ิมความเข้มข้นของก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gas: GHG) ในบรรยากาศท่ี
เก่ียวข้องกับกิจกรรมของมนุษย์ ส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงของระบบนิเวศของ
แนวปะการัง การเจริญเติบโตของพืชทะเล ซ่ึงการเปล่ียนแปลงของรูปแบบสภาพ
อากาศบางส่วน ท าให้ความถ่ีและความรุนแรงของอุณหภูมิท่ีร้อนจัดในแต่ละวัน
เพ่ิมข้ึน เหตุการณ์สภาพอากาศสุดข้ัวบางอย่าง น ้าท่วม ภัยแล้ง พายุเฮอริเคน และ
คล่ืนความร้อนท่ีรุนแรง ท่ีจะไม่เกิดข้ึนตามธรรมชาติน้ันก าลังเกิดข้ึนบ่อยครั้งข้ึน 
ส่งผลกระทบต่อปริมาณการผลิตพลังงานและก๊าซธรรมชาติท่ีลดลงอย่างรวดเร็ว 
ซ่ึงเป็นส่วนท่ีส าคัญท่ีสุดในการด าเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ ได้ในระยะยาว

การบริหารจัดการความเสี่ยง
ทางบริษัทฯ ก าหนดกลยุทธ์และเป้าหมายในการจัดหา (Procurement) 

ก๊าซธรรมชาติ โดยเฉพาะก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) ให้เป็นไปตามความต้องการ
ของลูกค้าทุกกลุ่ม ในขณะเดียวกันบริษัทฯ มีนโยบายการบริหารจัดการก๊าซเรือน
กระจกท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยบริหารจัดการการใช้พลังงานตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
พัฒนารูปแบบการด าเนินงาน เพ่ือให้ลดการสูญเสียของก๊าซธรรมชาติให้น้อยท่ีสุด 
และให้เกิดความคุ้มค่าสูงสุด
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ความเส่ียงจากการที่สัญญาเช่าที่ดินที่คลังเก็บ
ก๊าซ LPG ที่สาธุประดิษฐ์ไม่ได้รับการต่อสัญญา

แนวโน้มความเสี่ยงท่ีส่งผลกระทบ
คลังเก็บก๊าซ LPG ของบริษัทฯ และ UGP ทุกแห่งต้ังอยู่บนท่ีดินท่ีเป็น

สินทรัพย์ของบริษัทฯ และ UGP ยกเว้นคลังเก็บก๊าซ LPG ท่ีสาธุประดิษฐ์เพียงแห่ง
เดียวท่ีต้ังอยู่บนท่ีดินเช่า ซ่ึงหากเจ้าของท่ีดินไม่ต่ออายุสัญญาเช่าท่ีดินดังกล่าวให้แก่
บริษัทฯ ท าให้บริษัทฯ ได้รับผลกระทบในการด าเนินธุรกิจ เน่ืองจากคลังเก็บก๊าซ LPG 
ท่ีสาธุประดิษฐ์อยู่ในกรุงเทพฯ จึงเป็นจุดได้เปรียบในการเป็นศูนย์กลางในการกระจาย
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ให้แก่ลูกค้าในกรุงเทพฯ 

เน่ืองจากสถานท่ีต้ังอยู่ไม่ไกลจากโรงแยกก๊าซ และมีท่าเรือ ท าให้การขนส่ง
ก๊าซ LPG จากโรงแยกก๊าซท่ีศรีราชา และระยอง สามารถด าเนินการได้สะดวก รวมท้ัง
อยู่ใกล้กับทางด่วน ซ่ึงท าให้การขนส่งก๊าซ LPG ทางบกสามารถด าเนินการได้สะดวก
และมีประสิทธิภาพ โดยสัญญาเช่าฉบับปัจจุบันมีอายุ 3 ปี และจะสิ้นสุดสัญญา
ในวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซ่ึงทางบริษัทฯ ได้ด าเนินการต่ออายุสัญญาเช่าท่ีคลังสาธุ
ประดิษฐ์ต่อเน่ือง 3 ปี และจะสิ้นสุดสัญญาในวันท่ี 31 ธันวาคม 2568

การบริหารจัดการความเสี่ยง
เพ่ือลดความเสี่ยงท่ีบริษัทฯ อาจจะไม่ได้ต่อสัญญาเช่าท่ีดินท่ีสาธุประดิษฐ์

ในอนาคต และเพ่ือเป็นการรองรับการขยายตัวของธุรกิจ บริษัทฯ ได้ซ้ือท่ีดินขนาด 
89-3-40 ไร่ ท่ีอ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือก่อสร้างท่าเรือและคลัง
เก็บก๊าซ LPG แห่งใหม่ ซ่ึงบริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
(EIA) และได้รับอนุญาตให้ด าเนินการก่อสร้างคลังก๊าซในปี 2558 ซ่ึงปัจจุบัน 
อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างท่าเรือและคลังเก็บก๊าซ LPG ดังกล่าว ซ่ึงปัจจุบันก าลัง
อยู่ระหว่างการก่อสร้างคาดว่าจะแล้วเสร็จในปี 2566



- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

ความเส่ียงด้านการบริหารจัดการ (Management Risk: M)

ความเส่ียงจากกรณีที่มีกลุ่มผู้ถือหุ้นกลุ่มใด
กลุ่มหนึ่งถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 75

แนวโน้มความเสี่ยงท่ีส่งผลกระทบ
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มวีรบวรพงศ์เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัทใน

สัดส่วนร้อยละ 55.04 ของทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว ซ่ึงท าให้กลุ่มวีรบวรพงศ์
มีอ านาจในการควบคุมบริษัทและมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของบริษัทในทุกเร่ืองท่ีต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเร่ืองท่ีกฎหมายหรือข้อบังคับบริษัท
ก าหนดให้ต้องได้รับเสียงส่วน 3 ใน 4 ของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ดังน้ันผู้ถือหุ้นรายอื่น
ของบริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการท่ีไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือตรวจสอบ
และถ่วงดุลเรื่องท่ีผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา

การบริหารจัดการความเสี่ยง
อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้แต่งต้ังกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหารจ านวน 3 ท่าน 

โดยเป็นกรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน จากจ านวนกรรมการ
บริษัทท้ังหมด 8 ท่าน เพ่ือท าหน้าท่ีถ่วงดุลอ านาจในการบริหาร กล่ันกรองวาระท่ีจะ
เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา รวมท้ังตรวจสอบการท างานของกรรมการและ
ผู้บริหารท่ีเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ความเส่ียงจากการได้รับผลกระทบจาก
การด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทย่อย

แนวโน้มความเสี่ยงท่ีส่งผลกระทบ
กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ประกอบธุรกิจก๊าซ LPG ท่ีมีบริษัทย่อย (Subsidiaries)

และบริษัทในเครือ (Joint Venture) ท้ังในและต่างประเทศ ดังน้ันผลการด าเนินงานของ
กลุ่มบริษัท นอกจากจะข้ึนอยู่กับผลการด าเนินงานของบริษัทแล้ว ยังข้ึนอยู่กับผลการ
ด าเนินงานของบริษัทย่อยด้วย ซ่ึงหากบริษัทย่อยประสบปัญหาในการด าเนินงานก็จะ
ส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษัทในงบการเงินรวม (Consolidated)

ความเส่ียงที่เกิดข้ึนใหม่ (Emerging Risk: E)

ความเส่ียงจากการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
Personal Data Protection Act: PDPA

แนวโน้มความเสี่ยงท่ีส่งผลกระทบ
เน่ืองด้วยพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (พ.ร.บ 

PDPA) เริ่มบังคับใช้อย่างเต็มรูปแบบเม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน 2565 เป็นกฎหมายท่ีให้
ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ช่ือ ท่ีอยู่ เบอร์โทรศัพท์ รูปถ่าย บัญชีธนาคาร 
อีเมล บัญชีผู้ใช้ของเวบ็ไซด์ ประวัติสุขภาพ เป็นต้น ซ่ึงเป็นข้อมูลท่ีสามารถระบุถึงตัว
เจ้าของข้อมูลท่ีอยู่ในรูปแบบเอกสารต่างๆ รวมท้ังรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงจะส่งผล
กระทบต่อบริษัทฯ ในการติดต่อขอข้อมูลต่างๆ จากผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ได้แก่ 
คู่ค้า/พันธมิตรทางธุรกิจ ลูกค้า พนักงาน เป็นต้น ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ต้อง
ด าเนินการขอสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ เพ่ือให้บริษัทฯ 
ได้รับความยินยอม (Consent) จากเจ้าของข้อมูล ในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล 
หลังจากบริษัทฯ ได้รับความยินยอมแล้ว บริษัทฯ เป็นผู้ควบคุม ดูแล และจัดเก็บ
รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว หากบริษัทฯ ไม่ด าเนินการตามหลักของ PDPA
อาจต้องรับโทษร้ายแรงท้ังทางแพ่ง อาญา และปกครองได้
การบริหารจัดการความเสี่ยง

บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล และก าหนดมาตรการ
รักษาปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ดังน้ี 

1. จัดท า Privacy Policy แจ้งให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบ
2. ก าหนดนโนบายเก่ียวกับการใช้งานของ Cookies
3. จัดท าเว็บไซด์ แจ้งเก็บ Cookies เป็น Pop-up ด้านล่างเว็บไซด์ 
4. จัดท านโยบายการเก็บข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับพนักงาน

ความเส่ียงจากการเกิดโรคอุบัติใหม่และการปรับตัว
ส าหรับการด าเนินธุรกิจ (New Normal)

แนวโน้มความเสี่ยงท่ีส่งผลกระทบ
การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 ส่งผลกระทบต่อการชะลอตัวของ

เศรษฐกิจโลกโดยรวม และส่งผลต่อการหยุดชะงักของกิจกรรมส าคัญของบริษัท 
ได้แก่ กระบวนการจัดหา จัดส่ง เป็นต้น

การบริหารจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการก าหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยงจากการติด

เช้ืออย่างเข้มงวด ปฏิบัติตามแผนการบริหารความต่อเน่ืองของธุรกิจ เพ่ือให้การ
ด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเน่ือง ลดผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ 
ลูกค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้น ชุมชน ให้น้อยท่ีสุด ท้ังน้ีบริษัทฯ ได้มีการจัดมาตรการให้มีการ
ท างานจากท่ีบ้าน (Work from Home) และก าหนดให้ปฏิบัติตามแนวทางป้องกัน
การติดเช้ืออย่างเคร่งครัดส าหรับพนักงานท่ีมีความจ าเป็นต้องเข้าท างานในสถาน
ปฏิบัติงาน โดยต้องสวมใส่หน้ากากอนามัย วัดไข้ ล้างมือด้วยแอลกอฮอล์ และเว้น
ระยะห่างท่ีปลอดภัยจากการติดเช้ือ (Social Distancing) อีกท้ังยังมีมาตรการ
ติดตาม และบริหารจัดการพนักงาน โดยแบ่งตามระดับ และโอกาสของการสัมผัส 
มีการจัดเตรียมบุคลากรพร้อมอุปกรณ์ส าหรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน สามารถเข้าบริหาร
จัดการได้อย่างทันท่วงที พร้อมท้ังสื่อสารนโยบาย ระเบียบข้อบังคับ รวมท้ังแนว
ปฏิบัติส าคัญต่างๆ เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 ให้กับพนักงาน
อย่างต่อเน่ือง

การบริหารจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรการ และนโยบายการด าเนินงานของบริษัทย่อยและ

บริษัทในเครือ เพ่ือควบคุมและตรวจสอบการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบรษิัทในเครือ 
รวมท้ังการส่งตัวแทนของบริษัทฯ เป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทในเครือ เพ่ือ
ก าหนดนโยบายและรักษาผลประโยชน์ของกลุ่มบริษัท ท้ังน้ีเพ่ือให้กลุ่มบริษัทมีการ
ด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงจะส่งผลไปสู่การบริหารจัดการต้นทุนและการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด
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- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

การตอบสนองต่อสถานการณ์ การแพร่ระบาดโควิด-19

ผู้มีส่วนได้เสียภายใน
Internal Stakeholdersมาตรการป้องกันและควบคุม

โรคติดเชื้อไวรสัโควิด-19 

หากพนักงานท่านใดตรวจพบว่าติดเชื้อไวรัสโควิด-19 ให้แจ้งประวัติการ
เดินทางย้อนหลัง โดยละเอียดแก่ผู้บังคับบัญชาและผู้จัดการฝ่ายบุคคล 
ภายใน 1 วัน แสดงผลการรักษาและใบรับรองแพทย์ให้แก่ผู้บังคับบัญชาและ
ผู้จัดการฝ่ายบุคคล รับทราบก่อนเข้าปฏิบัติงานในบริษัทฯ

ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้อง สวมใส่หน้ากากอนามัย ตลอดเวลาใน
สถานที่ท างาน ทั้งในส านักงานใหญ่ คลัง โรงบรรจุ สาขา และสถานีบริการ
ทั่วประเทศ

สนับสนุนให้พนักงานสร้างภูมิคุ้มกันเชื้อไวรัสโควิด-19 ด้วยการเข้า
ฉีดวัคซีนป้องกันเช้ือไวรัสโควิด-19 ตามสถานที่หน่วยงานราชการ โดยให้
สิทธิลากิจได้ไม่เกิน 2 คร้ัง

ให้พนักงานของบริษัทฯ หลีกเล่ียงการเข้าไปยังพ้ืนทีเ่ส่ียง หรือพ้ืนที่ควบคมุ
สูงสุด 18 จังหวัดตามประกาศรัฐบาล หรือกระท าตนโดยประมาท เป็นเหตุให้
ตนเองเป็นผู้อยู่ในกลุ่มเส่ียงสูงสุด

ในกรณีพนักงานเข้าไปในพ้ืนที่เส่ียงโดยไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
พนักงานต้องกักตัว 14 วัน ตามแนวทางการปฏิบัติของกระทรวงสาธารณะ
สุข และปฏิบัติหน้าที่ในรูปแบบ Work from home และส่งผลการเข้า
ตรวจหาเชื้อไวรัสโควิด-19 ให้ผู้จัดการฝ่ายบุคคลรับทราบก่อนเข้าปฏิบัติงาน

ในกรณีที่พนักงานได้สัมผัสกับผู้ป่วยโดยตรง และจ าเป็นต้องกักตัว 14 วัน 
และปฏิบัติหน้าที่ในรูปแบบ Work from home ต้องได้รับการอนุมัติจาก
ผู้จัดการฝ่ายบุคคลเท่านั้น

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
External Stakeholders

ผู้บริหาร พนักงาน
Employee

มาตรการป้องกันและควบคุม
โรคติดเชื้อไวรสัโควิด-19 

การจัดประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 (Annual General Meeting: AGM) 
ผ่านช่องทางออนไลน์ (Online) เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดไวรัสโควิด-19

การติดต่อส่ือสาร และประสานงานกับผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
ติดต่อทางโทรศัพท์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail),ประชุมแบบออนไลน์ 
(Online Meeting), Conference call และแจ้งข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซด์
บริษัทฯ www.siamgas.com

การรับ-ส่งเอกสารจากบุคคลภายนอก ให้พนักงานจัดส่งเอกสารสวมใส่
หน้ากากอนามัยก่อนภายในอาคาร และติดต่อผ่านประชาสัมพันธ์ ชั้น 1 เท่านั้น
เพ่ือด าเนินการตรวจคัดกรอง

ในกรณีที่ต้องให้บุคคลภายนอกขนของขึ้นมาที่ชั้นส านักงาน ให้พนักงานผู้จัด
ส่งผ่านกระบวนการคัดกรอง และสวมหน้ากากอนามัยตลอดระยะเวลาที่อยู่
ภายในอาคารส านักงาน

การวางบิล-รับเช็ค ทางฝ่ายบัญชี-การเงิน มีมาตรการให้บุคคลภายนอกวาง
บิลและรับเช็คที่ประชาสัมพันธ์ ชั้น 1 เท่ านั้น และหากคู่ค้ า ต้องการ
ติดต่อส่ือสารผ่านช่องทางโทรศัพท์ก่อนในเบ่ืองต้น

คู่ค้า / พันธมิตร

Business 
Partners

ลูกค้า / ผู้บริโภค 

Customers/
Consumers

หน่อยงานก ากบัดูแล
Government

ชุมชน / สังคม

Community 
Society

คู่แข่ง
Competitors

ผู้ถือหุ้น / ผู้ลงทุน
Shareholder

Investors
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- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

การพัฒนาที่ความย่ังยืน
ของกลุ่มบริษัทสยามแก๊ส



- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส (“บริษัทฯ) ให้ความส าคัญกับการพัฒนาผลการด าเนินงาน ด้วยการน า
นวัตกรรม และเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาปรับใช้ในกระบวนการท างาน เพ่ือส่งมอบผลิตภัณฑ์พลังงานท่ีมี
คุณภาพ ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมท้ังการบริหารจัดการพลังงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับความต้องการผลิตภัณฑ์พลังงานท่ีสอดคล้องกับพฤติกรรมผู้บริโภคใน
ปัจจุบันท่ีให้ความส าคัญด้านการพัฒนาสังคมและการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ในขณะเดียวกัน 
บริษัทฯ ก าหนดแผนงานด้านความยั่งยืน และเตรียมความพร้อมด้านการพัฒนา และขยายธุรกิจ
พลังงานในรูปแบบพลังงานสะอาด (Clean Energy) เพ่ือลดผลกระทบจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
(Greenhouse Gas Emissions) รวมท้ังผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากการเปล่ียนแปลงของสภาพ
ภูมิอากาศ (Climate Change) และการเกิดภาวะโลกร้อน (Global Warming) พร้อมท้ังการสร้าง
ความสมดุลด้วยการด าเนินธุรกิจท่ีค านึงถึงความรับผิดชอบ 3 ด้านหลัก คือ สิ่งแวดล้อม สังคม และ 
การก ากับดูแลกิจการท่ีดี (ESG: Environment Social and Governance) และก าหนดเป้าหมาย
ด้านความยั่งยืน เพ่ือมุ่งสู่การเป็นผู้น าธุรกิจพลังงานในระดับโลกได้ในอนาคต ควบคู่กับการพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม และดูแลชุมชนสังคมอย่างยั่งยืน

นโยบายการพัฒนาด้านความยั่งยืน

กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน 

บริษัทฯ มุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจพลังงาน และการให้บริการขนส่งพลังงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
ครอบคลุมท่ัวทุกพ้ืนท่ี รวมท้ังมุ่งเน้นการบริหารจัดการผลิตภัณฑ์พลังงานให้มีความสะดวก 
(Facilities) ปลอดภัย  (Safety) และเป็นไปตามมาตรฐานระดับโลก (Global Standard) ในทุก
ข้ันตอน ต้ังแต่การขนส่งก๊าซ LPG จากแหล่งพลังงาน ข้ันตอนการบรรจุก๊าซ LPG การขนส่ง และการ
ใช้งานก๊าซ LPG ของผู้บริโภค เพ่ือสร้างความพึงพอใจและความม่ันใจในผลิตภัณฑ์ ลดผลกระทบและ
ความเสี่ยงท้ังในส่วนของบริษัทฯ พนักงานของบริษัทฯ ผู้บริโภค ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ท้ังทางตรงและทางอ้อม รวมท้ังก าหนดราคาจ าหน่ายผลิตภัณฑ์พลังงานอย่างเป็นธรรม และเป็นไป
ตามกฎระเบียบของภาครัฐ นอกจากน้ีบริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานของพนักงาน ส่งเสริมประสิทธิภาพในการท างาน สร้างความปลอดภัย 
และลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดจากการด าเนินงานให้น้อยท่ีสุด พร้อมกันน้ีบริษัทฯ มุ่งม่ันด าเนินธุรกิจภายใต้
หลักธรรมาภิบาล และการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ เพ่ือความโปร่งใส (Transparency)
และตรวจสอบได้ (Validation) ซ่ึงจะส่งผลให้บริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายในการเป็นผู้น าธุรกิจ
พลังงานระดับโลกได้ในอนาคต 

นโยบายและกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน
GRI 2-12, SDG 16, G1.1C ด าเนินธุรกิจ ควบคู่กับการสร้างความมั่นคงอย่างยั่งยืน 

คือ เป้าหมายหลักของเรา....“ กลุ่มบริษัทสยามแกส๊”.....
ในปัจจุบนั บริษัทฯ ต้องเผชิญกับสถานกาณต่์างๆ ท่ีมีความท้าทายต่อธุรกิจในหลากหลายด้านท่ีส่งผล

กระทบต่อบริษัทฯ ท้ังทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่าจะเป็นการเปล่ียนแปลงของสภาพภมิูอากาศ ภาวะเศรษฐกิจท่ี
มีความผันผวน พฤติกรรมของคนในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว (New Normal) ดังน้ันบริษัทฯ 
ต้องปรับตัวและพัฒนารูปแบบการด าเนินธุรกิจ เพ่ือให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงดังกล่าว และสร้างการเติบโต
ทางธุรกิจได้อย่างม่ันคงและยั่งยืนในอนาคต 

ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ มุ่งม่ันสร้างความม่ันคงอย่างยั่งยืนด้วยนโยบายการขับเคล่ือนและ
พัฒนารูปแบบการด าเนินงาน เน้นคุณภาพ และความปลอดภัยของสินค้าและบริการ ต้ังแต่การกระบวนการ
จัดหา คลังเก็บก๊าซ การอัดบรรจุก๊าซ LPG การขนส่ง และการบริการหลังการขาย ท้ังลูกค้ากลุ่มครัวเรือน 
(Cooking) โรงงานอุตสาหกรรม (Industry) และสถานีบริการก๊าซ LPG (Automotive) เพ่ือสร้างความ
ม่ันใจในด้านคุณภาพและความปลอดภัยให้กับลูกค้า

ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาธุรกิจพลังงานในรูปแบบพลังงานสีเขียว 
(Green Energy) เพ่ือสร้างความสมดุลส าหรับธุรกิจพลังงาน และบูรณาการผลการด าเนินธุรกิจสู่ความ
ม่ันคงและยั่งยืน

กรอบแนวคิดกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน

ยกระดับความสามารถของบุคคลกร
และผู้มีส่วนได้เสีย

”Enhance employees & key stakeholders ability”

เพ่ือยกระดับความสามารถในการแข่งขนัและสร้าง
ความปลอดภัยในการด าเนินงาน

To enhance competitiveness and
improve quality of life

ยกระดับการส่งมอบพลงังานสะอาดตลอด
กระบวนการด าเนินธุรกิจ

” Enhance clean energy delivery”

เพ่ือรักษาสมดุลระบบนิเวศน์
อย่างยั่งยืน

Throughout the value chain to maintain 
a sustainable ecological balance

ยกระดับนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสีเขียว

”Enhance Innovation & Technology”

เพ่ิมโอกาสการขยายธุรกิจ โดยการสร้าง
ประโยชน์ร่วมกัน

To leverage business growth potential 
and mutual benefit

- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน)
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- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

แผนงานด้านการพัฒนายั่งยืน 2564 - 2570
GRI 2-22

2564

2567

2566
2565

2569

จุดเร่ิมต้นแนวคิดการพัฒนาที่ย่ังยืน
ศึกษาหลักการและแนวคิดการพัฒนาท่ียัง่ยืน ได้แก่ GRI Standards
และ SDGs เพ่ือน ามาปรับใช้และพัฒนากระบวนการท างานให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน รวมท้ังวิเคราะห์ผลกระทบด้านสังคม และ
สิ่งแวดล้อม

จัดต้ังหน่วยงานขับเคลื่อนด้านความย่ังยืน
จัดต้ังฝ่ายงานด้านความยั่งยืน เพ่ือเป็นศูนย์กลางด้านความยั่งยืน 
(Sustainable Development Center) และประสานงานร่วมกับทุกส่วนงาน
ภายในองค์กร

สร้างแผนงานและกลยุทธ์ด้านความย่ังยืน
วิเคราะห์ผลกระทบด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนด
ประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน แผนงาน (Business Plan) กลยุทธ์ทาง
ธุรกิจ (Corporate Strategy) ท่ีมีความม่ังคงและยั่งยืน รวมท้ังก าหนด
เป้าหมายขับเคล่ือนธุรกิจ ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

ด าเนินงานตามแผนงานและกลยุทธ์ด้านความย่ังยืน
สร้างการรับรู้เก่ียวกับแนวปฏิบัติตามแผนด้านความยั่งยืน พัฒนารูปแบบ
การด าเนินงานด้วยการน านวัตกรรมเข้ามาปรับใช้ บูรณาการและพัฒนาการ
ท างาน เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านความยั่งยืน และเป็นส่วนหน่ึงของ
การด าเนินธุรกิจโดยปกติ

พัฒนาแผนงานและกลยุทธ์ด้านความย่ังยืน
วิเคราะห์ผลการด าเนินงานด้านความยั่งยืน เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงแผนงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน รวมท้ัง
การก าหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจด้านความยั่งยืนในระยะสั้ น 
ระยะกลาง และระยะยาว

ห่วงโซ่คุณค่าที่ย่ังยืน
ขยายผลการด าเนินงานภายในองค์กรด้านความยั่งยืนตลอดห่วงโซ่
คุณค่า (Value Chain) สร้างเสริมศักยภาพการเป็นผู้น าด้าน
พลังงานท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ด้วยความสามารถในการ
แข่งขันทางธุรกิจอย่างยั่งยืน

ขยายผลด้านความย่ังยืนสู่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝา่ย
เช่ือมโยงกรอบการด าเนินงานด้านความยั่งยืนระหว่างบริษัทฯ กับผู้มีส่วน
ได้เสียทุกฝ่าย สร้างเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
องค์กรท่ีส าคัญ ได้แก่ คู่ค้า/พันธมิตรทางธุรกิจ ลูกค้า/ผู้บริโภค 

2570

59 60

2568

- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -



- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

การก าหนดเนื้อหารายงาน
GRI 11.21.2

ทบทวนประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน
Review Topics from Framework01

02

03

กระบวนการวิเคราะห์ประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน

เร่ิมต้นจากการทบทวนและประเมินความส าคัญของประเด็นท่ี
ส่งผลต่อธุรกิจ โดยพิจารณาปัจจัยภายในและภายนอกท่ี
ส่งผลกระทบต่อธุรกิจในระดับต่างๆ โดยจะถูกพิจารณาจาก
ความสนใจของผู้มีส่วนได้เสีย

วิเคราะห์ระดับความสัมพันธ์
Analyze Relevance 

ประเมินผลกระทบ
Evaluation Impact

พิจารณาผลกระทบท่ีธุรกิจได้รับจากผู้มีส่วนได้เสีย (In-ward
Impact) ในแง่ของความเสี่ยงและโอกาสท่ีมี รวมท้ังผลกระทบ
ต่อมูลค่าองค์กร และผลกระทบท่ีธุรกิจได้สร้างผลกระทบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อมในแต่ละช่วงของห่วงโซ่คุณค่าของบริษัท 
เพ่ือด าเนินการวางแผนลดผลกระทบในประเด็นท่ีมีการเกี่ยวข้อง
กับตัดสินใจท้ังของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียท่ีส าคัญและองค์กร

ระหว่างธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสีย และประเด็นท่ีเกี่ยวข้องธุรกิจ

บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) ด าเนินการวิเคราะห์ประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจท้ังภายในและภายนอก
องค์กร รวมไปถึงประเด็นท่ีสอดคล้องต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย โดยได้น าสถานการณ์ แนวโน้มความเป็นไปต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมและบริบทท่ัวไปท้ังใน
ระดับประเทศและระดับสากล ซ่ึงประเด็นเหล่าน้ีถือเป็นปัจจัยส าคัญต่อการก าหนดทิศทางการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทสยามแก๊สสู่ธุรกิจท่ียั่งยืน โดยท าการประเมินประเด็นความ
ยั่งยืนท่ีส าคัญตามกระบวนการ 6 ข้ันตอน ดังน้ี

เช่ือมโยงผู้มีส่วนได้เสีย
Engage Stakeholders 

กระบวนการระบุผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและ
ภายนอกองค์กร วิเคราะห์ประเด็นท่ีผู้มีส่วนได้
เสียและธุรกิจมีประเด็นผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจ  เพ่ือก าหนดวิธีการมีส่วนร่วมกับผู้มี
ส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม

05
จัดล าดับความส าคัญ
และความเร่งด่วน
Priorities Topics

จัดกลุ่มประเด็นส าคัญด้านความย่ังยืนท่ีมีผล
ต่อผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละด้าน และวิเคราะห์
ระดับความส าคัญของประเด็นในแต่ละกลุ่ม 
และประเด็นส าคัญดังกล่าวมีความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัดตามกรอบการรายงานความย่ังยืน
สากล (GRI Standards 2021) โดยมีหลักการ
พิจารณาระดับความส าคัญและก าหนดใน
ตารางการแสดงผลกระทบของประ เด็น
ความส าคัญ

06
ตรวจสอบความถูกต้องและ
รับรองผลประเด็นส าคัญ
Materiality Topics Approval

04

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส จัดท ารายงานความย่ังยืน ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือที่ส าคัญส าหรับการพัฒนาศักยภาพการท างาน และแผนแม่บทการพัฒนาด้านความ
ย่ังยืนระหว่างบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งการก าหนดทศิทาง และกลยุทธ์ทางธุรกิจ (Business Strategy) ของบริษัทฯ เพ่ือสร้างการเติบโตทางธุรกิจ
ด้วยหลักการพัฒนาความย่ังยืน ESG (Environment Social & Governance) ประเมินประเด็นด้านความย่ังยืนที่ส าคัญตามกระบวนการภายใต้หลักส าคัญ 
10 ประการตามมาตรฐานการรายงาน GRI Standards 2021 และก าหนดเป้าหมายด้านความย่ังยืนตาม Sustainable Development Goals (SDGs) 

น าเสนอผลการประเมินประเด็นส าคัญด้านความย่ังยืน
ต่อผู้บริหารระดับสูง ซ่ึงจะเป็นผู้สอบทานและรับรอง
ผลการประเมินดังกล่าว เพ่ือพัฒนาและปรับแผนงาน 
กลยุทธ์ทางธุรกิจให้สอดคล้องกับผลการประเมิน
ประเด็นส าคัญ ตามความเร่งด่วนของประเด็นส าคัญ
ต่างๆ เพ่ือบริหารจัดการประเด็นส าคัญและปรับใช้ใน
กระบวนการท างานของบริษัทฯ อีกท้ังยังเป็นการ
ตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ซ่ึง
จะช่วยเพ่ิมขีดความสามารถทางธุรกิจ พัฒนาธุรกิจสู่
การเป็นผู้น าด้านพลังงานได้ในระยะยาว 

GRI Reporting
Principles

กระบวนการก าหนดเนือ้หารายงานของบริษัทฯ ก าหนดจากการจัดท า
ประเมินประเด็นด้านความย่ังยืนที่ส าคัญ ทั้ง 3 ด้านคือ ด้านส่ิงแวดล้อม 
ด้านสังคม และด้านธรรมาธิบาลทางธุรกิจ (ESG) รวมทั้งการประเมินประเด็น
ส าคัญด้านเศรษฐกิจร่วมด้วย โดยเนื้อหาของรายงานฉบับนี้มุ่งเน้นประเด็น
ส าคัญที่มีผลต่อการด าเนินการของบริษัทฯและผู้มีส่วนได้เสียในระดับสูง 
(Materiality Topics) เป็นไปตามกรอบมาตรฐานการรายงาน GRI (GRI 
Standards 2021) เพ่ือให้รายงานฉบับนี้มีบริบท (Context) ที่ครบถ้วน
สมบูรณ์ และเป็นรายงานที่มีคุณภาพ (Quality)

คณะท างานด้านความย่ังยืน ประเมินประเด็นส าคัญความย่ังยืนใน
ห่วงโซ่ธุรกิจที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย 
เป็นปีที่ 2 โดยบริษัทฯ วิเคราะห์ประเด็นส าคัญจากกิจกรรมด าเนินงานที่มี
ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียภายในและภายนอก (Internal and External
Stakeholders) เพ่ือให้น าไปพัฒนาการด าเนินธุรกิจให้ดีขึ้น

เนื้อหารายงานทั้งหมดจะได้รับการตรวจเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินธุรกิจ พร้อมทั้งรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือให้ฝ่ายบริหารอนุมัติ
ข้อมูลส าหรับการเผยแพร่ข้อมูลรายงานความย่ังยืนต่อสาธารณะ เพ่ือเป็น
กรอบและแผนงานในการด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามเป้าหมาย และวิสัยทัศน์ที่
วางไว้ และเป็นการพัฒนาธุรกิจสู่ความย่ังยืนได้ในอนาคต

GRI 2-12
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- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

การประเมินประเด็นส าคัญดา้นความยัง่ยืน ปี 2564 GRI 3-2

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส มุ่งมั่นในการพัฒนาบริษัทฯ จากการ
วิเคราะห์ พัฒนา และติดตามผลการด าเนินการในเร่ืองของ
ประเด็นส าคัญด้านความย่ังยืน เพ่ือให้บริษัทสามารถส่งมอบ

“ พลังงานสะอาดและปลอดภัยเพ่ือทุกวนัของชีวิต ”
Safe and clean energy for every day life

การประเมินประเด็นส าคัญดา้นความยัง่ยืน ปี 2565

ประเด็นความย่ังยืนท่ีส าคัญ
Materiality Topics

การจัดหาผลิตภัณฑ์
Procurement

การขนส่งขาเข้า-ขาออก
Inbound & Outbound 

Logistics

การจัดเก็บผลิตภัณฑ์
SGP Terminal & 

Depots

การตลาด การขาย 
Marketing, Sales 

& Services

เศ
ร
ษ
ฐ
ก
ิจ

E
c
o
n
o
m

ic

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน

การควบคุมต้นทุนท่ีมีประสิทธิภาพ

การพัฒนาคุณภาพสินค้า 

สร้างการเติบโตท่ีย่ังยืน

สิ่
ง
แ
ว
ด
ล้
อ
ม

E
n
v
ir

o
n
m

e
n
t

บริหารจัดการพลังงานทางเลือก

บริหารจัดการจัดซ้ือสีเขียวท่ีเปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ลดปริมาณมลพิษทางอากาศ

บริหารจัดการพลังงาน

บริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ

บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก

บริหารจัดการขยะและของสีย

วิจัย พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสีเขียว

สั
ง
ค
ม

S
o
c
ia

l

ชีวอนามัยและความปลอดภัย

การใช้แรงงานท่ีไม่เปน็ธรรม

การพัฒนาความรู้ความสามารถพนักงาน

การสร้างแรงจูงใจและรักษาพนักงาน

การสื่อสารทางการตลาด

ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์

ความพึงพอใจกับลูกค้า

การพัฒนาชุมชนสังคม

ธ
ร
ร
ม
ม
าภ
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าล
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e
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e

การก ากับดูแลกิจการ และการบริหารความเส่ียง ESG

การด าเนินธุรกิจท่ีเปน็ธรรม

การเคารพสิทธิมนุษยชน
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63 64



- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

สรุปประเด็นส าคัญด้านความยั่งยนื ปี 2565

เศรษฐกิจ
Economic

สิ่งแวดล้อม
Environment

สังคม
Social

ธรรมมาภิบาล
Governance

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน
มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการจัดหา
ก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) และ
ผลิตภัณฑ์อื่นๆ

การพัฒนาคุณภาพสินค้า
น านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาปรับ
ใช้ในการด าเนินงาน สร้างเสริม
คุณภาพและความปลอดภัยใน
ผลิตภัณฑ์

สร้างการเติบโตที่ย่ังยืน
เพ่ิมปริมาณคลังจัดเก็บส ารอง
พลังงานให้สอดคล้องกับการ
เติบโตทางธุรกิจ

บริหารจัดการพลังงาน
มุ่งเน้นการใช้พลังงานให้ได้
ประโยชน์สูงสุด และเลือกใช้
พลังงานจากแสงอาทิตย์

บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก
ปรับ เป ล่ียนการใ ช้ เ ช้ือ เพลิง
ส าหรับการขนส่งผลิตภัณฑ์ และ
ใช้พลังงานจากแสงอาทิตย์

วิจัย พัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสีเขียว
มุ่งม่ันท่ีจะพัฒนากระบวนการ
ท างาน และการด าเนินงาน ด้าน
นวัตกรรมอย่างต่อเน่ือง

ชีวอนามัยและความปลอดภัย
ให้ความส าคัญกับสร้างมาตรฐาน
ด้านความปลอดภัยในผลิตภัณฑ์
เป็นล าดับแรก
การพัฒนาความรู้ความสามารถ
พนักงาน
จัดกิจกรรมฝึกอบรมพัฒนา
รูปแบบการท างาน เพ่ือความ
ปลอดภัยในการท างาน

การสร้างแรงจูงใจและรักษา
พนักงาน
ประเมินความพึงพอใจของ
พนักงาน และวิเคราะห์ผล

ความพึงพอใจกับลูกค้า
ประเมินผลความพึงพอใจของ
ลูกค้า  เ พ่ือปรับปรุงการ ใ ช้
บริการ

การพัฒนาชุมชนสังคม
สร้างความสัมพันธ์ทีดี่ระหว่าง
ชุมชนและบริษัทฯ

การก ากับดูแลกิจการ และ
การบริหารความเส่ียง ESG
ด าเนินธุรกิจด้วยความเปน็ธรรม 
สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

ประเด็นความย่ังยืนท่ีส าคัญ
Materiality Topics

GRI Standards 2021
การพัฒนาท่ีย่ังยืน

Sustainable Development Goals: SDGs

เศรษฐกิจ
Economic

1. การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน GRI 11.14.6 

2. การพัฒนาคุณภาพสินค้า GRI 11.3.3

3. สร้างการเติบโตที่ยั่งยืน GRI 11.21.2

ส่ิงแวดล้อม
Environment

4. บริหารจัดการพลังงาน GRI 11.1.2

5. บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก
GRI 11.1.5 , GRI 11.1.6,  

GRI 11.1.7

6. วิจัย พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสีเขยีว GRI 2-1

สังคม
Social

7. ชีวอนามัยและความปลอดภัย GRI 11.3.3

8. การพัฒนาความรู้ความสามารถพนักงาน
GRI 11.9.2-11,
GRI 11.10.6

9. การสร้างแรงจูงใจและรักษาพนักงาน GRI 11.10.7

10. ความพึงพอใจกับลูกค้า และความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ GRI 2-29

11. การพัฒนาชุมชนสังคม GRI 11.15.2

ธรรมมาภิบาล
Governance

12. การก ากับดูแลกิจการ และการบริหารความเส่ียง ESG GRI 11.21.5

ประเด็นส าคัญที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาที่ยัง่ยืน SDGs ปี 2565GRI 3-2
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- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

การพัฒนา ด้านเศรษฐกิจ 
Economic



- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

GRI 2-9, GRI 2-12, SDG 16, G2.1C, G2.2C

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of interest)  

บริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธ์หรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าวและต้องไม่เข้า
ร่วมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มีอ านาจอนุมัติในธุรกรรมน้ันๆ คณะกรรมการตรวจสอบจะ
น าเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และรายการท่ีมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ซ่ึงได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดโดย 
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) รวมท้ังจะได้มีการเปิดเผยข้อมูลไว้ในแบบ 56-1 One Report ด้วย

นอกจากน้ีบริษัทฯ ได้มีการก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับถือปฏิบัติดังน้ี
1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ถือเป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ 

ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับท่ีจะต้องท าความเข้าใจ ยึดม่ันและปฏิบัติให้ถูกต้อง
2) หลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดหรือรับรู้ได้ว่าเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ท้ังน้ีใน

การปฏิบัติหน้าท่ีจะต้องยึดถือประโยชน์ของบริษัทภายใต้ความถูกต้องตามกฎหมายและ
จริยธรรมธุรกิจเป็นหลัก

3) สอดส่องดูแล และจัดการรายการท่ีเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นระหว่าง
ตนเองกับบริษัท รวมท้ังการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เป็นไปโดยถูกต้องและมุ่งประโยชน์ของ
บริษัทเป็นหลัก

4) ปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว หรือไม่กระท าการ
ใดๆ

5) ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อมในการด าเนินงานหรือปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทโดยมุ่งหวัง
ประโยชน์ของตนเอง หรือผู้อื่นมากกว่าผลประโยชน์ของบริษัท

6) ไม่ยอมให้ผลประโยชน์ส่วนตัวหรือประโยชน์ของบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์กับตนเองขัดแย้งกับ
ผลประโยชน์ของบริษัทไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีของตนเองไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อมหาผลประโยชน์จากบริษัทเพ่ือตนเองหรือผู้อื่น

7) รักษาความลับของบริษัท ไม่น าข้อมูลความลับไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น
8) ต้องเปิดเผยในเร่ืองผลประโยชน์ท่ีตนเองมีในองค์กรใด หรือธุรกรรมใดท่ีจะขัดกับผลประโยชน์

ของบริษัทและไม่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในการตัดสินใจเกี่ยวกับกิจกรรมท่ีตนเองมีผลประโยชน์
อยู่ด้วย

9) ไม่กระท าการใดๆ ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อมในกระบวนการจัดซ้ือ จัดหา จัดจ้างท่ีมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์

10) ไม่แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้ท่ีอาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นคณะกรรมการ 
คณะท างานหรือผู้พิจารณาหรือผู้เกี่ยวข้องกับการให้ข้อมูลให้ความเห็นหรือมีอ านาจสั่งการใน
เร่ืองน้ัน

11) เร่ืองการรับหรือให้ของขวัญให้ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติเร่ืองการรับหรือให้ของขวัญท่ีบริษัท
ก าหนด โดยการรับหรือการให้ของขวัญในกรณีท่ีไม่เป็นไปตามแนวทางท่ีบริษัทก าหนดให้ถือเป็น
รายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

12) รายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติท่ีก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือสงสัยว่าจะขัดต่อ
หลักการต่างๆ หรืออาจขอค าปรึกษาจากผู้บังคับบัญชาในเบ้ืองต้น ท้ังน้ีให้ถือเป็นหน้าท่ีของ
ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดในการสอดส่องดูแลและให้ค าแนะน าเพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตาม
แนวทางปฏิบัติและนโยบายท่ีบริษัทก าหนด

13) กรณีท่ีมีข้อสงสัยเกี่ยวกับข้อปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติส าหรับการป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์พนักงานสามารถใช้ดุลยพินิจของตนเองในเบ้ืองต้น โดยการสอบถามตนเอง
ทุกคร้ังก่อนพิจารณารายการดังน้ี

• รายการดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ของบริษัทหรือไม่
• รายการดังกล่าวผิดกฎหมายหรือขัดต่อจริยธรรมธุรกิจหรือไม่
• รายการดังกล่าวเป็นท่ียอมรับหรือสามารถเปิดเผยต่อสังคมได้หรือไม่หรือคนในบริษัทคิด

อย่างไรต่อรายการน้ี
• มีผลกระทบอะไรบ้างจากการตัดสินใจท ารายการ เช่น ผลกระทบต่อภาพลักษณ์ ชื่อเสียง 

หรือผลประโยชน์ของบริษัท

การปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนได้เสีย
1. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ มุ่งม่ันในการเป็นตัวแทนท่ีดีของผู้ถือหุ้นในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส เพ่ือสร้าง
ความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทและผลตอบแทนท่ีดี
อย่างย่ังยืน รวมท้ังด าเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน เพียงพอ และเชื่อถือได้

2. การปฏิบัติต่อลูกค้า
บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันท่ีจะตอบสนองและให้บริการท่ีดีและเชื่อถือได้ เพ่ือสร้างความพึงพอใจ

และความเชื่อม่ันให้กับลูกค้า โดยการส่งมอบสินค้า หรือให้บริการท่ีมีคุณภาพและเชื่อถือได้ ให้ข้อมูล
ข่าวสารท่ีถูกต้องเพียงพอ พัฒนาช่องทางการติดต่อกับลูกค้าท่ีสะดวกรวดเร็วเข้าถึงง่าย 
ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าอย่างรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ โดยทีมงานท่ีมีความรู้
ความสามารถ แก้ปัญหาได้ทันท่วงที 

บริษัทฯ มีการปฏิบัติต่อลูกค้าทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน ภายใต้กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ัง
การรักษาความสัมพันธ์กับลูกค้า และไม่น าข้อมูลลูกค้าไปใช้เพ่ือประโยชน์โดยมิชอบ

3. การปฏิบัติต่อคู่ค้าและคู่สัญญา
บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ี

เป็นธรรมท้ังสองฝ่าย รวมท้ังปฏิบัติตามสัญญา หรือเง่ือนไขท่ีตกลงไว้โดยเคร่งครัด
บริษัทฯ มุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาและ รักษาสัมพันธภาพท่ีย่ังยืนกับคู่ค้าและคู่สัญญาท่ีมี

วัตถุประสงค์ชัดเจนในเร่ืองคุณภาพของสินค้าและบริการท่ีควบคู่กับมูลค่าเงิน คุณภาพด้านเทคนิค 
และมีความเชื่อถือซ่ึงกันและกัน

4. การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า
บริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่แข่งขันตามกรอบกติกาการแข่งขันเสรีและค านึงถึงการแข่งขันท่ีเป็น

ธรรมโดยรักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน 

5. การปฏิบัติต่อพนักงาน
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของพนักงานบริษัท ซ่ึงเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าย่ิงของบริษัท 

และเป็นปัจจัยหน่ึงท่ีจะน าพาไปสู่ความส าเร็จ บริษัทฯ จึงมุ่งให้การสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพ
ของทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท  

บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี มีการท างานเป็น
ทีม เสริมสร้างบรรยากาศในการท างาน ดูแลคุณภาพชีวิต รวมถึงสุขภาวะและความปลอดภัยใน
สภาพแวดล้อมการท างาน ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ืองให้สอดคล้องกับทิศทางกลยุทธ์ของบริษัท ปฏิบัติกับ
พนักงานอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ดูแลเร่ืองค่าตอบแทนและสวัสดิการท่ีดี โอกาสและ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ รวมถึงการรักษาพนักงานท่ีมีศักยภาพขององค์กร (Talent Retention) 

บริษัทฯ มีการจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ให้สิทธิในการเบิกค่ารักษาพยาบาลและเปิดเผย
ระเบียบ สิทธิประโยชน์ต่างๆ ไว้ในคู่มือพนักงาน นอกจากน้ีพนักงานจะร่วมสร้างและรักษาบรรยากาศ
แห่งความสามัคคี และความเป็นน ้าหน่ึงใจเดียวกันในหมู่พนักงาน และพึงหลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ 
อันอาจกระทบกระเทือนต่อชื่อเสียงของบริษัท หรืออาจเป็นปัญหาแก่บริษัทได้ รวมท้ังพนักงานพึง
รักษาเกียรติของตนให้เป็นท่ียอมรับในสังคม

6. การปฏิบัติต่อเจ้าหน้ี
บริษัทฯ ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง และเง่ือนไขท่ีมีต่อเจ้าหน้ีโดยเคร่งครัด รวมถึงภาระ

ผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น และมีความรับผิดชอบในหลักประกันต่างๆ ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติ
ตามเง่ือนไขข้อใดข้อหน่ึง หรือมีเหตุท าให้ผิดนัดช าระหน้ี ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหน้ีทราบโดยไม่ปกปิด
ข้อเท็จจริง และแจ้งให้เจ้าหน้ีทราบล่วงหน้า เพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความ
เสียหาย

7. การปฏิบัติต่อผู้บริโภค
บริษัทฯ ใส่ใจในกระบวนการผลิตท่ีมีความปลอดภัย ไม่มีสารปนเป้ือนในบรรจุภัณฑ์ ถูก

สุขอนามัยตามมาตรฐานต่างๆ เพ่ือส่งมอบผลิตภัณฑ์ของลูกค้าผ่านบรรจุภัณฑ์ของบริษัทสู่ผู้บริโภค

8.  การปฏิบัติต่อชุมชน/สังคม/ส่ิงแวดล้อม
บริษัทฯ รับผิดชอบ ดูแล และใส่ใจต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยสนับสนุนกิจกรรม

เพ่ือสาธารณประโยชน์ ร่วมพัฒนาชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมท้ังสร้างจิตส านึกท่ีดีให้กับ
พนักงานในการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด และรักษาสิ่งแวดล้อม

9 การปฏิบัติต่อหน่วยงานภาครัฐ
บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจภายใต้ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายและนโยบายต่างๆ ของหน่วยงานท่ี

ก ากับดูแลอย่างเคร่งครัด และให้การสนับสนุนโครงการต่างๆ จากภาครัฐ โดยการติดต่อประสานงาน
และพร้อมให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล ข่าวสารและรายงานท่ีครบถ้วนถูกต้องตามท่ีหน่วยงาน
ภาครัฐร้องขอ โดยมีเป้าหมายเพ่ือประโยชน์สูงสุดของสังคมส่วนรวม และรักษาสัมพันธภาพอันดีกับ
หน่วยงานภาครัฐ

จริยธรรมเรือ่งพนักงาน

1.  การปฏิบัติต่อพนักงาน
• บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเคารพในเกียรติและศักดิ์ศรี
• บริษัทฯ จะคัดเลือกบุคคลเพ่ือว่าจ้างให้ด ารงต าแหน่งต่างๆ ด้วยความเป็นธรรม 

โดยค านึงถึงคุณสมบัติของแต่ละต าแหน่งงาน คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ 
และข้อก าหนดอื่นๆ ท่ีจ าเป็นแก่งานโดยไม่มีข้อกีดกันเร่ือง เพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา

• บริษัทฯ จะก าหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรมตามความเหมาะสมกับสภาพ
และลักษณะของงาน ผลการปฏิบัติงานและความสามารถของบริษัทฯ ในการจ่าย
ค่าตอบแทนน้ัน

• บริษัทฯ จะสนับสนุนให้พนักงานได้รับการฝึกอบรมและพัฒนา เพ่ือการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการท างาน และเพ่ือเปิดโอกาสให้พนักงานก้าวหน้าในการท างานต่อไป

• บริษัทฯ ตระหนักว่าการสื่อสารท่ีดีจะน ามาซ่ึงประสิทธิภาพและความสัมพันธ์อันดีในการ
ท างานร่วมกัน ดังน้ันบริษัทฯ จะส่งเสริมให้พนักงานได้รับแจ้งข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องอยู่
เสมอตามโอกาสอันควรและเท่าท่ีจะท าได้

• บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางสื่อสาร เสนอแนะและร้องทุกข์ ในเร่ืองคับ
ข้องใจเกี่ยวกับการท างาน ซ่ึงข้อเสนอต่างๆ จะได้รับการพิจารณาอย่างจริงจัง และ
ก าหนดวิธีการแก้ไขเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพันธ์อันดีในการ
ท างานร่วมกัน

• บริษัทฯ จะรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน เช่น ประวัติส่วนตัว ประวัติสุขภาพ 
ประวัติการท างานหรือข้อมูลอื่นๆ การเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูลส่วนตัวของ
พนักงานสู่สาธารณะจะท าได้ต่อเม่ือได้รับความเห็นชอบจากพนักงานผู้น้ัน ท้ังน้ี 
การล่วงละเมิดถือเป็นความผิดทางวินัย เว้นแต่ได้กระท าไปตามระเบียบบริษัท หรือตาม
กฎหมาย

2. การปฏิบัติตนของพนักงานและการปฏิบัติต่อผู้อื่น
• ผู้บังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเคารพนับถือของพนักงาน และพนักงานไม่พึง

กระท าการใดๆ อันเป็นการไม่เคารพนับถือผู้บังคับบัญชา
• พนักงานทุกคนต้องไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดหรือคุกคามไม่ว่าจะเป็นทางวาจา 

หรือการกระท าต่อผู้อื่นบนพ้ืนฐานของเชื้อชาติ เพศ ศาสนา อายุ ความพิการทาง
ร่างกายและจิตใจ

• พนักงานพึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต เอาใจใส่ เพ่ือสร้างคุณภาพ 
ประสิทธิภาพและการพัฒนาองค์กร 

• พนักงานจะไม่กล่าวร้ายผู้บริหารหรือพนักงานอื่น โดยข้อความอันเป็นเท็จ
• พนักงานจะร่วมสร้างและรักษาบรรยากาศแห่งความสามัคคีและความเป็นน ้าหน่ึงใจ

เดียวกันในหมู่พนักงาน
• พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ อันอาจกระทบกระเทือนต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ 

หรืออาจเป็นปัญหาแก่บริษัทได้ พนักงานพึงรักษาเกียรติของตนให้เป็นท่ียอมรับใน
สังคม

- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) 

ผลการด าเนินงาน ปี 2565

การให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณ และการก ากับดูแลกิจการท่ีดี
บริษัทฯ จัดกิจกรรมอบรมด้านจรรยาบรรณธุรกิจให้แก่พนักงานใหม่ทุกคน คิดเป็นร้อยละ 

100 เพ่ือรับทราบเร่ืองจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์จรรยาบรรณ
ทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด

จ านวนกรณีการฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจ “ไม่ม”ี
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- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption)

บริษัทฯ มีนโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร ท่ีปรึกษา และพนักงานของบริษัท เรียกร้อง 
เสนอให้ และด าเนินการใดๆ หรือยอมรับการคอร์รัปชันในทุกรูปแบบท้ังทางตรงและทางอ้อม 
เพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง ครอบครัว พวกพ้อง เพ่ือน คนรู้จักหรือเพ่ือผลประโยชน์ทางธุรกิจ 
โดยครอบคลุมถึงทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชัน
และให้มีการสอบทานแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันน้ีอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ กฎหมาย นโยบาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ และรักษาชื่อเสียงของบริษัท 
โดยกรรมการ ผู้บริหาร ท่ีปรึกษา และพนักงานทุกคนมุ่งม่ันท่ีจะสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดม่ันว่า
การคอร์รัปชันเป็นสิ่งท่ียอมรับไม่ได้ท้ังการท าธุรกรรมกับภาครัฐและบุคคลของรัฐ นอกจากน้ี 
กรรมการ ผู้บริหาร ท่ีปรึกษาและพนักงานทุกระดับต้องปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการ
ต่อต้านคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเร่ืองคอร์รัปชันทุกรูปแบบไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม รวมท้ังตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชัน และข้อกฎหมายกับบุคคลอื่นท่ีต้องปฏิบัติ
หน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท

นโยบายต่อต้านคอรร์ัปชัน

แนวปฏิบัติด้านการต่อตา้นคอรร์ัปชัน
1. การติดสินบนและการคอร์รัปชัน

บริษัทฯ มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามกฎหมาย และนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้าน
คอร์รัปชันในประเทศ รวมถึงกฎหมายของประเทศอื่นท่ีบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจเก่ียวข้องด้วย นอกจากน้ี 
บริษัทฯ ยังสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมการต่อต้านคอร์รัปชัน จึงก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ติดสินบนและการคอร์รัปชัน ดังน้ี
1) ไม่ให้ค ามั่นสัญญา หรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการติดสินบนหรือการคอร์รัปชัน ท้ังน้ี ไม่ว่าจะ

ด าเนินการไปเพ่ือผลประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือให้รับประโยชน์ทางธุรกิจท่ีไม่
เหมาะสมหรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจทางธุรกิจท่ีไม่เหมาะสม มาตรการน้ีให้ใช้กับท้ังการติดต่อ
กับภาครัฐ ภาคเอกชน และรัฐวิสาหกิจ

2) ไม่เสนอ หรือให้เงิน ส่ิงของหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ช่วยอ านวยความสะดวก หรือเพ่ือเร่งให้ด าเนินการหรือให้บริการท่ีรวดเร็วขึ้น หรือช่วยแก้ไข 
เปลี่ยนแปลงการกระท าจากผิดเป็นถูก ซ่ึงถือเป็นการใช้อ านาจหน้าท่ีท่ีไม่เหมาะสม

3) หลีกเล่ียง และไม่ให้การสนับสนุนการท าธุรกิจหรือธุรกรรมกับบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
กับการคอร์รัปชันหรือมีพฤติกรรมเข้าข่ายคอร์รัปชัน เช่น ถูกกล่าวโทษ หรือถูกชี้มูลความผิด
โดยหน่วยงานทางราชการท่ีมีอ านาจหน้าท่ีก ากับดูแล

4) ในบางเหตุการณ์ บริษัทฯ อาจมีการว่าจ้างเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ท างานหรือให้กระท าการอย่างใด
อย่างหนึ่งได้ที่เป็นการกระท า เพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจท่ีถูกต้องตามกฎหมาย และไม่ขัดแย้งกับ
การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้น้ัน เช่น ว่าจ้าง เจ้าหน้าท่ีต ารวจเพ่ือดูแลความปลอดภัย 
เป็นต้น

2. การให้หรือรับของขวัญ การเล้ียงรับรอง และการบริการต้อนรับ (Gift and Hospitality)
การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรองและการบริการต้อนรับ หมายถึง สิ่งท่ีมีค่าใดๆ ท่ี

บริษัทฯ รับหรือให้ผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ เพ่ือสร้างไมตรีจิตหรือความสัมพันธ์ท่ีอยู่ในวิสัยท่ีกระท าได้ 
ในมูลค่าท่ีเหมาะสมและเป็นไปตามธรรมเนียมประเพณี และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  ดังน้ันเพ่ือให้ม่ันใจว่า
การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรองและการบริการต้อนรับแก่บุคคลหรือหน่วยงาน ท้ังของ
ภาครัฐและเอกชนเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส และไม่ได้เป็นไปเพ่ือการติดสินบนและสร้างความสนิท
สนมเพ่ือน าไปสู่การเป็นผู้ร่วมธุรกิจ หรือการแสวงหาผลประโยชน์ทางธุรกิจในอนาคต หรือสิ่งอื่นใด

เป็นการตอบแทนท่ีอาจพิจารณาได้ว่าเป็นการคอร์รัปชัน บริษัทฯ จึงก าหนดแนวปฏิบัติในการควบคุม
ภายในเพ่ือป้องกันการคอร์รัปชันในเร่ืองท่ีมีความเสี่ยงสูงเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยง
รับรองและการบริการต้อนรับไว้ดังต่อไปน้ี
1) บริษัทฯ มีนโยบาย ห้ามพนักงานบริษัท รับหรือให้ของขวัญ เล้ียงรับรองหรือบริการต้อนรับ 

และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงสิทธิประโยชน์ในรูปแบบใดๆ ให้กับหน่วยงานของรัฐ 
เจ้าหน้าท่ี หรือผู้ท่ีมีความเก่ียวข้องทางธุรกิจกับบริษัทฯ เพ่ือให้ได้มาซ่ึงธุรกิจหรือจูงใจเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐให้กระท าการอันมิชอบด้วยหน้าท่ี เพ่ือประโยชน์ของบริษัท หรือมีผลกระทบต่อการ
ด าเนินการของบริษัท

2) การให้ หรือการรับของขวัญ และการจ่ายค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องจะกระท าได้ก็ต่อเมื่อเป็น
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดตามธรรมจรรยา และประเพณีนิยม หรือให้กันตามมารยาท
ที่ปฏิบัติในสังคม และต้องปฏิบัติในวาระโอกาสท่ีเหมาะสม แต่ต้องไม่ส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินงาน และการตัดสินใจทางธุรกิจของบริษัท โดยไม่ได้กระท าเ พ่ือเป็นการน าไปสู่
ข้อเรียกร้องหรือร้องขอ เพ่ือคาดหวังผลประโยชน์หรือสิ่งอื่นใดเป็นการตอบแทน และต้องแน่ใจ
ว่าการให้น้ันไม่มีลักษณะท่ีก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือการคอร์รัปชัน

3) การให้หรือรับของขวัญ การเล้ียงรับรองและการบริการต้อนรับ  ต้องเป็นไปตามกฎหมายที่
เก่ียวข้อง จารีตประเพณี รวมถึงนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และคู่มือต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง
ของบริษัทฯ เพ่ือเป็นมาตรฐานเดียวกัน ไม่ให้เกิดการเลือกปฏิบัติ

4) การให้หรือรับของขวัญ การเล้ียงรับรองและการบริการต้อนรับ ต้องกระท าในนามบริษัท
เท่านั้น

5) การให้หรือรับของขวัญ การเ ล้ียงรับรองและการบริการต้อนรับ ต้องเป็นไปอย่าง
สมเหตุสมผล และต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจทุกคร้ัง

3. การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions)
บริษัทฯ ด าเนินงานโดยยึดม่ันในความยุติธรรม โปร่งใส และเป็นกลางทางการเมือง ซ่ึงใน

การด าเนินงานของบริษัทย่อมมีโอกาสติดต่อกับเจ้าหน้าท่ีรัฐ นักการเมือง หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ัน 
บริษัทฯ จึงมีนโยบายรักษาความเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่กระท าการอันเป็นการฝักใฝ่พรรค
การเมืองใดพรรคหน่ึง รวมท้ังไม่ให้ความช่วยเหลือหรือสนับสนุนผู้สมัครรับเลือกตั้งทางการเมืองคน
ใดโดยเฉพาะ ไม่ว่าท้ังทางตรงและทางอ้อม

4. การบริจาคเพ่ือการกุศล และการให้การสนับสนุน (Donations and Sponsorship) 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการด าเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม และได้ด าเนิน

กิจกรรมเพ่ือสังคมในหลากหลายรูปแบบ ท้ังด้านการพัฒนาการศึกษาและการส่งเสริมความรู้ 
ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรม ฯลฯซ่ึงการบริจาคเพ่ือการกุศลถือเป็น
วิธีการหน่ึงของการช่วยเหลือสังคมเช่นกัน

การบริจาคเพ่ือการกุศลและการให้เงินสนับสนุน  มีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาสังคม
เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และกิจกรรมการศึกษา เพ่ือสร้างชื่อเสียงบริษัท และกระชับความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจ บริษัทมีนโยบายท่ีจะควบคุมดูแลให้มีความโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย ไม่ถูกน าไปใช้เป็น
ช่องทางการคอร์รัปชัน โดยบริษัทได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังต่อไปน้ี
1) การบริจาคเพ่ือการกุศลจะต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือการกุศล และท าประโยชน์ต่อสังคมอย่าง

แท้จริง โดยมิได้เป็นไป เพ่ือคาดหวังผลประโยชน์ หรือสิ่งอื่นใดเป็นการตอบแทนท่ีอาจพิจารณา
ได้ว่าเป็นการคอร์รัปชัน

2) การให้เงินสนับสนุนจะต้องมีวัตถุประสงค์ เพ่ือการบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการในการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และกิจกรรมการศึกษาและก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวมอย่างแท้จริง หรือเพ่ือเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมิได้เป็นไปเพ่ือคาดหวังผลประโยชน์ ท่ีอาจพิจารณาได้ว่าเป็น
การคอร์รัปชัน

3) การบริจาคเพ่ือการกุศลและการให้เงินสนับสนุน ต้องกระท าในนามบริษัทเท่านั้น โดยการบริจาค
เพ่ือการกุศลและการให้เงินสนับสนุน ต้องเป็นการบริจาคให้แก่องค์กรสาธารณกุศลท่ีน่าเชื่อถือ 
และสามารถตรวจสอบได้

4) การบริจาคเพ่ือการกุศลและการให้เงินสนับสนุน ต้องพิสูจน์ได้ว่ามีกิจกรรมตามโครงการ เพ่ือ
การกุศลดังกล่าวจริงและสามารถตรวจสอบการบริจาคเพ่ือการกุศลและการให้เงินสนับสนุนน้ันๆ

5.  การจัดซื้อ จัดจ้าง 
บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้าง ซ่ึงเป็นกระบวนการส าคัญท่ี

สนับสนุนให้เกิดความย่ังยืนในการด าเนินกิจการของบริษัท โดยจะต้องมีความโปร่งใส ซ่ือสัตย์ 
ถูกต้องตามกฎหมาย และเป็นไปตามระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้าง บริษัทฯ ก าหนดแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างไว้ ดังน้ี
1) จัดซ้ือสินค้าและบริการตามเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ท้ังในด้านของ

คุณภาพ ราคา ปริมาณ การให้บริการหลังการขาย การรับประกัน และเง่ือนไขการช าระเงิน
2) ต้องระบุวัตถุประสงค์ของการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างชัดเจน น าเสนอให้ผู้บังคับบัญชาตามสายงาน

พิจารณาความเหมาะสม และการอนุมัติต้องเป็นไปตามอ านาจอนุมัติด าเนินการของบริษัทฯ 
3) มีการเปรียบเทียบราคาและเงื่อนไขอื่นๆ จากผู้ขายหรือผู้ให้บริการหลายราย อย่างโปร่งใส 

เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย สามารถตรวจสอบได้ เพ่ือให้ได้สินค้าหรือบริการในราคาท่ีแข่งขันได้และ
มีเง่ือนไขการขายท่ีเหมาะสม รวมท้ังมีการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง

4) จัดซ้ือสินค้าและบริการ โดยไม่เอาเปรียบผู้ขายหรือผู้ให้บริการให้ข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง 
ชัดเจน เพียงพออย่างเท่าเทียมกัน รวมถึงมีช่องทางเปิดรับฟงัความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของ
ผู้ขายหรือผู้ให้บริการ

5) บริษัทฯ ไม่มีนโยบายเรียกหรือรับ เสนอหรือให้ ผลประโยชน์ทางการเงินหรือผลประโยชน์อื่นใด
แก่ผู้ขายหรือผู้ให้บริการ เพ่ือท่ีจะรับสิ่งของหรือบริการท่ีไม่ได้คุณภาพมาตรฐานตรงตาม
ค าสั่งซ้ือหรือข้อตกลง ในกรณีท่ีพบเหตุการณ์ดังกล่าวให้พนักงานแจ้งผ่านช่องทางการแจ้ง
เบาะแสหรือร้องเรียน

6 การขายและการตลาด
บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบงานขาย งานการตลาด เพ่ือควบคุมให้การ

ด าเนินงานขายและการตลาดเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส ไม่ก่อให้เกิดช่องทางการคอร์รัปชัน โดย
บริษัทฯ จะสื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันให้แก่ลูกค้า ตัวแทน และตัวกลาง
ทางธุรกิจรับทราบ ตั้งแต่เร่ิมต้นความสัมพันธ์ทางธุรกิจและในภายหลังตามความเหมาะสม ท้ังน้ี 
บริษัทฯ สนับสนุนให้ลูกค้า ตัวแทน และตัวกลางทางธุรกิจ ยึดม่ันในการต่อต้านการคอร์รัปชัน 
บริษัทฯ ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการขายและการตลาดให้ครอบคลุมในเร่ืองต่อไปน้ี
1) การก าหนดราคาขาย ส่วนลดต่างๆ และอัตราค่าขนส่ง  
2) การส่งเสริมการขายและการตลาด
3) การเปิดบัญชีลูกค้ารายใหม่และเอกสารประกอบการเปิดบัญชีลูกค้า
4) การก าหนดเงื่อนไขการขาย เช่น  Credit Term, Credit Limit

7.  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร  

การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการให้ผลตอบแทน 
โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารท าความเข้าใจกับพนักงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบและ
ต้องควบคุมดูแลปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

8.  การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment)
บริษัทฯ ไม่มีนโยบายจ่ายค่าอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าท่ีรัฐ ในทุกรูปแบบ ท้ังทางตรง

และทางอ้อม โดยจะไม่ด าเนินการใดๆ และ/หรือยอมรับการกระท าใดๆ เพ่ือแลกกับการอ านวยความ
สะดวกในการด าเนินธุรกิจ เน่ืองจากการจ่ายค่าอ านวยความสะดวกท่ีจ่ายให้กัเจ้าหน้าท่ีรัฐมีความ
เสี่ยงสูงมากท่ีจะกลายเป็นการให้สินบน หรือเป็นค่าใช้จ่ายท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย

9.  การจ้างเจ้าหน้าท่ีรัฐ (Revolving Door) 
1) บริษัทฯ ไม่มีนโยบายแต่งต้ังหรือว่าจ้างเจ้าหน้าท่ีรัฐ ท่ียังด ารงต าแหน่งในหน่วยงานรัฐ 

เป็นผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัท
2) กรณีที่เป็นประโยชน์แก่บริษัทและไม่เป็นการขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ และไม่เกิด

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์ทาง
ราชการ กับผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท บริษัทอาจแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีรัฐเป็นกรรมการหรือท่ี
ปรึกษา เพ่ือปฏิบัติงานบางเวลาในธุรกิจของบริษัท โดยไม่กระทบต่อการปฏิบัติงานประจ าของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐน้ัน

3) การสรรหาบุคคลที่เป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าที่รัฐ เพ่ือแต่งตั้งหรือว่าจ้างเป็นกรรมการ ท่ีปรึกษา 
ผู้บริหารหรือพนักงาน จะกระท าได้ เ ม่ือด าเนินการตามกระบวนการตรวจสอบ (Due 
Diligence) ประวัติการท างาน และการด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีรัฐของบุคคลดังกล่าว 
เพ่ือพิจารณาเร่ืองความขัดแย้งของผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับหน่วยงานรัฐ รวมท้ังก าหนด
ระยะเวลาเว้นวรรค เป็นเวลา 2 ปี ส าหรับการแต่งตั้งอดีตเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีออกจากต าแหน่ง 
หรือบุคคลท่ีเคยท างานให้กับหน่วยงานก ากับดูแลท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทโดยตรง

4) บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลการด ารงต าแหน่งและประสบการณ์ท างานในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ของกรรมการ ผู้บริหาร ท่ีปรึกษา หรือพนักงาน ท้ังข้อมูลในอดีตและปัจจุบัน พร้อมท้ังระบุ
เหตุผลการแต่งตั้งบุคคลเหล่าน้ันในเอกสารเผยแพร่ของบริษัท

10.  การขอค าแนะน า และการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน
บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอกองค์กรมีช่องทางในการแจ้ง

เบาะแส ร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะ ในกรณีท่ีผู้มีส่วนได้เสียได้รับผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ หรือการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ ผู้บริหาร ท่ีปรึกษา และพนักงานของบริษัท รวมถึงการ
กระท าผิดกฎหมายหรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการคอร์รัปชัน เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการก ากับ
ดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ โดยได้ก าหนดกระบวนการในการด าเนินการในการรับแจ้งเบาะแส
หรือข้อร้องเรียน และการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม

GRI 2-9, GRI 2-12

71 72



- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม สะท้อนถึงการมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ด าเนินธุรกิจโดยยึดตามแนวปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และหลักเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ผ่านโครงสร้างการบริหารจัดการ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังใหค้วามส าคัญกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันโดยการเข้าเปน็แนวรว่มปฏบิติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thai Private 
Sector Collective Action Against Corruption : CAC) ซ่ึงจะสะท้อนใหเ้หน็ถึงการปฏบิติังานท่ีโปร่งใส น่าเช่ือถือ ท้ังน้ีการก ากับดูแลกิจการท่ีดีมีวัตถุประสงค์เพ่ือตอบสนอง
ต่อสภาพแวดล้อมและบริบทในการด าเนินธุรกิจ การแข่งขันและนโยบายของประเทศท่ีเปล่ียนแปลงไป ท าให้บริษัทฯ สามารถเติบโตและบรรลุตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทฯ
อย่างม่ันคงและยั่งยืน

เปา้หมายการด าเนินงาน ในป ี2565
1. การปฏิบัติงานไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติต่างๆ
2. เผยแพร่รายงานทางการเงินและรายงานท่ีไม่ใช่ทางการเงินท่ีมีความถูกต้อง 

ครบถ้วน สมบูรณ์ ทันเวลา โปร่งใส และน่าเช่ือถือ
3. สร้างความเช่ือม่ันจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
4. ผู้ถือหุ้นได้รับผลประโยชน์และผลตอบแทนตามความเหมาะสม
5. ไม่ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
6. กรรมการแต่ละท่านได้ร่วมประชุมอย่างน้อยร้อยละ 75 ของการประชุม

คณะกรรมการท้ังหมดในรอบปีบัญชี
7. ผลการประเมินด้านการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ในระดับ “ดีเลิศ” 

การก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance)

การด าเนินงานท่ีส าคัญ ในป ี2565

1. คณะกรรมการบริษัท ก าหนดนโยบายเรื่องต่างๆ ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังจากผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ผู้บริหาร 
รวมถึงพนักงานของบริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ

2. คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทอย่างต่อเน่ืองทุกปี ให้เหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อม สภาวการณ์ และให้สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

3. แต่งต้ังคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องในการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือบริหารจัดการให้การก ากับดูแลมีประสิทธิภาพ สร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดี และสร้างความเช่ือม่ันให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ

4. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการชุดย่อยอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง หรืออย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง 
5. กรรมการแต่ละท่านได้ร่วมประชุมอย่างน้อยร้อยละ 75 ของการประชุมคณะกรรมการท้ังหมดในรอบปีบัญชี
6. คณะกรรมการชุดย่อย มีการประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือพิจารณาสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุม

ภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนเรื่องอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ

7. จัดให้มีช่องทางการแจง้เบาะแสการกระท าผิดหรือร้องเรียนท่ีปลอดภัยและสามารถเข้าถึงได้โดยส่งตรงถึง “คณะกรรมการ
ตรวจสอบ” ได้แก่ จดหมายทางไปรษณีย์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และมีกระบวนการรายงานผลและการจัดการอย่าง
เหมาะสม 

8. ตรวจสอบข้อมูลทางการเงินโดยเฉพาะในส่วนของงบการเงินโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ให้มีความถูกต้องตามหลักการ
บัญชีท่ีรับรองท่ัวไปท่ีผ่านการสอบทานและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทก่อน
เปิดเผยแก่ผู้ถือหุ้น

9. เปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท
10. ฝ่ายตรวจสอบภายในก าหนดแผนเข้าตรวจสอบระบบการปฏิบัติการของคลังก๊าซและโรงบรรจุก๊าซและสถานีบริการก๊าซ

ของบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
11. ก าหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทจัดท ารายงานการมีส่วนได้เสีย โดยให้จัดท าเป็นลายลักษณ์

อักษร และให้มีการทบทวนรายงานอย่างน้อยปีละคร้ัง และต้องรายงานทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลง
12. ด าเนินการยื่นขอต่ออายุการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันโดยการเข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ

ทุจริต (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) ซ่ึงมีอายุสมาชิก 3 ปี ต้ังแต่
วันท่ี 1 ธันวาคม 2565 ถึงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2568

ผลการด าเนินงาน ในป ี2565
1. ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนท่ีมากเกินควรและค่าตอบแทนเพียงพอต่อการรักษา

กรรมการและผู้บริหารท่ีมีคุณภาพไว้ อ้างอิงจากการประชุมสามัญของผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2565 เม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2565

2. กรรมการแต่ละท่าน เข้าประชุมร้อยละ 100
3. ไม่มีข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
4. ไม่พบประเด็นปัญหาท่ีเป็นสาระส าคัญเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน
5. ไม่พบประเด็นข้อมูลทางการเงินโดยเฉพาะในส่วนของงบการเงินจากการ

ตรวจสอบของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ
6. ผลการส ารวจข้อมูลด้านการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจ าปี 2565

โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังน้ี

ผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการ 2563 2564 2565

สิทธิของผู้ถือหุ้น 93% 93% 93%

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม 89% 79% 80%

สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 66% 71% 87%

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 83% 83% 83%

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 65% 65% 73%

คะแนนรวม (ระดับคะแนน) 75% (ดี) 75% (ดี) 81% (ดีมาก)

นางจินตณา ก่ิงแก้ว
รองกรรมการผู้จัดการ

GRI 2-9, GRI 2-12

73 74

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบติังานของ
ผู้น ากลุ่มบริษัทสยามแก๊ส 

บริษัทฯ ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการประจ าทุกปี เพ่ือพัฒนา
รูปแบบการบริหารงาน และแผนงาน โดยมีหลักเกณฑ์ และตัวช้ีวัด ดังน้ี

หมวดท่ี 1 : ความคืบหน้าของแผนงาน
วัดผลจากเป้าหมายและสถานะของความส าเร็จในแต่ละเป้าหมาย

หมวดท่ี 2 : การวัดผลการปฏิบัติงาน 
วัดผลจากการบริหารงาน แบ่งเป็น 10 ด้าน ดังน้ี
1. ด้านความเป็นผู้น า การก าหนดวิสัยทัศน์ท่ีชัดเจน เพ่ือสร้างโอกาสทางธุรกิจ
2. ด้านการก าหนดกลยุทธ์ นโยบาย และแผนยุทธศาสตร์ท่ีชัดเจน
3. ด้านการปฏิบัตติามกลยุทธ์ บริหารงานและมอบหมายงาน รวมถึงการปฏิบัติหน้าท่ี

ในขอบเขตความรับผิดชอบ
4. ด้านการวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน ติดตามดูแลและประเมินผลการ

วางแผนทางการเงิน งบประมาณ และการด าเนินงานของบริษัทอยา่งมีประสทิธิผล
5. ด้านความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ สร้างความสัมพันธ์อันดี และแน่นแฟน้ในการ

ท างานร่วมกับคณะกรรมการ
6. ด้านความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียภายนอก วัดผลการสื่อสารถึงผลการ

ด าเนินงานทางการเงินและแนวโน้มทางธุรกิจให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายทราบ
7. ด้านการบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร พัฒนาและด าเนินกระบวนการ

และแนวปฏิบัติด้านบุคลากรอย่างเหมาะสม
8. ด้านการสืบทอดต าแหน่ง สร้างความม่ันใจได้ว่าผู้บริหารท่ีมีศักยภาพพอท่ีจะเป็น

ผู้บริหารระดับสูง มีโอกาสแสดงผลงานให้เป็นท่ีประจักษ์ต่อคณะกรรมการ
9. ด้านความรู้ในผลิตภัณฑ์และบริการ วัดผลจากความคิดสร้างสรรค์ในการสร้าง

ผลิตภัณฑ์และบริการใหม่อย่างสม ่าเสมอ
10. ด้านคุณลักษณะส่วนตัว การสร้างภาพลักษณ์ท่ีมีผลเชิงบวกต่อบริษัท รวมถึง

แสดงบุคลิกภาพ และการมองการณ์ไกล 

โดยมีหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน แบ่งเป็น 4 ระดับ ดังน้ี

ระดับ 4 ด าเนินการในเร่ืองน้ันๆ ดีเย่ียม

ระดับ 3 ด าเนินการในเร่ืองน้ันๆ ดี

ระดับ 2 ด าเนินการในเร่ืองน้ันๆ พอสมควร

ระดับ 1 ด าเนินการในเร่ืองน้ันๆ เล็กน้อย

ระดับ 0 ไม่มีการด าเนินการในเร่ืองน้ันๆ

รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  - 74



- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

การพัฒนาเทคโนโลย ีและสร้างสรรค์นวัตกรรมสเีขียว

นโยบายการพัฒนาเทคโนโลยี และสร้างสรรค์นวัตกรรมสีเขียว

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ตระหนักและให้ความส าคัญในการน านวัตกรรมเข้ามาพัฒนากระบวนการด าเนินงาน ต้ังแต่กระบวนการสรรหาผลิตภัณฑ์
การขนส่งผลิตภัณฑ์ทางรถยนต์ และทางเรือ การจัดเก็บก๊าซ กระบวนการบรรจุก๊าซ เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันในด้านคุณภาพและความปลอดภัยให้กับลูกค้า
ทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยทางบริษัทฯ เตรียมความพร้อม และผลักดันการสร้างนวัตกรรมภายในองค์กร ส่งเสริมให้พนักงานทุกคน มีส่วนร่วมในการคิด
วิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์ พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันผลกระทบท่ีมีต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาธุรกิจสู่
การเป็นผู้น าด้านพลังงานสีเขียวท่ียั่งยืน

เป้าหมายการพัฒนาเทคโนโลยี และสร้างสรรค์นวัตกรรมสีเขียวระยะยาว

มุ่งม่ันท่ีจะพัฒนากระบวนการท างาน และการด าเนินงานด้านนวัตกรรมอย่าง
ต่อเน่ือง รวมท้ังให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาเทคโนโลยี และ
สร้างสรรค์นวัตกรรมภายในองค์กร ผ่านการด าเนินงานของห่วงโซ่อุปทาน เสริมสร้าง
ความเข้าใจ และการมีส่วนร่วม เพ่ือให้เกิดประโยชน์กับบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย ท้ังใน
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

ระบบเคลื่อนย้ายถังก๊าซและเคร่ืองชั่งบรรจุก๊าซหุงต้มแบบอัตโนมัติ

บริษัทฯ ริเริ่มโครงการพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมในกระบวนการท างาน เพ่ือสร้างเสริมการด าเนินธุรกิจท่ีมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และสร้างความปลอดภัยในการ
ท างาน (Safety) โดยการปรับเปล่ียนรูปแบบการบรรจุก๊าซหุงต้ม จากการใช้แรงงานคนในการเคล่ือนย้ายถังก๊าซและกระบวนการอัดบรรจุก๊าซ มาเป็นการใช้ระบบเคล่ือนย้ายถังก๊าซ 
ด้วยนวัตกรรมระบบสายพานล าเลียงถังก๊าซ (Belt Conveyor) ขนส่งถังเปล่า ไปยังระบบเครื่องช่ังบรรจุก๊าซส าหรับอัดบรรจุก๊าซหุงต้มแบบอัตโนมัติ โดยมีข้ันตอนการท างาน 
ดังน้ี

ตัวช้ีวัดการพัฒนาเทคโนโลยี และสร้างสรรค์นวัตกรรมสีเขียว 

1. สร้างยอดขายและรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึน (Increase Revenues)
2. สร้างสรรค์กระบวนการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ (Efficiency) 
3. ลดต้นทุนในการด าเนินธุรกิจ (Cost Reduction)
4. ลดข้ันตอนและกระบวนการสรรหาผลิตภัณฑ์ การขนส่งผลิตภัณฑ์ การจัดเก็บ

ก๊าซ กระบวนการบรรจุก๊าซ (Process Improvement)
5. สร้างความปลอดภัยในการท างาน (Safety)

ช่องทางการจัดจ าหน่ายก๊าซหุงต้มออนไลน์ สะดวกสบายส่ังแก๊สผ่าน Mobile Application

การด าเนินงานและเป้าหมายที่ส าคัญ 

2564

วางแผน (Planning)

ริเริ่มโครงการต่อยอดธุรกิจก๊าซหุง
ต้มส าหรับภาคครัวเรือน ด้วยการ
วางแผนเพ่ือสร้างและออกแบบ
ระบบ “สยามแก๊ส แอพพลิเคชั่น” 
อ านวยความสะดวกให้กับลูกค้าใน
การสั่งก๊าซหุงต้ม

น านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาพัฒนา
และปรับปรุงรูปแบบการใช้งานของ 
“สยามแก๊ส แอพพลิเคชั่น” ให้มี
ความทันสมัย และตอบโจทย์ลูกค้าใน
ภาคครัวเรือนมากข้ึน

พัฒนา (Developing)

2565 2566

เปิดใช้งาน (Implement)

ก าหนดเป้าหมายการเปิดใช้งานจริง
ของ “สยามแก๊ส แอพพลิเคชั่น” 
ในช่วงปี 2566 โดยลูกค้าสามารถสั่ง
ก๊าซหุงต้ม และจัดส่งโดยตัวแทน
จ าหน่ายมากกว่า 2,000 ร้านค้า
ครอบคลุมท่ัวประเทศ

การคล่ือนย้ายถังก๊าซและอัดบรรจุก๊าซ LPG 
โดยใช้แรงงานคน 

การคล่ือนย้ายถังก๊าซและอัดบรรจุก๊าซ LPG 
แบบอัตโนมัติ

เคลื่อนย้ายถังเปล่า
ด้วยระบบสายพานอัตโนมัติ 1

2สายพานล าเลียงถังเปล่าผ่านเคร่ืองชั่ง 
และบันทึกน ้าหนักถังเปล่า

3ล าเลียงถังเปล่าเข้าระบบอัดบรรจุก๊าซ

4

อัดบรรจุก๊าซอัตโนมัติ

ถังท่ีบรรจุก๊าซแล้วผ่านเคร่ืองชั่ง 
และบันทึกน ้าหนักรวม

5

6

ถังท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ 
ระบบจะเติม/ถ่าย
ก๊าซออก เพ่ือให้
ได้น ้าหนักก๊าซตาม
มาตรฐาน

6

7
ผนึกซีล/ปดิฝาวาล์ว 
และเคล่ือนย้ายจัดเก็บในคลัง

8บันทึกและรวบรวมข้อมูล

มี 8 ข้ันตอน

1 เคล่ือนย้ายถังเปล่า
ด้วยแรงงานคน

2
น าถังเปล่าข้ึนเคร่ืองช่ัง 
และบันทึกน ้าหนักถังเปล่า

ล าเลียงถังเปล่าด้วยแรงงานคน
เข้าระบบอัดบรรจุก๊าซ

3

อัดบรรจุก๊าซด้วยแรงงานคน4

5
ล าเลียงถังท่ีบรรจุก๊าซข้ึนเคร่ืองช่ัง 
และบันทึกน ้าหนักถังรวม

6

มี 8 ข้ันตอน

ถังท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ ระบบจะเติม/
ถ่ายก๊าซออก เพ่ือให้ได้น ้าหนักก๊าซ
ตามมาตรฐาน

8 บันทึกและรวบรวมข้อมูล

7
ผนึกซีล/ปิดฝาวาล์ว 
และเคลื่อนย้ายจัดเก็บในคลัง

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ในปี 2565

พัฒนากระบวนการท างานด้วยการน านวัตกรรม
การเคลื่อนย้ายและบรรจุก๊าซหงุต้มแบบอตัโนมัติแลว้ 

5 โรงบรรจุก๊าซ
บางปะกง / นครราชสีมา / ลาดหลุมแก้ว / พระประแดง / เพชรบุรี

10 คน 

ลดจ านวนแรงงานคน ในการอัดบรรจุก๊าซ

5 คน
แบบใช้เฉพาะแรงงานคน แบบอัตโนมัติ

เพ่ิมประสิทธิภาพท างาน
ลดการใช้อุปกรณ์ PPE
ในการบรรจุก๊าซหุงต้ม

GRI 2-1
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- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

การสร้างการเติบโตทางธุรกจิอย่างยั่งยืน
การด าเนินการและวางแผนด้านภาษี

เปา้หมายหลักของเรา......  คือ การสร้างความมั่นคงด้านพลังงาน
บริษัทฯ วางนโยบายการพัฒนากลยุทธ์การเติบโตอย่างย่ังยืน โดยให้ความส าคัญกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการห่วงโซ่อุปทาน และการบริหาร

จัดการภายในองค์กรท่ีดี เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถปรับตัวภายใต้ภาวะการเปล่ียนแปลงต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว ท้ังน้ีมีวัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างความม่ันคงทาง
ด้านพลังงาน และเปน็ส่วนส าคัญในการขับเคล่ือนอุตสาหกรรมพลังงานของประเทศ ป้องกันปัญหาด้านการขาดแคลนก๊าซ ท้ังน้ีอ้างอิงเง่ือนไขของการเป็นผู้ค้า
ก๊าซปิโตรเลียมเหลว LPG ตามมาตรา 7 ซ่ึงบริษัทฯ ต้องมีคุณสมบัติ และเง่ือนไขตามท่ีกระทรวงพาณิชย์ก าหนด คือ บริษัทฯ ต้องมีคลังเก็บก๊าซปิโตรเลียม
เหลว LPG เพ่ือส ารองตามกฎหมาย ร้อยละ 1.0 ของปริมาณท่ีจะท าการค้า ในระยะเวลา 1 ปี ต้องมีปริมาณการค้าก๊าซปิโตรเลียมเหลวประจ าปี (ปริมาณท่ีน าเข้า
มาในราชอาณาจักร ซ้ือ กล่ัน ผลิต หรือได้มาในปหีน่ึง) มากกว่า 50,000 เมตริกตัน 

จรรยาบรรณด้านภาษี
ส่งเสริมให้ปฏิบัติตามข้อบังคับของกฏหมายอย่างจริงจงั ถูกต้อง 
ครบถ้วน รวมถึงไม่ส่งเสริมสนับสนุน และผ่อนปรนให้มีการหลีกเลี่ยง

ภาษีอากรทุกประเภท

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ตระหนักว่าการด าเนินการด้านภาษีมีความส าคัญต่อการ
พัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส และตระหนักในหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบในการด าเนินการด้านภาษี เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่มของบริษัทฯ

นโยบาย และแนวทางปฏิบัติด้านภาษี

1. ก าหนดให้มีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติต่างๆ ท่ีเก่ียวกับภาษี เช่น การย่ืนช าระภาษี
ภายในเวลาท่ีก าหนด รวมท้ังการใช้ประโยชน์ทางกฏหมายภาษีอากรให้เต็มท่ี และบริหาร
การจ่ายเงิน หรือขอคืนภาษีอากรให้เกิดสภาพคล่องสูงสุดแก่องค์กร

2. ให้ความร่วมมือกับทีมก ากับดูแลภาษีของราชการ กรณีท่ีมีการตรวจสอบ และสอบสวน
อย่างเต็มท่ี มีการติดต่อกับทีมก ากับดูแลอย่างเปดิเผยและสร้างสรรค์

3. จัดให้มีผู้รับผิดชอบด้านภาษี และประสานงานกับหน่วยงานด้านภาษีของภาครัฐ
4. ก าหนดอ านาจผู้อนุมัติในการย่ืนภาษี และให้ค าปรึกษา กรณีการช าระภาษีจะต้องย่ืนแบบ

ผลการค านวณ และขออนุมัติจากผู้มีอ านาจจลงนามกรณีท่ีมีข้อพิพาทจากภาษีจะต้อง
ขอค าปรึกษาจากผู้บริหารระดับสูงด้านการบัญชี และผู้มีอ านาจลงนาม

5. การใช้สิทธิประโยชน์ทางการภาษี (Tax Incentives) ตามวัตถุประสงค์ของกฏหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด ซ่ึงเป็นไปตามโครงสร้างทางภาษี และ
นโยบายภาษีของภาครัฐ

6. ก าหนดให้ติดตามข่าวสารทางภาษีอย่างใกล้ชิด เพ่ือวางแผนการปฏิบัติงานในเชิงรุก 
พิจารณาความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงนโยบายภาษีท่ีหน่วยงานภาครัฐก าหนดใน
รูปแบบต่างๆ

7. ให้บริการจัดการด้านภาษีอากรโดยการเสียภาษีอากรให้ถูกต้องตามท่ีกฏหมายก าหนด

การวางแผนด้านภาษีอากร
Tax Planning

บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม เพ่ือการปฏิบัติในอนาคต
เก่ียวกับรายงานทางการเงิน (Financial Transactions) ได้แก่ รายการรายได้ ค่าใช้จ่าย
ต่างๆ และจ านวนก าไรหรือขาดทุนท่ีเก่ียวข้องกับประเด็นทางภาษีอากรท้ังในระยะสั้นและระยะ
ยาว เพ่ือป้องกันมิให้เกิดปัญหาภาษีอากรไม่ว่าประการใด โดยมุ่งหมายให้การเสียภาษีอากร
และปฏิบัติการเก่ียวกับภาษีอากรขององค์กรเป็นไปโดยถูกต้องและครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
วิธีการและเง่ือนไขท่ีกฏหมายภาษีอากรก าหนดไว้ และเป็นผลให้จ านวนภาษีอากรท่ีต้องเสีย
น้ันเปน็จ านวนน้อยท่ีสุด หรือประหยัดท่ีสุด รวมท้ังการใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษีอากรสูงสุด 
ท้ังน้ีเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริตและหลีกเล่ียงภาษีอากร ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี

1. ท าความเข้าใจในรายละเอียดเก่ียวกับภาษีเงินได้ท่ีบริษัทฯ จะต้องเสียในแต่ละประเภท

2. เข้าใจประเภทของรายได้ ค่าใช้จ่ายท่ีหักภาษีได้ รวมท้ังค่าลดหย่อนต่างๆ

3. เข้าใจวิธีการค านวณภาษี อัตราภาษี และช่องทางการย่ืนภาษี

4. รวบรวมปัญหาทางภาษีอากรท่ีเกิดข้ึน รวมท้ังความร้ายแรงของปัญหา ความเสียหาย
ท่ีเกิดข้ึนจากปญัหาทางภาษีอากรน้ัน

5. รวบรวมสาเหตุของปัญหาทางภาษีอากรต่างๆ ท่ีก่อให้เกิดปัญหาทางภาษีอากรน้ันๆ 
แก่บริษัทฯ ท้ังทางด้านรายได้ รายจ่าย การตีราคาทรัพย์สิน หน้ีสิน และหน้าท่ีทางภาษี 
เช่น 

1) การใช้เกณฑ์รับรู้รายได้ท่ีไม่ถูกต้อง 
2) การรับรู้รายได้ไม่ตรงตามก าหนดเวลา 
3) จ านวนรายได้ไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีกฏหมายก าหนด 
4) น ารายจ่ายต้องห้ามมาถือเปน็รายจ่ายทางภาษีอากร
5) ค านวณค่าสึกหรอ และค่าเสื่อมราคาทรัพย์สินไม่ถูกต้อง
6) จ าหน่ายหน้ีสูญออกจากบัญชีลูกหน้ีไม่เปน็ไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกฏหมายก าหนด
7) ใช้อัตราแลกเปล่ียนไม่ถูกต้องตามท่ีกฏหมายก าหนด
8) ค านวณภาษีขายไม่ถูกต้อง
9) น าภาษีซ้ือต้องห้ามมาใช้เปน็เครดิตในการค านวณภาษีมูลค่าเพ่ิม
10) เสียภาษีธุรกิจเฉพาะไม่ถูกต้อง ครบถ้วน
11) ไม่ปดิอากรแสตมปบ์นตราสารท่ีกฏหมายก าหนดให้ถูกต้อง
12) ไม่เข้าใจและไม่ได้ใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษี

6. ก าหนดเปา้หมายท่ีชัดเจนเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีทางภาษีอากร และเสียหรือน าส่งภาษี
อากรให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์วิธีการและเง่ือนไขท่ีกฏหมายก าหนด

2566 2567 2568
2569

2570

ก่อสร้างคลังส ารองก๊าซ
ภาคกลาง

+ 8,000
เมตริกตัน+ 8,000

เมตริกตัน

+ 8,000
เมตริกตัน

+ 8,000
เมตริกตัน

+ 8,000
เมตริกตัน

ก่อสร้างคลังส ารองก๊าซ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ก่อสร้างคลังส ารองก๊าซ
ภาคเหนือ

ก่อสร้างคลังส ารองก๊าซ
ภาคใต้ ตอนบน ก่อสร้างคลังส ารองก๊าซ

ภาคใต้ ตอนล่าง

เพ่ิมปริมาณการ
ส ารองก๊าซอีก

40,000
เมตริกตัน

เปา้หมายระยะส้ันและระยะยาว ในป ี2566 - 2570

บริษัทฯ ก าหนดเป้าหมายในการเพ่ิมยอดขายและเพ่ิมปริมาณถังเก็บก๊าซ LPG เพ่ือรองรับการเก็บส ารองก๊าซปิโตรเลียมเหลว LPG อีก 40,000 เมตริกตัน ภายใน 5 ปี ท้ังน้ี
เพ่ือให้สอดคล้องกับการเติบโตทางธุรกิจ และสร้างความม่ันคงทางพลังงานของประเทศไทย บริษัทฯ น าก๊าซปิโตรเลียมเหลว LPG จัดเก็บภายในคลังเก็บก๊าซปิโตรเลียมเหลว LPG ของ
บริษัทฯ รวมท้ังสิ้น 9 แห่ง มีปริมาตรความจุก๊าซรวม 42.71 ล้านลิตร ได้แก่ คลังสาธุประดิษฐ์ คลังสุราษฎร์ธานี 2 แห่ง คลังล าปาง คลังนครสวรรค์ คลังขอนแก่น คลังสงขลา 
คลังบางปะกง โดยบริษัทฯ ด าเนินการตามนโยบายการส ารองก๊าซปิโตรเลียมเหลว LPG และวางแผนจัดต้ังโครงการส ารองพลังงาน เพ่ือความม่ันคงทางธุรกิจ และเป็นการเพ่ิมปริมาณ
ส ารองพลังงานให้สอดคล้องกับการเติบโตทางธุรกิจ โดยมีระยะเวลาการด าเนินการ 5 ป ีระหว่างป ี2566 – 2570 ดังน้ี 

โดยในปี 2565 บริษัทฯ ก าหนดนโยบายบริหารจัดการความเสี่ยงทางด้านพลังงาน โดยแต่งต้ังหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ คือ หน่วยงานด้านการวางแผนและจัดหาพลังงาน
หน่วยงานบริหารความเสี่ยง หน่วยงานปฏิบัติการคลังและสาขา เพ่ือก ากับดูแลให้มีการจัดท าแผนการส ารองในรายปี รายไตรมาส รายเดือน และรายสัปดาห์ ในกระบวนการก ากับดูแล มีการ
จัดประชุมเปน็รายเดือน เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนและปรับปรุงแผนงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ เพ่ือลดความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนได้ ท าให้การส ารองก๊าซเป็นไป
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน)77 รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  - 78
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- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

การบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่า
Value Chain Management 

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ด าเนินงานตามกลยุทธ์การบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ต้ังแต่กระบวนการจัดหาสินค้า และบริการ โดย
มุ่งเน้นจัดหาสินค้าท่ีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ พัฒนาศักยภาพกระบวนการจัดหาสินค้า เพ่ือมุ่งสู่การเป็นผู้น าด้านพลังงาน
ด้วยประสบการณ ์การด าเนินธุรกิจจัดหาพลังงานและบรกิารมาอยา่งยาวนาน พร้อมกันน้ีบริษัทฯ มุ่งเน้นในการพัฒนาศักยภาพของคู่ค้าด้วยการปฏิบัติ
ตามหลักจรรยาบรรณของคู่ค้า พร้อมท้ังสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบริษัทฯ และคู่ค้า พันธมิตร ผู้ร่วมทุน ผู้จัดหาวัตถุดิบ และผู้จัดส่งสินค้าอยู่เสมอ 
ส่งผลให้บริษัทฯ จัดหาสินค้าและบริการเข้าสู่ตลาดได้อย่างรวดเร็วและต่อเน่ือง โดยต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของความเสมอภาค ปฏิบัติตามเง่ือนไขในสัญญา
และข้อตกลงระหว่างกัน ไม่เอารัดเอาเปรียบคู่ค้า เพ่ือให้บริษัทฯ และคู่ค้าได้รับประโยชน์สูงสุดในการท าการค้าระหว่างกัน

นโยบายการบรหิารจัดการห่วงโซคุ่ณค่า

กระบวนการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่า

กระบวนการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่า ในส่วนของการจัดหาผลิตภัณฑ์ก๊าซปิโตรเลียมเหลว LPG จากโรงแยกก๊าซธรรมชาติ และโรงกล่ัน
น ้ามันภายในประเทศ ซ่ึงเป็นก๊าซปิโตรเลียมเหลว LPG ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการจัดสร้างคลังจัดเก็บก๊าซส ารอง
เพ่ิมเติม ต้ังแต่ปี 2566 ถึง 2570 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการจัดเก็บก๊าซในปริมาณท่ีเพ่ิมข้ึน ส่งผลให้การขนส่งก๊าซ LPG ครอบคลุมท่ัวท้ังประเทศ ซ่ึง
เป็นการลดต้นทุนในการขนส่งก๊าซ LPG จากโรงกล่ันน ้ามันไปยังคลังก๊าซ อีกท้ังยังเป็นการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในการขนส่งก๊าซ LPG
นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทฯ สามารถขนส่งก๊าซ LPG ในปริมาณมากๆ โดยเรือขนส่งภายในประเทศ จากคลังเก็บก๊าซ LPG และโรงกล่ันน ้ามันของคู่ค้า 
มายังคลังจัดเก็บก๊าซ LPG ของบริษัทฯ เพ่ือการบริหารจัดการต้นทุนการจัดหาสินค้าท่ีมีประสิทธิภาพ และควบคุมคุณภาพในกระบวนการขนส่งได้อีก
ด้วย ท้ังน้ีบริษัทฯ ได้จัดกิจกรรม เพ่ือสร้างมิตรภาพระหว่างบริษัทฯ และคู่ค้า โดยการจัดกิจกรรมให้คู่ค้าเยี่ยมชมกิจการ (Business visit) รวมถึงให้
พนักงานของบริษัทฯ เยี่ยมเยียนคู่ค้าเพ่ือรับฟงัข้อเสนอแนะต่างๆ และเป็นการแลกเปล่ียนข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินงานระหว่างกัน ส่งผลให้บริษัทฯ 
ได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมท้ังสองฝ่าย ภายใต้สัญญา และเง่ือนไขตกลงอย่างเคร่งครัด ตลอดจนท าการประเมินผลการด าเนินงานของคู่ค้าหลัก 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าได้อย่างยั่งยืน

เปา้หมายการบริหารจัดการห่วงโซคุ่ณค่า ในป ี2565 - 2570

อัตราการส่งมอบ
สินค้าได้ทันเวลา

ร้อยละ 95

อัตราการส่งมอบ
สินค้าและบริการที่มีคุณภาพ

ร้อยละ 100
ด้านคุณภาพจากลูกค้า 

เท่ากับ ” ศูนย์ “

จ านวน

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ผู้ค้าก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) ครบวงจร ครอบคลุมการจ าหน่ายก๊าซ LPG ไปยังโรงบรรจุก๊าซ LPG ซ่ึงจะน าก๊าซ LPG 
ไปบรรจุใส่ถังก๊าซ LPG ขนาดต่างๆ เพ่ือจ าหน่ายเป็นก๊าซหุงต้มต่อไปยังร้านค้าก๊าซ LPG และครัวเรือน รวมท้ังสถานีบริการก๊าซ LPG เพ่ือน าไปใช้เป็น
เช้ือเพลิงในรถยนต์ และการจ าหน่ายไปยังโรงงานอุตสาหกรรม โดยการจ าหน่ายก๊าซ LPG ของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ การจ าหน่ายใน
ลักษณะของถังบรรจุขนาดใหญ่ (BULK) และการจ าหน่ายในลักษณะของถังบรรจุ (CYLINDER) ซ่ึงการจ าหน่ายในลักษณะของถังบรรจุขนาดใหญ่เป็น
การจ าหน่ายก๊าซ LPG ในปริมาณมาก ขนส่งโดยทางรถยนต์ ไปยังลูกค้ากลุ่มต่างๆ ของบริษัทฯ ดังน้ันการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่า จึงมี
ความส าคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกระบวนการจัดหาก๊าซ LPG ท่ีช่วยสร้างการเติบโตทางธุรกิจและบรรลุเป้าหมายหลักขององค์กร “ก้าวสู่การเป็นผู้น าใน
การประกอบธุรกิจทางด้านพลังงานระดับโลก” ควบคู่กับการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน
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- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน)

01 การคัดเลือกคู่ค้า
Supplier Screening

02 การประเมินความเส่ียง และการจัดกลุ่มคู่ค้า
Supplier Assessment & Identification

03 การตรวจประเมินผลการด าเนินงานของคูค่้า 

ESG On-site Audit

04 การสร้างความสัมพันธ์ที่ดี

ระหว่างคู่ค้าและบริษัทฯ
Supplier Retention

05 ติดตามผลการประเมิน
Monitoring

06 รายงานต่อผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง
Reporting

กระบวนการบริหารจดัการคู่คา้ขององค์กร

บริษัทฯ มีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกคู่ค้ารายใหม่ทุกราย ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด รวมถึงมีการประเมินศักยภาพ และตรวจสอบคู่ค้าทุกรายอย่างสม ่าเสมอ อย่างน้อย
ปีละ 1 คร้ัง เพ่ือให้คะแนน จัดล าดับ และเป็นการก าหนดแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของคู่ค้าให้ดียิ่งข้ึน และเพ่ือสร้างความม่ันใจว่าคู่ค้าของบริษัททุกราย จะสามารถส่งมอบ
สินค้าและบริการท่ีดี มีคุณภาพตามความต้องการของลูกค้า ซ่ึงมีกระบวนการบริหารจัดการคู่ค้า 6 ข้ันตอน ดังน้ี

บริษัทฯ มุ่งเน้นพิจารณาและประเมินศักยภาพการด าเนิน
ธุรกิจของคู่ค้า โดยในปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดท าแบบประเมิน
ตนเองของคู่ค้า (Supplier Self-Declaration) ครอบคลุม
ด้านสินค้าและบริการ การด าเนินธุรกิจ ด้านสังคม ด้าน
สิ่งแวดล้อม และการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Environment, 
Social, Governance: ESG)

บริษัทฯ ก าหนดหลักเกณฑ์ ในการ
ประเมินและจัดล าดับความส าคัญของ
คู่ค้า รวมท้ังประเมินความเสี่ยงด้าน 
ESG Risk และจัดกลุ่มคู่ค้าตามความ
เสี่ยง โดยวิ เคราะห์จากปริมาณการ
จัดหาก๊าซ LPG และจัดซ้ือจัดจ้างของ
บริษัทฯ ส าหรับคู่ค้าแต่ละราย 

บริษัทฯ ได้มีการตรวจประเมินผลการด าเนินงานด้านความ
ยั่งยืนของคู่ค้า ตามหลักการบริหารจัดการกลุ่มงานจัดหา
ก๊าซ LPG โดยมุ่งเน้นคู่ค้ารายใหญ่ท่ีส าคัญ 

บริ ษั ท ฯ  จั ด กิจกรรม ให้ คู่ ค้ า เยี่ ย มชม กิจการ 
(Business visit) รวมถึงให้พนักงานของบริษัทฯ 
เยี่ยมชมบริษัทคู่ค้า เพ่ือรับฟงัข้อเสนอแนะต่างๆ และ
เป็นการแลกเปล่ียนข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินงาน
ระหว่างกัน 

บริษัทฯ ติดตามผลการประเมิน เพ่ือพัฒนาและ
ต่อยอดความสัมพันธ์ระหว่างคู่ค้า และบริษัทฯ 
รวม ท้ังการปรับปรุงการด า เ นินงานให้ มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน

ฝ่ายจัดหารายงานผลการประเมินคู่ค้าให้
ผู้บริหารรับทราบ เพ่ือพัฒนา และปรับปรุง
การบริหารจัดการคู่ค้าให้ตรงกับวัตถุประสงค์
และเป้าหมายท่ีก าหนด

หลักเกณฑ์การคัดเลือก และจัดกลุ่มคูค่้า
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1

2

3

Key 

Suppliers

Critical 

Suppliers

กลุ่มคู่ค้าหลักท่ีมีความส าคัญมากต่อบริษัทฯ
Critical Tier 1
โดยมีมูลค่าสัญญาซ้ือขายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมใน
ปริมาณมาก และซ้ือขายเป็นประจ า ซ่ึงจะส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ

4

ฝ่ายจัดหา ด าเนินการจัดกลุ่มคู่ค้าท่ีส าคัญ โดยการประเมินศักยภาพจากการรวบรวมปริมาณการซ้ือขายในรอบปีของคู่ค้าทุกราย เพ่ือวิเคราะห์คู่ค้าท่ีส าคัญส าหรับ
บริษัทฯ ซ่ึงการจัดกลุ่มคู่ค้าดังกล่าว เป็นเครื่องมือส าหรับการพัฒนาศักยภาพของคู่ค้า รวมท้ังการพัฒนาความสัมพันธ์ท่ีดี ผ่านกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือประเมิน
ความเสี่ยงทางด้านความยั่งยืนของคู่ค้าท่ีจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินกิจการด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จัดกลุ่มคู่ค้าเป็น 4 กลุ่ม ดังน้ี

รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  - 82

Managed 

Suppliers

Non-Critical 

Suppliers

กลุ่มคู่ค้าหลักท่ีมีความส าคัญระดับปานกลางต่อบริษัทฯ
Critical Tier 1
โดยมีมูลค่าสัญญาซ้ือขายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมในระดับ
ปานกลาง และซ้ือขายเป็นประจ า ซ่ึงจะส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ

กลุ่มคูค่้าหลักเพ่ือการบริหารจัดการผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ
Critical Tier 1
ท่ีมีมูลค่าสัญญาซ้ือขายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมในระดับน้อย 
แต่มีการซ้ือขายเป็นประจ า ซ่ึงจะส่งผลกระทบทางอ้อมต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในระดับปานกลาง

กลุ่มคู่ค้ารองเพ่ือการบริหารจัดการผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ
Critical Non - Tier 1 
ท่ีมีมูลค่าสัญญาซ้ือขายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมในระดับน้อย 
และซ้ือขายแบบไม่ประจ า ซ่ึงจะส่งผลกระทบทางอ้อมต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในระดับต ่า

กลยุทธ์ในการบริหารจดัการความหมาย
พัฒนาความสัมพันธ์ และการด าเนินงานในระยะยาว
• จัดท าแบบประเมินตัวเองในด้าน ESG ของคู่ค้า 
• ตรวจปร ะ เมิ นผลการด า เนิ นงานของคู่ ค้ า      

(ESG On-site Audit)
• จัดการประชุมเก่ียวกับรูปแบบการท างานร่วมกัน

พัฒนาความสัมพันธ์ และการด าเนินงานในระยะยาว
• จัดท าแบบประเมินตัวเองในด้าน ESG ของคู่ค้า 
• จัดการประชุมเก่ียวกับรูปแบบการท างานร่วมกัน

รักษาความสัมพันธ์ และการด าเนินงาน
• จัดการประชุมเก่ียวกับรูปแบบการท างานร่วมกัน

รักษาความสัมพันธ์ และการด าเนินงาน
• จัดการประชุมเก่ียวกับรูปแบบการท างานร่วมกัน

62%

31%

6%

1%

GRI 11.10.8, GRI 11.12.3 GRI 11.12.3 

* สัดส่วนปริมาณยอดการซื้อขายผลติภัณฑ์ปิโตรเลียมเหลว LPG ในระยะเวลา 1 ปี



- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

ประเด็นความเสี่ยงที่เกิดจากคูค่้าขององค์กร

ประเมินความเส่ียงด้านสังคม 
Social Risks

ประเมินความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม 
Environment Risks

ประเมินความเส่ียงด้านเศรษฐกิจ
Economic Risks

ประเมินความเส่ียงด้านบรรษัทภิบาล 
Governance Risks

กิจกรรมพัฒนาการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
ระหว่างคู่ค้ากับกลุ่มบริษัทสยามแก๊ส 

การตรวจประเมินผลการด าเนินงานของคู่คา้ ESG On-site Audit
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ความเสี่ยงจากการพ่ึงพาคู่คา้รายใหญ่
ท่ีมีน้อยราย
ธุรกิจค้าก๊าซปิโตรเลียม โดยเฉพาะการ
จัดหาก๊าซ LPG จากโรงกล่ันน ้ามันและ
โรงแยกก๊าซในประเทศ ซ่ึงเป็นการ
พ่ึงพาคู่ค้ารายใหญ่ท่ีมีอ านาจต่อรองสูง 
(Bargaining Power)
การบริหารจัดการความเสี่ยง
จัดหา ก๊าซจาก คู่ ค้ าหลายราย เ พ่ือ
เปรียบ เทียบต้นทุนของผลิตภัณฑ์ 
รวมท้ังจัดท าสัญญาซ้ือขายก๊าซ LPG
ในระยะสั่น โดยระบุรายละเอียดของราคา
และปริมาณซ้ือขายก๊าซอย่างชัดเจน

ความเส่ียงมลภาวะเป็นพิษ และการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศจาก
กระบวนการผลิต
กระบวนการผลิตก๊าซ LPG ส่งผล
กระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภู มิ อ า ก าศ  แล ะมลภ าว ะ ต่อชั้ น
บรรยากาศ ซ่ึง เ ป็นสา เหตุท า ใ ห้
ปริมาณก๊าซปิโตรเลียมลดลงได้ใน
อนาคตจากภาวะโลกร้อน (Global
Warming) และก๊ าซ เรือนกระจก 
(Carbon Footprint)
การบริหารจัดการความเส่ียง
รณรงค์ให้คู่ค้าบริหารจัดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการการ
ผลิต โดยการประเมินการปล่อยและ
ดูดกลับก๊าซเรือนกระจก พัฒนา
รูปแบบการขนส่งให้มประสิทธิภาพ
สูงสุด รวมทั้งการพัฒนารูปแบบ
การขนส่งให้มประสิทธิภาพสูงสุด 

ความเส่ียงการเกิดภาวะวิกฤต และ
โรคระบาด
การเกิดโรคระบาด ท าให้เกดิอุปสรรคใน
การติดต่อทางธุรกิจ  และการจัด
กิจกรรมอบรมระหว่างคู่ค้าและบริษัทฯ 
ส่งผลให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
เกิดความล่ าช้ า  แล ะอาจ เกิดการ
หยุดชะงักได้
การบริหารจัดการความเส่ียง
บริษัทฯ ติดต่อประสานงานและจัด
ประชุมกับคู่ค้าผ่านช่องทางออนไลน์ 
ในรูปแบบ Conference Call เพ่ือลด
การสัมผัสระหว่างบุคคล และเพ่ือความ
สะดวกรวดเร็วในการส่ือสาร

ความเส่ียงจากความบกพร่องในการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี
การด าเนินธุรกิจโดยขาดหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีของคู่ค้า กระทบ
ต่อการบริหารจัดการของฝ่ายจัดการ
ภายในองค์กร ทั้งในส่วนของความ
โปร่งใส และเป็นธรรม อาจจะส่งผลให้
ความน่าเชื่อถือของบริษัทฯ ได้
การบริหารจัดการความเส่ียง
บริษัทฯ คัดเลือกคู่ค้าที่ปฏิบัติตาม
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ ดี 
ด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส เป็นธรรม
และตรวจสอบย้อนกลับได้

จัดกิจกรรมเยีย่มชมคลังเกบ็สินค้าของทางคู่ค้า
ผู้จัดการฝ่ายจัดหา จัดกิจกรรมเย่ียมชมคลังเก็บสินค้า ส่งเสริมการ

เรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการท างานของคู่ค้าที่มีความเกี่ยวโยงกับบริษัทฯ เพ่ือ
พัฒนาระบบการท างานร่วมกันให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทั้งยังเป็นกิจกรรมที่
เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างคู่ค้าและบริษัทฯ

ความเสี่ยงจากคู่แข่งท่ีมีต้นทุนในการ
ผลิตต ่ากว่า และมีเทคโนโลยีสูงกว่า
คู่แข่งส่วนใหญ่ เริ่มพัฒนากระบวนการ
ผลิตโดยน าเทคโนโลยี ใหม่มาปรับใช้ 
ท าให้แข่งขันด้านต้นทุนในการผลิตของ
อุตสาหกรรมก๊าซ LPG มีเพ่ิมมากข้ึน
การบริหารจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ มีการบริหารจดัการต้นทุนตลอด
ห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) ต้ังแต่
การคัดเลือกช่องทางการขนส่งสินค้า 
การจัดเ ก็บก๊าซ เ พ่ือสร้างความได้ 
เปรียบในด้านต้นทุนการผลิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ความเส่ียงการด าเนินธุรกิจของคู่ค้าที่
ไม่ค านึงถึงผลกระทบต่อชุมชน
การด าเนินธุรกิจของคู่ค้า ท าให้เกิดผล
กระทบต่อชุมชนใกล้เคียง ส่งผลให้
ชุมชนขัดขวางการด าเนินธุรกิจของคู่
ค้า ซ่ึงอาจจะส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ
การบริหารจัดการความเส่ียง
ก าหนดมาตรการต่างๆ และรณรงค์ให้
คู่ ค้ า ให้ความส าคัญกับการลดผล 
กระทบที่มีต่อชุมชนและสังคม

ความเ ส่ียงการทุจ ริตคอร์ รัปชัน
ภายในองค์กรของคู่ค้า
แสดงให้ เห็นว่ าคู่ค้ า ไม่ปฏิบัติตาม
นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
ส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ 
การบริหารจัดการความเส่ียง
บริษัทฯ ก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับ
การต่อต้ านทุจริตภายในองค์กร
ส าหรับคู่ค้า และรณรงค์ให้บริษัทคู่ค้า
สมัครเป็นแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน
ของภาคเอกชนไทย (CAC)

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของคู่ค้า และด าเนินการตรวจประเมินผลการด าเนินงานด้านความย่ังยืนของคู่ค้า (ESG On-site
Audit) ด้วยความตระหนักถึงจรรยาบรรณและแนวปฏิบัติที่ดีต่อคู่ค้า ซ่ึงบริษัทฯ ด าเนินการประเมินผลอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี โดยในปี 2565 บริษัทฯ ได้มีการ
ตรวจประเมินผลการด าเนินงานด้าน ESG ของคู่ค้าทุกรายที่จัดอยู่ในกลุ่ม Key Suppliers ของบริษัทฯ

วัตถุประสงค์ในการตรวจประเมินผลการด าเนินงานของคู่ค้า

ด้านคุณภาพ
สินค้าและบริการ

เพ่ือควบคุมคุณภาพ บริหารจัดการ
ต้นทุนสินค้าด้วยการก าหนดราคา
ส่ังซ้ือสินค้าที่เหมาะสม ส่งมอบสินค้า
ตามระยะเวลาที่ได้ตกลงในสัญญา 
มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้

ด้านความปลอดภัย
ในการขนส่ง

เ พ่ือควบคุมและก าหนดแนวทางการ
บริหารจัดการด้านความปลอดภัยในการ
ขนส่ งของผู้ ข นส่ งของบริ ษั ท ฯ  ใ ห้
สอดคล้องตามกฎหมาย มาตรฐานสากล 
และเป็นไปตามข้อก าหนดและมาตรฐาน
ของบริษัทฯ

ด้านการก ากับดูแล
กิจการที่ดี

มุ่งเน้นการปฏิบัติและการด าเนินการ
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่ใช้อ านาจ
หน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนตน ไม่ว่าโดย
ทางตรง หรือทางอ้อม

ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดหาสินค้าและ
บริการที่ เ ป็นประ โยชน์ ต่อ สังคมและ
ส่ิงแวดล้อม สนับสนุนนโยบายด้าน
กิจกรรมเพ่ือสังคม ตลอดจนให้ความ
ส าคัญต่อการจัดการส่ิงแวดล้อม เพ่ือ
สร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนร่วมกัน

ด้านส่ิงแวดล้อม

GRI 11.13.2 GRI 11.13.2

นโยบายและแนวปฏิบัติการก าหนดระยะเวลาที่
จะช าระเงินให้แก่คู่ค้า

ก าหนดระยะเวลาในการช าระเงนิให้แก่คู่ค้า

บริษัทฯ ก าหนดระเบียบปฏิบัติในการจ่ายช าระเงินให้แก่คู่ค้า โดยการ
ช าระเงินอ้างอิงตามระยะเวลาการให้สินเชื่อ (Credit Term) ของคู่ค้าแต่ละราย 
ซ่ึง Credit Term ดังกล่าวขึ้นอยู่กับลักษณะธุรกรรม และข้อตกลงระหว่างคู่
ค้ากับบริษัทฯ ที่มีระยะเวลาที่แตกต่างกัน ได้แก่ 7 วัน, 15 วัน, 30 วัน, 60 วัน 
และ 90 วัน เป็นต้น โดยจะมีการสอบทาน และวิเคราะห์หนี้คงค้าง รวมทั้ง
บริหารจัดการ และควบคุมไม่ให้เกิดเหตุการณ์การจ่ายช าระเกินระยะเวลาที่
ก าหนดไว้ในสัญญา ซ่ึงที่ผ่านมาเจ้าหนี้การค้าของบริษัทฯ ทั้งในประเทศไทยและ
ต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นผู้จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและผลิตภัณฑ์
ปิโตรเคมีรายใหญ่ๆ ซ่ึงมีระยะเวลาการให้สินเชื่อของเจ้าหนี้ในประเทศไทย
ประมาณ 19-30 วัน และต่างประเทศ ประมาณ 20-30 วัน โดยในปี 2565
บริษัทฯ ช าระเงินได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดตามสัญญา



- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

การพัฒนา ด้านส่ิงแวดล้อม
Environment



- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
และความหลากหลายทางชีวภาพ
Environment Management 

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส เป็นผู้น าด้านธุรกิจพลังงาน และปิโตรเคมีคัลส์ มีความมุ่งม่ันในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนบนพ้ืนฐานของความ
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ให้ความส าคัญและส่งเสริมการปกป้องระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ เพ่ือรักษาทรัพยากรธรรมชาติให้สามารถ
ส่งต่อคนรุ่นใหม่ได้อย่างยั่งยืน บริษัทฯ ประเมินความเสี่ยงต่อสิ่งแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวิภาพในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว เพ่ือลด
ผลกระทบเชิงลบจากการด าเนินงานในส านักงาน คลังจัดเก็บก๊าซ โรงบรรจุก๊าซ และสถานีบริการ บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันยกระดับการบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม ด้วยการสร้างเสริมระบบนิเวศ ถ่ินท่ีอยู่อาศัยภายในชุมชน ด้วยการรณรงค์การปลูกต้นไม้ภายในคลังจัดเก็บก๊าซ และจัดกิจกรรมอบรม
พนักงาน สร้างการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนด้วยการรับฟงัความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างสิ่งแวดล้อมและ
ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืน

1. มุ่งม่ันในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพ เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายข้อก าหนด รวมท้ังกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
2. ก าหนดให้มีการควบคุม ป้องกัน และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน และด ารงไว้ซ่ึงความหลากหลายทางชีวภาพ รวมท้ัง

มุ่งเน้นการป้องกันมลพิษท่ีแหล่งก าเนิด
3. ส่งเสริมการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ รักษาสิ่งแวดล้อมมาใช้ในการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง
4. ส่งเสริมการพัฒนาชุมชน รวมท้ังให้ความส าคัญกับการรับฟงัเสียงของชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียตามหลักสิทธิมนุษยชน พร้อมท้ังร่วมหารือกับ

ผู้มีส่วนได้เสียท่ีได้รับผลกระทบโดยตรง และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการพัฒนาโครงการของบริษัทฯ เพ่ือลดผลกระทบต่อระบบนิเวศ
5. สื่อสารให้ผู้บริหาร และพนักงาน มีความรู้ความเข้าใจ สร้างการตระหนักรู้เรื่องความหลากหลายทางชีวภาพ
6. ส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางเทคโนโลยีให้แก่ผู้เก่ียวข้อง เพ่ือทบทวนและปรับปรุงกระบวนการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม และยกระดับ

ประสิทธิภาพการจัดการและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดียิ่งข้ึนอย่างสม ่าเสมอ

นโยบายการจดัการความหลากหลายทางชีวภาพ

1. ก าหนดวัตถุประสงค์ เปา้หมาย แผนการควบคุมและจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ และมลพิษทางอากาศ
2. แต่งต้ังคณะท างานการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพภายในกลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงาน
3. ประชาสัมพันธ์แผนการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพและเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวภายในกลุ่มบริษัทสยามแก๊สให้พนักงานทุกคนรับทราบ และถือปฏิบัติ
4. คณะท างานด้านการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ ก ากับ ดูแล ติดตามการปฏิบัติงาน และประเมินผล
5. ทบทวนผลการด าเนินงาน เพ่ือวางแผน ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนารูปแบบปฏิบัติงาน

เปา้หมายการบริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพภายในป ี2570

กระบวนการด้านการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ

จัดกิจกรรมการอนุรักษ์
ความหลากหลายทางชีวภาพ

2
กิจกรรมต่อปี

การใช้ประโยชน์จากองค์ประกอบของ
ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืน

การแบ่งปันผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึน
จากการใช้ทรัพยากรพันธุกรรม
อย่างยุติธรรมและเท่าเทียม

88

GRI 11.4  



- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกและพลังงาน

GRI 11.1  

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ให้ความส าคัญในการลดก๊าซเรือนกระจกท่ีเกิดจากพฤติกรรมของประชากรโลก โดยเฉพาะการด าเนินงานในอุตสาหกรรมพลังงาน
ท่ีส่งผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และมีแนวโน้มสูงข้ึนตามความต้องการท่ีเปล่ียนแปลงไปของประชากรโลก โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นและ
ให้ความส าคัญต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ลดมลภาวะท่ีมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยรวม ลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ตลอดจนการลดการปล่อยของเสีย
จากการด าเนินงานของบริษัทฯ ท้ังน้ี เพ่ือลดผลกระทบท่ีมีต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน และสังคม ซ่ึงเป็นความท้าทายของบริษัทฯ ท่ีจะเป็นส่วนหน่ึงในการอนุรักษ์
พลังงาน เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถเติบโตได้โดยไม่สร้างผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และเปน็การพัฒนาท่ีย่ังยืนต่อไป

นโยบายการจดัการกา๊ซเรือนกระจก
กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส แต่งต้ังคณะกรรมการกลยุทธ์และการพัฒนาอย่างย่ังยืน เพ่ือตรวจสอบกระบวนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ท้ังทางตรงและ

ทางอ้อมท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยด าเนินการให้สอดคล้องกับเป้าหมายตามความตกลงปารีส (Paris Agreement) ท่ีมุ่งสู่
การลดอุณหภูมิเฉล่ียโลกให้คงท่ี หรือ ต ่ากว่า 2 องศาเซลเซียส รวมถึงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงานอย่างย่ังยืน ผ่านกลยุทธ์ด้านการการใช้พลังงาน
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด น าแนวคิดเก่ียวกับเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) มาใช้เพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกผ่านโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ 
อีกท้ังบริษัทฯ มีนโยบายในการน าเทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมาพิจารณาโครงการลงทุนในอนาคตเพ่ือบริหารภาพรวมของปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกของบริษัทฯ พร้อมท้ังน าองค์ความรู้แนวปฏิบัติจากมาตรฐาน ISO14064-1 : 2006 ท่ีว่าด้วยการวัดปริมาณ การรายงานผล และการลดปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรตามมาตรฐานสากลมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

กระบวนการด้านการอนุรักษ์พลังงานและด้านการจัดหาพลังงานทดแทน 

1. ก าหนดวัตถุประสงค์ เปา้หมาย แผนการควบคุมปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
2. ศึกษา และสรรหาเทคโนโลยีใหม่ๆ เพ่ือช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
3. ติดตามสถานการณ์การเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ในระดับโลกและในระดับท้องถ่ินท่ีมีผลกระทบต่อความย่ังยืน เช่น กฎหมายกฎระเบียบข้อบังคับ

ต่างๆ
4. ประเมินความเสี่ยงและโอกาสด้านสภาพภูมิอากาศ ท่ีมีผลกระทบต่อรายงานทางการเงิน และการด าเนินงานของบริษัทฯ ตามแนวทางของ Task Force on 

Climate-Related Financial Disclosure (TCFD)
5. จัดท าร่างกลยุทธ์โดยอาศัยข้อมูลจากข้ันตอนการติดตามสถานการณ์การเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศในระดับโลกและในระดับท้องถ่ินท่ีมีผลกระทบต่อ

ความย่ังยืนองค์กร และการช้ีบ่งความเสี่ยงและโอกาส โดยครอบคลุมการด าเนินงาน 2 ด้าน คือ
5.1  Mitigation Action: การด าเนินการ เพ่ือลดผลกระทบในเร่ืองการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
5.2 Adaptation Action: การด าเนินการ เพ่ือปรับตัวรับมือกับสภาพภูมิอากาศท่ีเปล่ียนแปลงไป

6. ติดตาม ทบทวนผลการด าเนินงานตามร่างกลยุทธ์และแผนงาน ตลอดจนการรายงานผลการด าเนินงานไปสู่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอก

Greenhouse Gas and Energy Management 

เปา้หมายการบริหารจัดการกา๊ซเรอืนกระจกและพลังงาน ภายในป ี2570

ปริมาณไฟฟา้ท่ีผลิต
จากโครงการ พลังงานแสงอาทิตย์ 

1,000,000
กิโลวัตต์ชั่วโมงต่อปี

ลดปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก (ขอบเขต 2)

50%
จากปีฐาน (2564)

ใช้พลังงานทดแทน
Renewable Energy

100%
ภายในอาคารส านักงาน

สัดส่วนสินค้ากลุ่ม 
Green Industrial 

50%
รายได้จากการขายพลังงาน
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- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

การบริหารจัดการ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ความท้าทาย และโอกาสทางธุรกิจ

ในปัจจุบันอุณหภูมิเฉล่ียของโลกท่ีเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง และก าลังเป็นสาเหตุท่ีจะส่งผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงด้านภูมิอากาศอย่างรุนแรง ส่งผลให้เกิดภาวะภัยแล้ง 
น ้าท่วมครั้งใหญ่ จึงเกิดความร่วมมือจากนานาชาติท่ัวโลกในการประชุมรัฐภาคีอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยเรื่องการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Paris Agreement)
ส่งเสริมความร่วมมือในรณรงค์และบริหารจัดการอุณหภูมิเฉลี่ยโลกให้คงท่ีหรือท าให้อุณหภูมิลดต ่าลด 2 องศาเซลเซียส ดังน้ันการปรับตัว และเตรียมความพร้อมรับมือกับการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ จะช่วยลดผลกระทบจากความเสี่ยงด้านต้นทุนพลังงานท่ีเพ่ิมข้ึน และสร้างโอกาสทางธุรกิจส าหรับผู้บริโภคท่ีมีความต้องการผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมมากข้ึน

กลยุทธ์ในการบริหารจัดการ การเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ก าหนดกลยุทธ์ในการบริหารจัดการ การเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศท่ีเกิดจากพฤติกรรมของประชากรโลก ซ่ึงส่วนหน่ึงมาจากการด าเนินธุรกิจ
ของอุตสาหกรรมต่างๆ ดังน้ันบริษัทฯ มีความตระหนักและให้ความส าคัญต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมท้ังการลดมลภาวะท่ีมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยรวม ก าหนด
มาตรการลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ตลอดจนลดการปล่อยของเสียจากการด าเนินธุรกิจ เพ่ือลดการสร้างผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน และสังคมให้น้อยท่ีสุด 
ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับปฏิบติัตามกฎหมาย และข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ท้ังน้ี
เป็นการยกระดับประสิทธิภาพการจัดการและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดียิ่งข้ึน

ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงไปสู่สังคมคาร์บอนต ่า (Transition Risk)

ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศเชิงกายภาพ (Physical Risk)

ด้านนโยบาย กลยุทธ์ และกฎหมาย 

• ความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงนโยบาย และกฎหมายพระราชบัญญัติการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ และการจัดเก็บภาษีคาร์บอนของหน่วยงานภาครัฐบาล

• ความเสี่ยงจากการปรับหลักเกณฑ์มาตรฐานของผลิตภัณฑ์ และบริการท่ีเปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ด้านเทคโนโลยี

• ความเสี่ยงจากการลงทุนพัฒนาระบบเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 

ด้านภาพลักษณ์องค์กร  

• ความเสี่ยงจากการแสดงความคิดเห็นต่อต้านการด าเนินธุรกิจในด้านสิ่งแวดล้อม 
• ความเสี่ยงจากการเพ่ิมข้ึนของต้นทุนการด าเนินงานท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพความสามารถในการท าก าไร

• ความเสี่ยงจากความรุนแรงท่ีเพ่ิมข้ึนของภัยพิบัติ เช่น น ้าท่วม ภัยแล้ง ไฟปา่ 
• ความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงของประมาณน ้าฝน และระดับน ้าทะเลท่ีสูงข้ึน
• ความเสี่ยงจากอุณหภูมิเฉล่ียของโลกท่ีสูงข้ึน

บริษัทฯ ได้ท าการประเมินโอกาสจากการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
• ลดการใช้พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ
• วางแผนการขนส่งสินค้าให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดโดยใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า

• พัฒนากระบวนการท างานให้เกิดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกให้น้อยลง

• พลังง า นส ะอ าดจ ากแสงอ า ทิ ตย์ ท่ี มี
ประสิทธิภาพ ท าให้ลดต้นทุนด้านพลังงาน 

พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทฯ 
• ก่อให้เกิดการพัฒนาสินค้าและบริการท่ีมี
นวัตกรรมท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

• เพ่ิมความพึงพอใจให้กับลูกค้าโดยเฉพาะ
กลุ่มท่ีให้ความส าคัญกับสิ่งแวดล้อม

• เพ่ิมโอกาสการแข่งขันในตลาดผลิตภัณฑ์ท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

การเข้าร่วมภาคีเครือข่าย
• เข้าร่วมกับองค์กรต่างๆ เพ่ือสร้างความ
ร่วมมือและพัฒนาองค์ความรู้ด้านพลังงาน

การประเมินความเส่ียงและโอกาสจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

บริษัทฯ ได้ท าการประเมินความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของฝ่ายปฏิบัติการ
ตามแนวทางของ Task Force on Climate Related Financial Disclosure (TCFD) ครอบคลุม 2 ด้าน ดังน้ี 

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ให้ความส าคัญในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีเกิดจากพฤติกรรมของประชากรโลก โดยเฉพาะการด าเนินงานในอุตสาหกรรมพลังงานท่ีส่ง
ผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และมีแนวโน้มสูงข้ึนตามความต้องการท่ีเปล่ียนแปลงไปของประชากรโลก โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นและให้ความส าคัญต่อการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม การลดมลภาวะท่ีมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยรวม การลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ตลอดจนการลดการปล่อยของเสียจากการด าเนินงานของบริษัทฯ ท้ังน้ี 
เพ่ือลดผลกระทบท่ีมีต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน และสังคม ซ่ึงเป็นความท้าทายของบริษัทฯ ท่ีจะเป็นส่วนหน่ึงในการอนุรักษ์พลังงาน เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถเติบโตได้โดยไม่กระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืนต่อไป โดยกลุ่มบริษัทสยามแก๊ส เริ่มด าเนินโครงการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ต้ังแต่ปี 2564 จนถึงปัจจุบนั โดยได้จัดท าบัญชี และรายงานข้อมูลการปล่อย การดูดซับ 
และการกักเก็บปริมาณก๊าซเรือนกระจก ซ่ึงครอบคลุมการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

ขอบเขตและผลการด าเนินงาน การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ครอบคลุมปริมาณเชื้อเพลิงท่ีใช้ส าหรับรถบรรทุก และเรือขนส่งผลิตภัณฑ์
ของบริษัทฯ เพ่ือด าเนินกิจกรรมการขนส่งผลิตภัณฑ์จากโรงกล่ันน ้ามันของคู่
ค้ามายังคลังจัดเก็บก๊าซของบริษัทฯ (Inbound Logistics) และการขนส่ง
ผลิตภัณฑ์จากคลังจัดเก็บก๊าซของบริษัทฯ ไปยังลูกค้า โดยรถบรรทุกขนส่ง 
(Outbound Logistics)

ครอบคลุมปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าภายในส านักงาน 
คลังจัดเก็บก๊าซ โรงบรรจุก๊าซ โรงผลิตถังก๊าซหุงต้ม สถานี
บริการ LPG ซ่ึงเป็นพลังงานไฟฟา้ท่ีได้มาจากการซ้ือไฟฟา้
จากภายนอกองค์กร

ครอบคลุมปริมาณการใช้น ้าประปาภายในคลังเก็บก๊าซ โรงบรรจุก๊าซ 
โรงผลิตถังก๊าซหุงต้ม สถานีบริการ LPG และส านักงานของบริษัทฯ 
ท่ีมาจากแหล่งจากภายนอก ได้แก่ การประปานครหลวง การประปา
ส่วนภูมิภาค และนิคมอุตสาหกรรม 

ประเภทที่ 1 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง 
Direct Emissions

ประเภทที่ 2 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม 
Indirect Emissions

ประเภทที่ 3 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่นๆ 
Other Indirect Emissions

ปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก
ล้านกิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

(M kgCO2e)
2564 2565

% 

เปล่ียน
แปลง

เปา้หมาย
ปี 2565-2568

ประเภทท่ี 1 การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ทางตรง

29.15 27.16 7% 10%

ประเภทท่ี 2 การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ทางอ้อม

6.55 6.23 5% 5%

ประเภทท่ี 3 การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ทางอ้อมอื่นๆ

0.27 0.31 15% 5%

ปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก
โดยรวม

35.97 33.70 6%

เปา้หมายและผลการด าเนินงาน ในป ี2564 - 2565
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***บริษัทฯ จัดเก็บข้อมูล และค านวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Carbon 
Footprint) เอง ซ่ึงในปัจจุบันอยู่ระหว่างข้ันตอนการติดต่อประสานงานกับท่ีปรึกษาและ
ผู้ทวนสอบเพ่ือค านวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Carbon Footprint) 

GRI 11.1.5  

GRI 11.1.6  

GRI 11.1.7  

GRI 11.3  

เปา้หมายการลดการใช้ไฟฟา้

ร้อยละ 5 จากปีฐาน (2564)



- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

>>> เปา้หมายของโครงการ ในป ี2565 - 2568

ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment)

ก าหนดเป้าหมายของโครงการปรับเปล่ียนรถขนส่งผลิตภัณฑ์ท่ีใช้น ้ามันดีเซล (Diesel) และก๊าซ NGV

เป็นก๊าซธรรมชาติเหลว LNG จะช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10
เม่ือเทียบกับการใช้พลังงานน ้ามันดีเซล และก๊าซ NGV 

โครงการ
รถขนส่งผลิตภัณฑ์ที่ใช้พลังงาน

ก๊าซธรรมชาติเหลว LNG

>>> วัตถุประสงค์ของโครงการ
เปลี่ยน รถขนส่งที่ใช้พลังงาน น ้ามันดีเซล ก๊าซ LNG

เปลี่ยน รถขนส่งที่ใช้พลังงาน ก๊าซ NGV                  ก๊าซ LNG

จัดหา รถขนส่งที่ใช้พลังงาน ก๊าซ LNG

Cost 
Reduction 

>>> ผลการด าเนินงานท่ีส าคัญ ในปี 2564 - 2565

14.26 M kg.CO2e.

2565 4,788,032 ลิตร 2565 647,800 kg

2565 244,879 kg

1.46 M kg.CO2e.

0.55 M kg.CO2e.

0.06 M kg.CO2e.

0.47 M kg.CO2e.

2565 210,813 kg

- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน)

>>> การด าเนินงานของโครงการ
บริษัทฯ ด าเนินการติดต้ังระบบและอุปกรณ์ส าหรับการใช้พลังงานของรถขนส่งผลิตภัณฑ์ เป็นก๊าซ 

ธรรมชาติเหลว LNG แทนการใช้พลังงานน ้ามันดีเซล (Diesel) และก๊าซ NGV โดยในปัจจุบันบริษัท ลัคก้ี 

แคริเออร์ จ ากัด ได้มีการติดต้ังระบบและอุปกรณ์ส าหรับก๊าซ LNG ให้กับรถขนส่งผลิตภัณฑ์ จ านวนท้ังสิ้น 
60 คัน

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ตระหนักถึงผลกระทบเชิงลบจากการขนส่งผลิตภัณฑ์ท่ีมีต่อสิ่งแวดล้อม 
การใช้พลังงานทดแทนจะช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ ดังน้ันบริษัทฯ ได้ท าการริเริ่ม
โครงการรถขนส่งผลิตภัณฑ์ท่ีใช้พลังงานก๊าซธรรมชาติเหลว LNG

โดยในปี 2565 บริษัทฯ ด าเนินการปรับเปล่ียนระบบการใช้พลังงานของรถขนส่งผลิตภัณฑ์จาก
น ้ า มัน ดี เซล (Diesel) และ ก๊าซ NGV (Natural Gas Vehicle) มาเป็นก๊าซธรรมชาติ เหลว LNG
(Liquefied Natural Gas) เพ่ือลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในช้ันบรรยากาศ ซ่ึงโครงการ
ดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบายส่งเสริมพลังงานทดแทนของรัฐบาล และเป็นการลดปริมาณการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนฯ ในภาคเศรษฐกิจ ภาคการขนส่ง ภาคอุตสาหกรรม และภาคส่วนอื่นๆ นอกจากน้ี ยังเป็นการช่วย
ลดต้นทุนการขนส่งผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นต้นทุนทางตรงของธุรกิจได้ในระยะยาวอีกด้วย

ด้านเศรษฐกิจ (Economic)

โครงการปรับเปล่ียนรถขนส่งผลิตภัณฑ์มาใช้พลังงานจากก๊าซ LNG
จะสร้างประโยชน์ด้านสิ่งแวดล้อมแล้ว ยังเป็นการลดต้นทุนท่ีเกิดจาก
การขนส่งสินค้าไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของต้นทุนการขนส่งต่อ
กิโลเมตร

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

0.76
ล้านกิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี 
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***บริษัทฯ จัดเก็บข้อมูล และค านวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Carbon Footprint)
เอง ซ่ึงในปัจจุบันอยู่ระหว่างข้ันตอนการติดต่อประสานงานกับท่ีปรึกษาและผู้ทวนสอบ
เพ่ือค านวณ ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Carbon Footprint) 

2564  5,607,232 ลิตร

16.70 M kg.CO2e.

0.98 M kg.CO2e.

2564 49,475  kg 2564 327,529 kg

0.74 M kg.CO2e.

0.25 M kg.CO2e.

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ร้อยละ 4
เม่ือเทียบกับปี 2564

GRI 11.1.5  



- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

โครงการ
พลังงานแสงอาทิตย์
ภายในโรงบรรจุก๊าซ

>>> วัตถุประสงค์ของโครงการ

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ให้ความส าคัญกับการพัฒนาการด าเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน จึงริเริ่มโครงการพลังงานแสงอาทิตย์ภายในโรงบรรจุก๊าซ ซ่ึงเป็นโครงการด้านการประหยัด
พลังงานไฟฟา้ ส่งผลให้ต้นทุนการใช้พลังงานไฟฟา้ของบริษทัลดลง อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดการเกิดก๊าซ
เรือนกระจกท่ีจะไปท าลายช้ันบรรยาการของโลกและเป็นสาเหตุหลักท่ีท าให้เกิดภาวะโลกร้อน (Global 
Warming) ท้ังน้ีบริษัทฯ ได้ท าการประเมินความเสี่ยงจากปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Green 
House Gas: GHG or Emission) ภายในกระบวนการด าเนินงาน และบริหารจัดการความเสี่ยงจากการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศให้เป็นไปตามมาตรฐาน เพ่ือควบคุมปริมาณก๊าซเรือนกระจกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

>>> เปา้หมายของโครงการ ในป ี2565 - 2568

>>> ผลการด าเนินงานท่ีส าคัญ ในป ี2565

- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน)

บริษัทฯ ใช้พลังงานไฟฟา้ในการด าเนินธุรกิจ ดังน้ันบริษัทฯ วางแผนงานและจัดท า “โครงการ
พลังงานแสงอาทิตย์ภายในโรงงานบรรจุ” โดยน าระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar 
Rooftop) เพ่ือมาปรับใช้งานในโรงบรรจุก๊าซ ซ่ึงจะช่วยลดปริมาณการใช้พลังงานไฟฟา้ท่ีเกิดจากการ
ด าเนินงาน โดยใช้พลังงานท่ีส่งผลให้ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทฯ ลดลงได้ในอนาคต 
โดยมีระยะเวลาโครงการ เริ่มต้นต้ังแต่ปี 2564 เป็นต้นไป น าร่องในส่วนโรงบรรจุก๊าซ ก่อนขยายพ้ืนท่ีไป
ยังส่วนงานต่างๆ จากน้ันจะด าเนินการรายงานผลการเปรียบเทียบตามวัตถุประสงค์ เพ่ือขยายพ้ืนท่ีไปยัง
คลังเก็บก๊าซต่อไป

>>> การด าเนินงานของโครงการ

ผลิตไฟฟา้จากพลังงานแสงอาทิตย์ได้ 
615,126.05 kWp ต่อปี

ลดค่าใช้จ่ายรวม 
645,994.82  บาทต่อปี

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก*
368,214.45 kg.CO2e. ต่อปีคลัง และโรงบรรจุแก๊ส

23 แห่ง 

รวม 248 โคม

ติดตั้งโคมไฟถนนโซล่าเซลล์ติดตั้งโซล่าเซลล์ (Solar Rooftop)

โรงบรรจุก๊าซและโรงผลิตถังก๊าซ

2 แห่ง

รวม 600.80 KWp

โรงผลิตถังก๊าซ สาขามีนบุรี
ก าลังการผลิตไฟฟา้  580.80 kWp

เดือนพฤศจิกายน ปี 2564 ลงนามในสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย์ระหว่าง บริษัท เอทีที คอนซัลแตนท์ จ ากัด (ผู้ขาย) และบริษัท สยาม ควอ
ลิต้ี สตีล จ ากัด เป็นบริษัทย่อย (ผู้ซ้ือ) ระยะเวลาสัญญา 10 ปี ทางผู้ขาย เป็นผู้ลงทุน
ติดต้ังระบบ Solar Cell จ านวน 1,320 แผงบนหลังคาส านักงาน และอุปกรณ์อื่นๆ ท่ี
เก่ียวข้อง รวมถึงค่าซ่อมบ ารุงตลอดอายุ 10 ปี ซ่ึงทางผู้ซ้ือ ต้องจ่ายค่าไฟฟา้ท่ีผลิต
จากแสงอาทิตย์ตามท่ีระบบผลิตกระแสไฟฟา้ได้ 
ในป ี2565

ระบบ Solar cell สามารถผลิตไฟฟา้ได้  602,789.95 kWp
ลดค่าใช้จ่ายได้ 609,170.83 บาทต่อปี
ลดปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 360,830.06 kg.CO2e.

โรงบรรจุก๊าซ สาขาลาดหลุมแก้ว

เดือนกรกฎาคม ปี 2565 บริษัทฯ ลงทุนติดต้ังระบบ Solar Cell จ านวน 
48 แผงบนหลังคาส านักงาน รวมท้ังเครื่องแปลงกระแสไฟฟา้จากกระแสตรง (DC)
เป็นกระแสสลับ (AC) จ านวน 1 เครื่อง และชุดควบคมกระแสไฟฟา้ จ านวน 1 ชุด 
ประกอบไปด้วยเบรกเกอร์หลักและเบรอเกอร์ลูกย่อยส าหรับตัดกระแสไฟฟา้ท่ีผลิตมา
จากระบบ Solar cell ด้วยเงินลงทุนรวม 364,634.60 บาท มีก าลังการผลิตไฟฟา้ 
20 KW 380V ครอบคลุมการใช้ไฟฟา้ภายในอาคาร และเครื่องอัดบรรจุก๊าซอัตโนมัติ
ด้วยระบบใช้ราง 12 หัวอัด และ เครื่องอัดแก๊สอัตโนมัติ แบบ FIX 6 หัวอัด ในช่วง
กลางวัน
ในป ี2565

ระบบ Solar cell สามารถผลิตไฟฟา้ได้  12,336.10 kWp*  
ลดค่าใช้จ่ายได้ 36,823.99 บาทต่อป*ี
ลดปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 7,384.39 kg.CO2e.
* ข้อมูลระหว่างเดือนกรกฎาคม จนถึงเดือนธันวาคม ป ี2565

ก าลังการผลิตไฟฟา้  20 kWp
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***บริษัทฯ จัดเก็บข้อมูล และค านวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Carbon 
Footprint) เอง ซ่ึงในปัจจุบันอยู่ระหว่างข้ันตอนการติดต่อประสานงานกับท่ีปรึกษา
และผู้ทวนสอบ เพ่ือค านวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Carbon Footprint) 

ด้านส่ิงแวดล้อม (Environment)

โครงการพลังงานแสงอาทิตย์ภาย ในโรงบรรจุ ก๊ าซ ช่วย

ลดปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 เม่ือเทียบกับการใช้พลังงานไฟฟา้

ด้านเศรษฐกิจ (Economic)

โครงการพลังงานแสงอาทิตย์ภายในโรงบรรจุ ก๊าซช่วย

ลดค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการใช้พลังงานไฟฟา้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 เม่ือเทียบกับการใช้พลังงานไฟฟา้ต่อหน่วย

GRI 11.1.7  



- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

การบริหารจัดการน ้า

GRI 11.6 

Water Management 

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ก าหนดแผนและเป้าหมายการลดปริมาณการใช้น ้า ส าหรับส านักงาน คลังจัดเก็บก๊าซ โรงบรรจุก๊าซ และสถานีบริการ 
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ครอบคลุมต้ังแต่การอนุรักษ์ทรัพยากรน ้า การบริหารจัดการน ้าเสียให้กลายเป็นน ้าดีก่อนระบายลงสู่แหล่งน ้าตามธรรมชาติ เพ่ือช่วย
แก้ปัญหาน ้าเน่าเสียท่ีส่งกล่ินเหม็นอันจะท าลายสภาพแวดล้อม รวมถึงมีการตรวจสอบการร่ัวไหลของท่อน ้าประปาในแต่ละจุดอย่างสม ่าเสมอ โดยการเก็บสถิติ
ปริมาณการใช้น ้า เพ่ือเปรียบเทียบ วิเคราะห์และก าหนดกลยุทธ์ได้อย่างเหมาะสม บริษัทฯ ด าเนินการสร้างการรับรู้ และรณรงค์การใช้น ้าอย่างรู้คุณค่า โดยการ
สื่อสารและประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างจิตส านักในเร่ืองการใช้น ้าอย่างประหยัดให้กับพนักงาน เพ่ือให้พนักงานน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน และเป็นส่วนหน่ึงในการ
ช่วยลดการใช้น ้าท่ีจะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพได้ในอนาคต 

นโยบายการบรหิารจัดการน ้า
กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส มุ่งม่ันบริหารจัดการน ้าอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด โดยน าหลัก

ปฏิบัติ 3Rs (Reuse, Reduce, Recycle) มาปรับใช้ในกระบวนการท างาน เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าสูงสุดและช่วยลดความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการการใช้น ้า
อย่างบูรณาการ ดังน้ี
1. ลดการใช้น ้าด้วยการเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการล้างถังแก๊สและทดสอบคุณภาพของถังแก๊ส
2. น าน ้าจากกระบวนการล้างถังแก๊สและทดลอบคุณภาพของถังแก๊สถังแก๊สกลับมาใช้ซ ้า เพ่ือลดปริมาณการใช้น ้า
3. บ าบัดน ้าท้ิงให้ได้คุณภาพน ้าตามมาตรฐาน ก่อนปล่อยน ้าสู่แหล่งน ้าต่างๆ
4. ตรวจเช็คอุปกรณ์ท่อน ้าและก็อกน ้าภายในส านักงาน คลังจัดเก็บแก๊ส โรงบรรจุแก๊ส และสถานีบริการประจ าทุกปี
5. ก าหนดมาตรการการใช้น ้า และรณรงค์ให้พนักงานรับทราบเก่ียวกับการใช้น ้าจากแหล่งต่างๆ อย่างรู้คุณค่า
6. จัดกิจกรรมฟื้ นฟูระบบนิเวศในแหล่งน ้า เพ่ือสร้างความหลากหลายทางชีวภาพ

กระบวนการด้านการบริหารจัดการน ้า

1. แต่งต้ังคณะท างานการบริหารจัดการน ้า เพ่ือดูแล ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงาน
2. จัดท าแผนปฏิบัติงานการลดการใช้น ้า ติดตามผลการบริหารจัดการน ้า
3. ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติงาน และมาตรการการลดการใช้น ้าให้พนักงานรับทราบและถือปฏิบัติ
4. คณะท างานเพ่ือบริหารจัดการและควบคุมปริมาณการใช้น ้า ก ากับ ดูแล และติดตามการปฏิบัติตามมาตรการ และประเมินผล
5. ทบทวนผลการด าเนินงาน เพ่ือวางแผนปรับปรุง แก้ไข และพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการน ้าในแหล่งน ้าต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เปา้หมายการบริหารจัดการน ้า ภายในป ี2570

ลดการใช้น ้าจากภายนอก 

ร้อยละ 10
เทียบกับกรณีปกติ ณ ปฐีาน 2564

98

ปริมาณการใช้น ้า
หน่วย : ล้านลูกบาศก์เมตร (ยูนิต)

2564 2565
% 

เปล่ียนแปลง

ปริมาณการใช้น ้า
(ส านักงานใหญ,่ คลังเก็บก๊าซ, 
สถานีบริการ, โรงผลิตถังก๊าซหุงต้ม)

0.16 0.17 6%

ผลการด าเนินงานการบริหารจัดการน ้า ในป ี2565



- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

การบริหารจัดการขยะและของเสีย
GRI 11.5

Waste Management 

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ให้ความส าคัญกับการรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และการลดปริมาณขยะภายในส านักงาน คลังจัดเก็บแก๊ส โรงบรรจุแก๊ส และ
สถานีบริการ โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดกฎระเบียบในการจัดการระบบการคัดแยกขยะ แบ่งเป็นประเภทของขยะ ดังน้ี ขยะเปียก ขยะอันตราย ขยะรีไซเคิล และ
ขยะท่ัวไป เพ่ือด าเนินการจัดเก็บขยะท่ีรีไซเคิลได้เข้าสู่กระบวนการรีไซเคิล โดยพิจารณาถึงศักยภาพการใช้ประโยชน์ของขยะและของเสียแต่ละประเภทให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด พร้อมท้ังสร้างวินัยและรณรงค์ให้กับพนักงานเห็นถึงความส าคัญในการคัดแยกขยะและท้ิงขยะลงในถังท่ีจัดไว้ อย่างถูกต้องเหมาะสมตาม
หลักสุขอนามัย โดยการจัดท าป้ายการแยกขยะท่ีชัดเจน จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ให้พนักงานเกิดความเข้าใจ โดยเฉพาะพนักงานระดับผู้บริหารเพ่ือเป็นตัวอย่าง
การสร้างจิตส านึกท่ีดี โดยไม่สร้างความเดือดร้อนให้แก่ชุมชนใกล้เคียง และลดผลกระทบโดยตรงต่อสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานและชุมชนใกล้เคียง 

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส จัดท านโยบายด้านความย่ังยืนในการด าเนินธุรกิจ เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับการแสดงเจตจ านงค์ ในการลดปริมาณ
ของเสีย กากอุตสหกรรม ร้อยละ 10 ซ่ึงเป็นตัวช้ีวัดประเมินผลการปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้สามารถลดการเกิดของเสีย กากอุตสหกรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นรูปธรรม และต่อเน่ือง โดยการจัดท าแผนปฏิบัติการลดการเกิดของเสีย กากอุตสหกรรม และติดตามผลการลดการเกิดของเสีย 
กากอุตสหกรร เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางให้พนักงานในคลังจัดเก็บแก๊สและสาขาสถานีบริการใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการและเป็นหลักเกณฑ์ในถือปฏิบัติ
ต่อไป ซ่ึงทางบริษัทฯ ได้แต่งต้ังคณะท างานเพ่ือบริหารจัดการและควบคุมปริมาณขยะ ของเสีย และกากอุตสหกรรม รวมท้ังก ากับ ดูแล การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ

นโยบายการจดัการขยะ และของเสีย

กระบวนการด้านการจัดการขยะ และของเสีย
1. แต่งต้ังคณะท างานการลดปริมาณขยะ ของเสียอันตราย และกากอุตสหกรรม เพ่ือดูแล ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงาน
2. จัดท าแผนปฏิบัติการลดปริมาณขยะ ของเสียอันตราย และกากอุตสหกรรม ติดตามผลการลดของเสีย อันตราย กากอุตสหกรรม เพ่ือเสนอคณะท างาน
3. ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติงาน และมาตรการการลดของเสียอันตราย กากอุตสหกรรมให้พนักงานรับทราบและถือปฏิบัติ
4. คณะท างานเพ่ือบริหารจัดการและควบคุมปริมาณขยะ ของเสีย และกากอุตสหกรรม ก ากับ ดูแล และติดตามการปฏิบัติตามมาตรการ และประเมินผล
5. ทบทวนผลการด าเนินงาน เพ่ือวางแผนปรับปรุง แก้ไข และพัฒนารูปแบบการลดปริมาณขยะ ของเสียอันตราย และกากอุตสาหกรรม

เปา้หมายการบริหารจัดการขยะ และของเสีย ภายในป ี2570

Reduce

Reuse

Recycle

Treatment

Disposal

ลดการเกิดของเสีย

น ากลับมาใช้ใหม่

หมุนเวียนใช้ประโยชน์ตามศักยภาพ

บ าบัดของเสียที่ไม่สามารถใช้ประโยชน์ได้

ก าจัดอย่างปลอดภัย

3Rs

ลดปริมาณของเสีย กากอุตสหกรรม มลพิษทางอากาศ

ร้อยละ 10
ของปริมาณของเสีย กากอุตสหกรรม มลพิษทางอากาศในปกี่อน 

100



- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

2564 9,725 ถัง

2565 12,976 ถัง

โครงการ
จัดการขยะอย่างย่ังยืน

>>> วัตถุประสงค์ของโครงการ

ขยะในประเทศไทยและโลก มีปริมาณเพ่ิมข้ึนทุกปี ซ่ึงเป็นปัญหาใหญ่ท่ีส่งผลกระทบทางลบต่อ
สิ่งแวดล้อม ซ่ึงท าให้เกิดมลพิษท้ังทางน ้า ทางบก และทางอากาศ จากสถานการณ์ดังกล่าว กลุ่มบริษัท
สยามแก๊ส มีความตระหนักถึงความส าคัญของการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านการบริหาร
จัดการขยะภายในองค์กร โดยการก าหนดมาตรการและด าเนินการคัดแยกประเภทของขยะภายในส านักงาน 
คลัง โรงบรรจุก๊าซ และสถานีบริการ ได้แก่ ขยะรีไซเคิล ขยะมูลฝอย และขยะย่อยสลาย ส่งผลให้ปริมาณ
ขยะท่ีต้องผ่านกระบวนการก าจัดลดลง นอกจากน้ียังเป็นการลดต้นทุนในการบริหารจัดการขยะอีกด้วย

>>> การด าเนินงานของโครงการ

>>> เป้าหมายของโครงการ ในปี 2565 - 2568 >>> ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ในปี 2565

ในปี 2565 บริษัทฯ ประกาศมาตรการคัดแยกขยะภายในส านักงาน คลัง โรงบรรจุก๊าซ และสถานี
บริการ พร้อมท้ังปลูกฝังจิตส านึกให้กับพนักงานตระหนักถึงความส าคัญของการคัดแยกขยะ รวมท้ังการ
มีส่วนร่วมในการแก้ไ ้ขปัญหาปริมาณขยะท่ีเพ่ิมข้ึน เพ่ือลดปริมาณการท้ิงขยะ น าขยะกลับมาใช้ซ ่าและการ
ลดใช้ถุงขยะในภาพรวมขององคก์ร เพ่ือช่วยส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการขยะอย่างยั่งยืนต่อไป โดย
บริษัทฯ ก าหนดข้ันตอนการด าเนินงาน ดังน้ี 

1. ทบทวนการด าเนินงาน ด้านการบริหารจัดการขยะ และปริมาณการใช้ถุงขยะ
2. แต่งต้ังคณะท างาน ก ากับควบคุม ดูแล ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติการตามมาตรการ

การจัดการขยะ
3. จัดท าแผนและมาตรการในการจัดการขยะและการลดใช้ถุงขยะ
4. ประกาศ ประชาสัมพันธ์แผนและมาตรการในการจัดการขยะให้กับคลังและสาขาในกลุ่มบริษัท

สยามแก๊สถือปฏิบัติ
5. ประมวลผลการปฏิบัติตามมาตรการการจัดการขยะและการลดใช้ถุงขยะ

คลังและสาขา มีการจัดการ การคัดแยกขยะ 
เป้าหมายลดปริมาณขยะทั่วไปและขยะอันตราย 

ร้อยละ 10
ของปริมาณขยะในปีก่อน 

101 102- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน)

จ านวนถังก๊าซหุงต้มเส่ือมสภาพ*
ด าเนินการบีบท าลาย และจัดการอย่างเหมาะสม 

ปริมาณขยะและของเสียทั่วไป**
ด าเนินการฝังกลบ ตามหลักวิธีที่มาตรฐาน

2564 176,045 กิโลกรัม

2565 220,708 กิโลกรัม

*ข้อมูลจ านวนถังก๊าซหุงต้มเสื่อมสภาพของ SGP และ UGP

ปริมาณขยะและของเสียอันตราย***
ด าเนินการก าจัดขยะอันตราย ตามหลักวิธีที่มาตรฐาน

2565 180,460  กิโลกรัม
กากสี          103,937  กิโลกรัม

ฝุ่นเหล็ก 76,523  กิโลกรัม

GRI 11.5.3



- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน)

โครงการ
ไร้กระดาษ

เพ่ือสร้างโลกสีเขียว

>>> วัตถุประสงค์ของโครงการ

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ให้ความส าคัญกับการลดการใช้กระดาษในส านักงาน ด้วยการก าหนด
นโยบายรณรงค์ให้พนักงานของบริษัทฯ ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการใช้
กระดาษ 2 หน้า และการน าแนวคิด 3Rs (Reduce Reuse Recycle) มาปรับใช้ในกระบวนการท างานมาก
ข้ึน ท้ังน้ี บริษัทฯ มุ่งเน้นลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายของ
ประเทศและระดับโลก ด้วยการลดใช้กระดาษแบบฟอร์มสลิปเงินเดือนและแบบฟอร์มใบลางาน โดยการน า
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างสิ่งแวดล้อมท่ียั้งยืน

>>> เปา้หมายของโครงการ ในป ี2565 – 2568 >>> ผลการด าเนินงานท่ีส าคัญ ในป ี2564-2565>>> การด าเนินงานของโครงการ

สลิปเงินเดือนกระดาษคารบ์อน ระบบ E-pay slip

แบบฟอรม์ใบลางาน ระบบ E-Leave

มาตรการลดการใช้กระดาษภายในส านักงาน

โครงการพัฒนาระบบแจ้งลางานของพนักงานผ่านออนไลน์

โครงการพัฒนาระบบแจ้งข้อมูลสลิปเงินเดือนใหพ้นักงานทราบผ่านออนไลน์

ด้านเศรษฐกิจ (Economic)

โครงการไร้กระดาษ เพ่ือสร้างโลกสีเขียว จะช่วยลด
ค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือกระดาษภายในส านักงาน 
แบบฟอร์มสลิปเงินเดือนท่ีเป็นกระดาษคาร์บอนและ
ใบลางาน ร้อยละ 10 เม่ือเทียบกับปรีวมท้ังค่าใช้จา่ยใน
การจัดส่งสลิปเงินเดือนไปยังคลังและสาขา อีกท้ังยัง
ช่วยลดปริมาณซองเอกสารท่ีใช้ส าหรับจัดส่งเอกสาร 

ระยะที่ 1 ปี 2565 
ด าเนินการในส่วนส านักงานใหญ่ 
ตั้งเป้าหมายลดการใช้กระดาษไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 เม่ือเทียบกับปี 2564

ระยะที่ 2 ปี 2566 - 2568
ด าเนินการเพ่ิมเติมในส่วนคลังจัดเก็บก๊าซ สาขา สถานนีบริการทั้วประเทศ 
ตั้งเป้าหมายลดการใช้กระดาษ ร้อยละ 50 เมื่อเทียบกับปี 2564

ระยะที่ 1 ปี 2565 
ด าเนินการจัดส่งสลิปเงินเดือนทาง E-mail แทนสลิปเงินเดือนแบบกระดาษ
ในส่วนส านักงานใหญ่ คลังจัดเก็บก๊าซ สาขา สถานนีบริการทั้วประเทศ
ตั้งเป้าหมายลดการใช้กระดาษไม่น้อยกว่า ร้อยละ 15 เมื่อเทียบกับปี 2564

ระยะที่ 2 ปี 2566 - 2568
ตั้งเป้าหมายลดการใช้กระดาษไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 เมื่อเทียบกับปี 2564

การน าแนวคิด 3Rs การน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้

ระยะที่ 1 ปี 2566
ด าเนินการในส่วนส านักงานใหญ่ 
ตั้งเป้าหมายลดการใช้กระดาษไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 เมื่อเทียบกับปี 2564

ระยะที่ 2 ปี 2567 - 2568
ด าเนินการเพ่ิมเติมในส่วนคลังจัดเก็บก๊าซ สาขา สถานนีบริการทั้วประเทศ 
ตั้งเป้าหมายลดการใช้กระดาษ ร้อยละ 50 เมื่อเทียบกับปี 2564

103 104

ด้านส่ิงแวดล้อม (Environment)

ลดการใช้กระดาษ มีส่วนช่วยลดการเกิดภาวะโลกร้อน (Climate
Change) จากการตัดต้นไม้ ลดมลภาวะจากการผลิตกระดาษ และ
ลดปริมาณการใช้น ้าในกระบวนการผลิตกระดาษ ลดปริมาณฝุ่น
ละอองในสถานประกอบการ เพ่ือสุขภาพและอนามัยท่ีดีของ
พนักงาน และท่ีส าคัญคือการลดปริมาณคาร์บอนมอนออกไชด์ใ ์น
ช้ันบรรยากาศ ในขณะขนส่งสลิปไปยังคลังจัดเก็บก๊าซ สาขา และ
สถานีบริการ

ด้านสังคม (Social)

โครงการพัฒนาระบบ E-pay slip และโครงการ
พัฒนาระบบ E-leave เป็นการลดกระบวนการ
ในการด า เนินการระหว่างพนักงานกับฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล และเป็นการอ านวยความ
สะดวกรวดเร็วในการแจ้งและรับข้อมูลส าหรับ
พนักงาน

เร่ิมโครงการในเดือนธันวาคม ปี 2565 
ด าเนินการจัดส่งสลิปเงินเดือนทาง E-mail แทนสลิปเงินเดือนแบบกระดาษ
ในส่วนส านักงานใหญ่ คลังจัดเก็บก๊าซ สาขา สถานนีบริการทั้วประเทศ
ลดการใช้กระดาษได้ ร้อยละ 8 เมื่อเทียบกับปี 2564 ซ่ึงน้อยกว่าเป้าหมาย
เนื่องจากการด าเนนิการในโครงการนี ้ใช้ระยะเวลาในการติดตั้งระบบ E-pay 
slip มากกว่าที่คาดการณ์ไว้

ปริมาณการใช้กระดาษ
หน่วย : กิโลกรัม

2564 2565
%

เปล่ียนแปลง

บริษัท SGP 5,204 2,999 42%

บริษัท UGP 5,764 3,057 47%

บริษัท SLM 1,050 816 22%

บริษัท LCR 2,964 2,114 29%

บริษัท LIN 535 600 12%

รวมปริมาณการใช้กระดาษ 15,519 9,588 38%

>>> ปริมาณการใช้กระดาษ ในป ี2564-2565

GRI 11.5.2



- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

การพัฒนา ด้านสังคม
Social



- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

การเคารพสิทธิมนุษยชน
Human Rights Due Diligence

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ให้ความส าคัญต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน ก าหนดนโยบายสิทธิมนุษยชน โดยยึดม่ันและปฏิบัติตามนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนใน
การด าเนินธุรกิจท่ีสอดคล้องกับกฎหมายแรงงานและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนได้น าแนวทางหลักการขององค์กรด้านสิทธิมนุษยชนปฏิญญาสากลว่าด้วย
สิทธิมนุษยชน (United Nations Universal Declaration of Human Rights : UDHR) ข้อตกลงประชาคมโลกแห่งสหประชาชาติ (United Nation Global 
Compact: UNGC) รวมถึงหลักการช้ีแนะว่าด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ (United Nations Guiding Principles on Business and
Human Rights: UNGP) มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของธุรกิจ โดยบริษัทฯ ยึดม่ันแนวปฏิบัติเก่ียวกับการไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิเสรีภาพ
ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายท้ังภายในและภายนอกองค์กร ครอบคลุมสิทธิพนักงาน สิทธิคู่ค้า สิทธิลูกค้า สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการดูแลมิให้ธุรกิจ
ของกลุ่มบริษัทมีส่วนเก่ียวข้องกับการสนับสนุนให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน ตลอดจนส่งเสริมให้คู่ค้าและผู้มีส่วนได้เสียปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนตาม
มาตรฐานสากล ส่งเสริมให้พนักงานในองค์กรมีทัศนคติท่ีดี สามารถปฏิบัติงานภายใต้การมีคุณธรรม เพ่ือปอ้งกันไม่ให้เกิดผลเสียต่อบริษัทได้

เปา้หมายการด าเนินงานด้านสิทธมินุษยชน ในป ี2565 - 2570

นโยบายสิทธิมนุษยชน

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส มุ่งม่ันในการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ โดยยึดหลักการด าเนินธุรกิจท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีจริยธรรม เคารพต่อหลัก
สิทธิมนุษยชน และให้ความส าคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม ท้ังน้ีเพ่ือเป็นการสนับสนุนการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน และมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ กลุ่มบริษัทฯ จึงได้จัดท านโยบายสิทธิมนุษยชน โดยยึดม่ันและปฏิบัติ
ตามนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนในการด าเนินธุรกิจท่ีสอดคล้องกับกฎหมายแรงงาน และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนได้น าแนวทางหลักการขององค์กรด้าน
สิทธิมนุษยชนปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (United Nations Universal Declaration of Human Rights : UDHR) ข้อตกลงประชาคมโลกแห่ง
สหประชาติ (United Nation Global Compact : UNGC) รวมถึงหลักการช้ีแนะว่าด้วยธุรกิจ และสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ (United Nations 
Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP) มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของธุรกิจ

แนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน

เพ่ือส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติทางด้านแรงงานท่ัวท้ังองค์กร อีกท้ังเสริมสร้างความม่ันใจว่าพนักงานทุกคน และผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่มให้ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม และหลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมท้ังปฏิบัติต่อพนักงาน เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย
แรงงาน และข้อบังคับต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างเปน็ธรรม ด้วยเหตุดังกล่าว จึงก าหนดเปน็ข้อปฏิบัติส าหรับกรรมการผู้บริหาร และพนักงานไว้ดงัน้ี

กลุ่มบริษัทมีการบริหารจัดการประเด็นเร่ืองสิทธิมนุษยชน ให้แก่ พนักงาน คู่ค้า ลูกค้า และชุมชนท่ีกลุ่มบริษัทด าเนินการเป็นพิเศษ โดยจัดให้มีการ
ประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนตามกรอบเวลาท่ีเหมาะสม ควบคู่ไปกับการจัดเตรียมมาตรการในการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม และมาตรการเยียวยา
ตามสมควร

พนักงานทุกคน
ได้รับสิทธิประโยชน์เท่าเทียมกัน

ไม่พบเหตุการณ์การละเมิด
สิทธิมนุษยชนทุกรูปแบบ

ไม่พบการบังคับใช้แรงงานหรือ
ล่วงละเมิดสิทธิแรงงานในสถานประกอบกิจการ

พนักงานทุกคนได้รับการอบรม
เก่ียวกับสิทธิมนุษยชน 1 ชม/คน 

การรับข้อร้องเรียน การคุ้มครองผู้ร้องเรียน และการเยียวยา

กลุ่มบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียสามารถแสดงความคิดเห็นสะท้อนปัญหา และแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หากมีเหตุการณ์ 
หรือการกระท า ท่ีเ ก่ียวข้องต่อการละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือ จรรยาบรรณ ท้ังจากพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสีย ผ่านช่องทางรับเ ร่ืองร้องเรียก
www.siamgas.com, Call Center และ Mobile Application โดยมีการบริหารจัดการข้อร้องเรียนดังกล่าวอย่างเหมาะสม และให้ความเป็นธรรม และ
คุ้มครองบุคคลท่ีแจ้งเร่ืองการละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวข้องกับกลุ่มบริษัท โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการรายงานการละเมิด
สิทธิมนุษยชนอย่างสูงสุด
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GRI 11.18.2

ผลการด าเนินงานท่ีส าคัญ ในป ี2565
ไม่มีเหตุการณ์ละเมิดสิทธิมนุษยชนภายในกลุ่มบรษิัทฯ



- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

การเคารพสิทธิมนุษยชนของผู้มสีว่นไดเ้สีย

1. ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันในทุกกระบวนการของการจ้างงาน ต้ังแต่ข้ันตอนการ
สรรหา การจ่ายค่าตอบแทน เวลาท างาน และวันหยุด การมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การฝึกอบรมและพัฒนา การวางแผนความก้าวหน้า 
และในเรื่องอื่นๆ โดยไม่เลือกปฏิบัติ

2. ใช้ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือป้องกันความเสี่ยงท่ีจะเกิดการละเมิด
สิทธิมนุษยชนจากการด าเนินธุรกิจ รวมท้ังสอดส่องดูแลเรื่องการเคารพสิทธิ
มนุษยชน และรายงานผู้บังคับบัญชา เพ่ือป้องกันการกระท าท่ีเป็นการละเมิด
สิทธิมนุษยชน

3. ไม่ใช้แรงงานบังคับ แรงงานท่ีมาจากการค้ามนุษย์ หรือแรงงานเด็ก อันมิชอบ
ด้วยกฎหมาย รวมถึงการลงโทษท่ีเป็นการทารุณร่างกาย หรือจิตใจพนักงาน 
ไม่ว่าด้วยวิธีการขู่เข็ญ การกักขัง หน่วงเหน่ียว การคุกคาม การข่มขู่ การล่วง
ละเมิด หรือการใช้ความรุนแรงไม่ว่าในรูปแบบใด ตลอดจนให้ความส าคัญต่อ
สิทธิของกลุ่มผู้เปราะบาง (Vulnerable Group) เช่น ผู้พิการ เป็นต้น 

4. ดูแลเรื่องสุขภาพอนามัย สภาพแวดล้อม ความปลอดภัยในการท างาน และ
จัดท าคู่มือในการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย เพ่ือให้พนักงานมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดี ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นสภาพการใดๆ ท่ีจะก่อให้เกิดอุบัติเหตุ 
การบาดเจ็บ และการเจ็บป่วยของผู้ปฏิบัติงาน 

สิทธิของพนักงาน
ของกลุ่มบริษัทฯ

1. ด าเนินการบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดจากคู่ค้าของกลุ่มบริษัท รวมถึงการระบุ และ
ประเมินความเสี่ยงท่ีเกิดจากคู่ค้าของกลุ่มบริษัทฯ โดยค านึงถึงสิ่งแวดล้อม
สังคม และบรรษัทภิบาล รวมถึงเปิดเผยข้อมูลการบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดจาก
คู่ค้าของ กลุ่มบริษัท เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันแก่ผู้มีส่วนได้เสีย และความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน ในกรณีท่ีเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน กลุ่มบริษัทฯ คาดหวังว่า
คู่ค้าจะมีกระบวนการแก้ไข และก าหนดมาตรการบรรเทาผลกระทบท่ีเกิดจากการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชนอย่างเหมาะสม

2. สนับสนุนให้คู่ค้าปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจส าหรับบริษัทคู่ค้า (Supplier
Code of Conduct) และมีการคัดเลือกคู่ค้าท่ีมีแนวทางในการด าเนินธุรกิจท่ีมี
คุณธรรม มีสภาพทางการเงิน ประวัติในการด าเนินธุรกิจท่ีน่าเช่ือถือ และมีสถาน
ประกอบการ ท่ีสามารถตรวจสอบได้ ตลอดจนสนับสนุนให้คู่ค้าเคารพ และปฏิบัติ
ตามนโยบายสิทธิมนุษยชนของกลุ่มบริษัท เพ่ือด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม ไม่มี
การละเมิดสิทธิมนุษยชน และตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อม

3. ส่งเสริมให้พนักงานของคู่ค้าได้รับการอบรมเก่ียวกับความปลอดภัยของ
ผู้รับเหมา และปฏิบัติตามคู่มือ การปฏิบัติงาน และคู่มือความปลอดภัยในการ
ท างานอย่างเคร่งครัด

สิทธิของคู่ค้า
พันธมิตรทางธุรกิจ

1. เคารพสิทธิความเป็นส่วนตัวของลูกค้า โดยรักษาข้อมูลท่ีเป็นความลับของลูกค้า 
โดยไม่น า ข้อ มูลดังกล่าวมาใ ช้  เ พ่ือผลประโยชน์ของตนเอง และ/หรือ 
ผู้ท่ีเก่ียวข้องอื่นๆ ท้ังข้อมูลทางด้านการตลาดการสั่งซ้ือ และการให้บริการลูกค้า 
จะถูกเก็บไว้เป็นความลับ และการเข้าถึงข้อมูลสามารถเข้าถึงโดยบุคคลท่ีได้รับ
สิทธิเท่าน้ัน ท้ังน้ี หากจะใช้เปิดเผยหรือถ่ายโอนข้อมูลดังกล่าว ไปยังบุคคลอื่น 
จะต้องไม่เป็นการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย และจะต้องได้รับความยินยอมจาก
บุคคลผู้เป็นเจ้าของข้อมูลล่วงหน้า

2. ส่งมอบผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับสินค้าและบรกิาร
อย่างครบถ้วนทันต่อเหตุการณ์ และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงต่อลูกค้า รวมท้ัง
ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อลูกค้าอย่างโปร่งใส และ
เท่าเทียมกัน

1. ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมตลอดกระบวนการของการด าเนินธุรกิจ เพ่ือป้องกัน
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมท่ีอาจเกิดข้ึนจากการประกอบกิจการ รวมถึงการปลูก
จิตส านึกในเรื่องดังกล่าวให้กับพนักงาน และผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจให้
ด าเนินการตามแนวปฏิบัติในเรื่องต่างๆ อาทิ การด าเนินงานตามกฎหมาย 
มาตรฐาน ระเบียบ และแนวปฏิบัติ การสนับสนุน และให้ความช่วยเหลือในด้าน
การจัดการสิ่งแวดล้อมท่ีเหมาะสมต่อผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลการ
ด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างโปร่งใสผ่านช่องทางต่างๆ ตามความเหมาะสม

2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนหรือสังคม โดยให้ความช่วยเหลือท่ีเหมาะสมกับ
สังคม และชุมชน โดยเฉพาะชุมชนท่ีอยู่รอบสถานประกอบการของบริษัทฯ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของคนในชุมชน และสังคมให้อยู่ดีมีสุข ควบคู่
ไปกับการเติบโตของบริษัทฯ

สิทธิชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม

สิทธิของลูกค้า
ผู้บริโภค

ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนต่อพนักงาน
✓ การเลือกปฏิบัติด้านสขุภาพและความปลอดภยัในการท างานของพนักงาน
✓ การเก็บรักษาข้อมูลสว่นตัวของพนักงาน
✓ สภาพการจา้งงานของพนักงาน
✓ เสรีภาพในการสมาคม และเจรจาต่อรอง
✓ การจ้างแรงงานผิดกฏหมาย (แรงงานเด็ก,แรงงานบังคับและแรงงานต่างด้าว)

ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนต่อคูค่า้/พันธมิตรทางธุรกิจ
✓ การเลือกปฏิบัติด้านสขุภาพและความปลอดภยัในการท างานของคู่ค้า
✓ การเก็บรักษาข้อมูลสว่นตัวของคู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ
✓ สภาพการจา้งงานของบริษทัคู่ค้า
✓ เสรีภาพในการสมาคม และเจรจาต่อรอง
✓ การจ้างแรงงานผิดกฏหมาย (แรงงานเด็ก,แรงงานบังคับและแรงงานต่างด้าว)

ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนต่อลกูคา้/ผูบ้ริโภค
✓ การเลือกปฏิบัติ 
✓ สุขภาพและความปลอดภัยของลูกค้า
✓ การเก็บรักษาข้อมูลสว่นตัวของลูกค้า

ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนต่อชมุชน/สิ่งแวดล้อม
✓ สุขภาพและความปลอดภัย
✓ มาตรฐานการครองชีพชุมชน
✓ การเข้าถึงน ้าและสุขาภิบาล
✓ การได้มาซ่ึงท่ีดิน
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- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล

GRI 11.11.5, SDG 5, S3.1C

Human Resource Management 

นโยบายการบรหิารจัดการด้านทรพัยากรบุคคล

กระบวนการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล

การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลมีความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจอย่างมาก โดยเฉพาะการพัฒนาศักยภาพ ความรู้ ความสามารถในการท างานอย่าง
ต่อเน่ือง โดยการจัดกิจกรรมฝกึอบรมให้แก่พนักงานทุกระดับอย่างเปน็ระบบและเปน็ไปตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ เน้นการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยให้กับ
พนักงานประจ าคลังจัดเก็บ โรงบรรจุก๊าซ เพ่ือส่งเสริมด้านความปลอดภัยในการท างาน พนักงานได้รับโอกาสความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน มีส่วนร่วมในการ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี ส่งเสริมการท างานร่วมกันเปน็ทีม (Teamwork) และเป็นการเสริมสร้างบรรยากาศในการท างานท่ีดี ฝ่ายทรัพยากรบุคคลเปิดโอกาส
ให้พนักงานทุกระดับแสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค รวมถึงมีการแต่งต้ังคณะกรรมการสวัสดิการ ซ่ึงเป็นผู้ดูแล และทบทวน
ค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานให้มีความเหมาะสม เพ่ือเป็นการดูแลและรักษาพนักงานท่ีมีศักยภาพ ซ่ึงเป็นก าลังหลักท่ีส าคัญของบริษัทฯ เม่ือพนักงาน
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความปลอดภัยในการท างาน จะเปน็การยกระดับคุณภาพของสินค้าและบริการได้อีกทางหน่ึงด้วย 

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล การพัฒนาและก าหนดความก้าวหน้าในสายงานภายในองค์กร 
การพัฒนาศักยภาพในการท างานของพนักงาน โดยก าหนดนโยบายอัตราการจ้างงาน และผลประโยชน์ของพนักงานท่ีมีความเหมาะสม ท้ังน้ี ในปัจจุบันการ
แข่งขันทางธุรกิจทวีความรุนแรงมากข้ึน รวมท้ังการแข่งขันในเร่ืองการรักษาพนักงานท่ีมีความรู้ความสามารถในองค์กรมีมากข้ึนด้วย ดังน้ันการบริหารจัดการ
ด้านทรัพยากรบุคคลจึงมีความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ การจ่ายผลตอบแทน และผลประโยชน์พนักงานอย่างเพียงพอและเหมาะสม จะส่งผลให้บริษัทฯ 
สามารถรักษาพนักงานท่ีมีความรู้ความสามารถไว้ได้

3H

Happy
“อยู่ดี มีสุข”

Harmony 
“สามัคคีกัน”

การสร้างเสริมความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงงาน (Employee Engagement) ภายใน
องค์กร ด้วยการพัฒนาความสัมพันธ์ท่ีดีและวิเคราะห์ความแตกต่างของสายงานการบังคับบัญชากับ
พนักงาน เพ่ือตอบสนองต่อประเด็นต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน บริษัทฯ ก าหนดเป้าหมายการ
บริหารจัดการพนักงานท่ีเป็นแผนงานส าหรับด าเนินธุรกิจในระยะยาว ท้ังในด้านการฝึกอบรมให้ความรู้กับ
ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ การพัฒนากระบวนการท างานและระบบงาน เพ่ือให้สอดรับกับการแข่งขัน และ
การด าเนินธุรกิจท้ังในปัจจุบันและในอนาคต รวมท้ังลดช่องว่างระหว่างช่วงอายุของพนักงานท่ีมีความ
หลากหลาย เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความต่อเน่ืองด้วยการสร้างบุคคลากรสืบทอดต าแหน่งท่ีส าคัญ 
ในขณะเดียวกันน้ี บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการรับฟงัความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของพนักงานทุกระดับ โดย
การประมวลผลและสร้างความสมดุลในการด าเนินงานของบุคลากร ภายใต้หลัก 3H ซ่ึงเป็นเป้าหมายหลักด้าน
การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้พนักงานของบริษัทฯ มีทัศนคติและความรู้สึกท่ีดีต่อองค์กร ซ่ึงเป็น
การส่งเสริมให้บุคลากรมีความรักและผูกพันต่อองค์กร และน าพาองค์กรไปสู่การเติบโตท่ีย่ังยืนได้ในอนาคต

Healthy 
“สุขภาพดี”

เป้าหมาย
ในการบริหารจัดการ
พนักงาน

การบริหารจัดการด้านประสิทธิภาพในการท างาน และประเมินผลการท างาน 
(Appraisals and Performance Management) 
ฝา่ยทรัพยากรบุคคลมีหน้าท่ีติดตามประสิทธิภาพในการท างานของพนักงาน เพ่ือวัดผลการสรรหา
พนักงานว่าตรงตามท่ีองค์กรต้องการหรือไม่ ซ่ึงการประเมินผลการปฏิบัติงานน้ียังมีประโยชน์ต่อ
การประเมินปรับค่าจ้าง เงินรางวัลประจ าปี การเล่ือนต าแหน่งอีกด้วย ซ่ึงผลการประเมินท่ีได้จะ
น ามาวิเคราะห์ และปรับปรุงการท างาน และเปน็การเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานให้ดีย่ิงข้ึนด้วย

การสรรหาทรัพยากรบุคคล (Recruitment)
เร่ิมต้ังแต่การประเมินและวางแผนด้านก าลังคน การจัดสรร
ก าลังพลให้เหมาะสม โดยการประเมินศักยภาพของผู้สมัคร
รวมท้ังก าหนดกลยุทธ์ในการสรรหาบุคคลกรท่ีมีความรู้
ความสามารถ เพ่ือร่วมขับเคล่ือนองค์กรไปสู่ความส าเร็จ

อบรมและพัฒนาบุคคลกร 
(Training and Development)

พัฒนาศักยภาพ ท้ังในด้านทักษะ องค์ความรู้ 
และทักษะในด้านอื่นๆ รวมท้ังการส่งเสริมความ
ปลอดภัยในการท างาน การพัฒนาศักยภาพของ
พนักงาน

การบริหารจัดการด้านอัตราค่าจ้าง และผลประโยชน์ของพนักงาน 
(Payroll and welfare management) 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล มีบทบาทส าคัญในการบริหารจัดการค่าจ้าง รวมถึงการดูแล
ระบบจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพ โดยใช้การประเมินงบประมาณ รวมท้ังการ
บริหารผลประโยชน์ของพนักงาน ได้แก่ ประกันสังคม ประกันสุขภาพ กองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ เปน็ต้น รวมท้ังติดตามข้อมูลนโยบายของรัฐบาลท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทฯ

เปา้หมายการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ป ี2565-2570 
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- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -
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ค ว า ม ผู ก พั น ต่ อ อ งค์ ก ร ค ว า ม ผู ก พั น ต่ อ หั ว หน้ า ง า น ค ว า ม ผู ก พั น ต่ อ เ พ่ื อ น ร่ ว ม ง า น สภ าพแ วด ล้ อ ม ใ น ก า ร ท า ง า น ก า ร พัฒน า  แ ล ะ ส ร้ า ง

ค ว า ม ก้ า ว หน้ า ใ น ส า ยง า น

ด้ า น ส วั ส ดิ ก า ร

การดูแล และรักษาพนักงานของกลุ่มบรษิทัสยามแก๊ส
ความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร
Job Satisfaction and Engagement of Employees
GRI 11.10.2, SDG 8, S6.2C, S6.3C

การบริหารจัดการด้านประสทิธิภาพในการท างานตลอดจนประเมินผลปฏบิตัิงาน 
Appraisals and Performance Management

การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Appraisal : PA) ถือเป็น
เครื่องมือส าคัญขององค์กรท่ีช่วยช้ีวัดความส าเร็จได้ การประเมินน้ีเป็นวิธีการวัดผล
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน ท้ังในเรื่องความสามารถในการท างานไปจนถึง
ศักยภาพท่ีช่วยให้บริษัทฯ ประสบความส าเร็จได้ดียิ่งข้ึน แล้วการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานน้ียังถือเป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนาสายงานของพนักงาน (Career
Development) ท่ีมีความส าคัญขององค์กรด้วย ตลอดจนใช้เป็นเครื่องมือในการ
ปรับเงินเดือนประจ าปีของฝ่ายบริหารและพนักงาน

การบริหารจัดการด้านอัตราค่าจ้าง และผลประโยชน์ของพนักงาน 
Payroll and welfare management

การประเมินผลความพึงพอใจและความผกูพันของพนักงาน 
Job Satisfaction and Engagement of Employees Survey

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการประเมินความพึงพอใจของพนักงาน 
เปิดโอกาสให้พนักงานทุกคนแสดงความคิดเห็นในด้านต่างๆ ท่ีมีต่อองค์กร 
ผู้บังคับบัญชา และเพ่ือนร่วมงาน โดยทางฝ่ายทรัพยากรบุคคล จะเป็นผู้ด าเนินการ
จัดท าแบบประเมิน และสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของพนักงานประจ าทุกปี 
ซ่ึงผลการประเมินดังกล่าว จะเป็นตัวช้ีวัดความพึงพอใจของพนักงานท่ีมีต่อภาพรวม
ขององค์กร และจะน าผลประเมินมาวิเคราะห์ และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา 
และปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมการสร้างความผูกพันของพนักงานท่ีมีต่อองค์กร

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ดูแลและรักษาพนักงาน เพ่ือความต่อเน่ืองในการด าเนินธุรกิจ พัฒนาความสามารถในการแข่งขัน ลดผลกระทบจากการขาดแคลนทรัพยากรบุคคล 
บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันพัฒนาพนักงานทุกคนให้มีความรู้ ความสามารถ เพ่ือตอบโจทย์การแข่งขันทางธุรกิจ และพัฒนาการด าเนินงานภายในองค์กร ท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
โดยบริษัทฯ ส ารวจความต้องการในด้านการฝกึอบรม การน าความรู้ท่ีได้จากการอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการส ารวจความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของพนักงาน เพ่ือวิเคราะห์
ผลการด าเนินงาน และปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงาน ตลอดจนวิเคราะห์ความแตกต่างของผลประเมินระหว่างสายงานการบังคับบัญชา และระหว่างระดับสายงาน
ของผู้ประเมิน เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อประเด็นปัญหาต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน มีการทบทวนนโยบายการพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมคนดีและคนเก่งให้มี
ความก้าวหน้า สอดรับกับแผนสืบทอดต าแหน่งงานของบริษัทฯ ส่งผลให้พนักงานมีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร ตลอดจนการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างหัวหน้างาน พนักงาน และ
เพ่ือนพนักงานด้วยกัน ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมให้บุคลากรมีความรักและผูกพันต่อองค์กร รักษาบุคคลากรท่ีมีประสิทธิภาพท่ีเป็นก าลังส าคัญน าพาองค์กรไปสู่ “การเป็นผู้น าด้าน
พลังงานในระดับสากลอย่างย่ังยืน” ซ่ึงเป็นเป้าหมายหลักขององค์กรได้ในอนาคต

หลักเกณฑ์การประเมินผลความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงาน 
ในปี 2565 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ได้จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของ

พนักงาน โดยแบ่งหัวข้อการประเมินความพึงพอใจเป็น 6 ด้าน ดังน้ี
1. ด้านความผูกพันต่อองค์กร เป็นการประเมินความพึงพอใจของพนักงานท่ีมีต่อ

การท างาน และการร่วมงานภายในองค์กร
2. ด้านความผูกพันต่อหัวหน้างาน ประเมินความพึงพอใจในการร่วมงานกับ

ผู้บังคับบัญชาในสายงาน
3. ด้านความผูกพันต่อเพ่ือนร่วมงาน ประเมินผลความพึงพอใจในการร่วมงานกับ

พนักงานต่างสายงาน เพ่ือสร้างรูปแบบท างานเป็นทีม (Teamwork)
4. ด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน ประเมินบรรยากาศท่ัวไปในท่ีท างาน รวมท้ังการ

จัดสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเพียงพอส าหรับการท างาน
5. ด้านการพัฒนา และสร้างความก้าวหน้าในสายงาน ประเมินความพึงพอใจ

เก่ียวกับการพัฒนาความรู้และประสบการณ์ในการท างาน รวมท้ังการก าหนด
ความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าท่ีการงานของพนักงาน

6. ด้านสวัสดิการ ประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับรายได้ ผลตอบแทน และสวัสดิการ
ต่างๆ ท่ีพนักงานได้รับจากบริษัทฯ มีความเหมาะสมหรือไม่ เม่ือเทียบกับเน้ืองาน 

ผลการประเมินความพึงพอใจและความผกูพันของพนักงาน ในปี 2565
คะแนนเต็ม 100 คะแนน

บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการบริหารจัดการอัตราค่าจ้าง ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์การจ่ายค่าจ้าง
ท่ีอยู่ภายใต้กฎหมายแรงงานค่าจ้างข้ันต ่ า โดยบริษัทฯ ทบทวนและเปรียบเทียบ
ค่าตอบแทนในอุตสาหกรรมเดียวกันและยึดหลักความเท่าเทียมกัน สอดคล้องกับ
ผลประกอบการขององค์กรและเช่ือมโยงกับผลการปฏิบัติงานของพนักงาน การจ่ายอัตรา
ค่าจ้างเพ่ิมเติมให้กับพนักงาน เพ่ือดูแล และรักษาพนักงานของกลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ดังน้ี

ส าหรับพนักงานท่ีได้รับค่าจ้างต่อเดือน น้อยกว่า 10,000 บาท 
บริษัทฯ จ่ายค่าครองชีพเพ่ิมใหกั้บพนักงาน จ านวน 1,000 บาทต่อเดือน 
ส าหรับพนักงานท่ีได้รับค่าจ้างต่อเดือน น้อยกว่า 20,000 บาท 
บริษัทฯ จ่ายค่าครองชีพเพ่ิมเติมใหกั้บพนักงาน จ านวน 500 บาทต่อเดือน

อีกท้ัง บริษัทฯ ก าหนดสิทธิประโยชน์ และสวัสดิการให้กับพนักงาน ดังน้ี
ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน
1) โบนัสประจ าปี และเงินรางวัลจากการประเมินผลการปฏิบัติงาน (KPI) เพ่ือสร้าง

แรงจูงใจให้พนักงานท างานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
2) สิทธิการลาป่วย ลากิจ และลาอื่นๆ เป็นไปตามกฎหมายก าหนด รวมถึงสิทธิลาพัก

ร้อนให้กับพนักงานท่ีมีอายุงานเกิน 1 ปี 
3) สวัสดิการอาหาร 3 ม้ือ ส าหรับพนักงานท่ีส านักงานใหญ่
4) ชุดฟอร์มพนักงาน
5) กองทุนส ารองเล้ียงชีพ เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด
6) เงินช่วยเหลืองานฌาปนกิจ ส าหรับบิดามารดา สามีภรรยา และบุตรของพนักงาน
7) จัดกิจกรรมงานล้ียงประจ าปี อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี
8) ทุนการศึกษาส าหรับบุตรของพนักงานท่ีมีผลการเรียนดี
ด้านสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน
1) ประกันอุบัติเหตุกลุ่ม ประกันชีวิต คุ้มครองกรณีเสียชีวิตทุกกรณี
2) ตรวจสุขภาพประจ าปี 1 ครั้งต่อปี
3) ค่ารักษาพยาบาล เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด

เป้าหมายการบริหารจัดการด้านอัตราค่าจ้าง และผลประโยชน์ของพนักงาน
ทบทวนและพัฒนาการปฏิบัติงาน เพ่ือพิจารณาค่าตอบแทนและการปรับเล่ือน

ต าแหน่ง มากกว่าร้อยละ 40 ของพนักงานท้ังหมด 

Payroll 
Accounting

Tailor-made
Solutions

Payroll 
Productivity

Benefits 
Management

Compliance

Payroll 
Processing

เป้าหมายความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงานตอ่องค์กร 
ผชการประเมินความพึงพอใจของพนักงานเไม่ต ่ากว่า 80 คะแนน

อัตราการลาออกของพนักงานไม่เกินร้อยละ 5 ของพนักงานท้ังหมด

Payroll & 
Welfare 

Management

113 114

วัตถุประสงค์ในการประเมินผลปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงาน 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ติดตามประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน

เพ่ือตรวจสอบการท างานตรงตามท่ีองค์กรต้องการ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังน้ี
1. เพ่ือจ่ายค่าตอบแทน (Compensation) อย่างมีหลักการ และมีเหตุมีผลท่ีแสดง

หลักฐานได้ว่าเหตุใด จึงจ่ายให้กับผู้ปฏิบัติงานในอัตราท่ีแตกต่างกัน
2. เพ่ือปรับเปลี่ยนต าแหน่งงาน (Movement) เม่ือจะต้องมีการเปล่ียนแปลง

ต าแหน่ง เช่น การเล่ือนต าแหน่ง องค์กรจะต้องอาศัยข้อมูลจากการประเมินผล
เพ่ือประกอบการพิจารณา

3. เพ่ือการแข่งขัน (Competition) เม่ือมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ท าให้เกิด
การเปรียบเทียบผลการท างาน ท้ังกับมาตรฐานการท างาน และการเปรียบเทียบ
ระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้วยกัน ส่งผลให้เกิดการแข่งขันในการท างาน ประสิทธิภาพ
การท างานท่ีดีข้ึน 

4. เพ่ือการให้รางวัลและการลงโทษ (Reward/Punish) การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จะใช้ในการพิจารณาการให้รางวัลและการลงโทษอื่นๆ เช่น การให้โล่ 
ใบประกาศเกียรติคุณ หรือของรางวัลต่างๆ หรือ การลงโทษด้วยการไม่ปรับ
เงินเดือน เป็นต้น

ในปี 2565 อัตราการลาออกของพนักงาน
ร้อยละ 17 ของพนักงานท้ังหมด

GRI 11.10.3



- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน
Training and Development
GRI 11.10.6-7, SDG 4, S4.1O, S4.2C, S4.3C

การพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความก้าวหน้าแก่พนกังาน

นโยบายการฝกึอบรมและ
พัฒนาศักยภาพของพนักงาน

ผลการด าเนินงาน
ด้านการฝกึอบรมและพัฒนาศักยภาพของพนักงาน

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ตระหนักถึงความส าคัญของบุคลากรต่อการ
ด าเนินธุรกิจและการพัฒนาองค์กรตามวิสัยทัศน์ โดยสร้างการเช่ือมโยงให้
พนักงานทุกคนได้มีโอกาสเข้าถึงชีวิตท่ี “อยู่ดี มีสุข” ในทุกด้านของช่วงชีวิต 
บริษัทฯ จึงได้ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความช านาญ และความสามารถใน
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง โดยมอบหมายให้
หน่วยงาน SGP Training Center เป็นผู้รับผิดชอบการพัฒนาทักษะของ
พนักงาน และปรับปรุงหลักสูตรใหต้รงตามความต้องการและการด าเนินธุรกิจ
ในยุคปัจจุบัน โดยมีกรอบนโยบาย ดังน้ี
1. ฝึกอบรมโดยมีค่านิยมหลักขององค์กรเป็นพ้ืนฐาน เพ่ือให้พนักงาน

มีความเข้าใจหลักการ แนวคิด และวัฒนธรรมการท างานร่วมกัน เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร (Vision) 

2. ฝึกอบรมความรู้พ้ืนฐานท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานให้กับพนักงานใหม่
ทุกคน (On Boarding Program) เพ่ือให้พนักงานใหม่เกิดความเข้าใจ 
และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย เป็นไปตามมาตรฐาน
และกฎระเบียบของบริษัทฯ

3. ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้เฉพาะด้าน เพ่ือเพ่ิมทักษะการท างานของ
พนักงานให้มีความช านาญ เช่น หลักสูตรมาตรฐานการบริการ หลักสูตร
เตรียมความพร้อมผู้จัดการสถานีบริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน

4. ฝึกอบรมพัฒนาด้านการบริหารจัดการพนักงาน เพ่ือพัฒนาทักษะและ
เตรียมความพร้อมการเป็นผู้น า เช่น หลักสูตร Problem Solving
Decision Making หลักสูตร Improving Leadership Skill เป็นต้น

5. ด าเนินกิจกรรมเชิงปฏิบัติท่ีมุ่งเน้นในการบริหารจัดการการท างาน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง

จากสถานการณ์ความต้องการของลูกค้า รวมถึงสถานการณ์ของโลก
ท่ีเปล่ียนแปลงไป เช่น สถานการณ์โรคระบาด การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ผู้บริโภค เป็นต้น ส่งผลให้การพัฒนาความรู้และทักษะของพนักงานต้อง
เปล่ียนแปลงไปด้วย ท้ังน้ีจะส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ ในด้านการรับมือกับ
สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป ซ่ึงทางบริษัทฯ มีการสนับสนุนการพัฒนาความรู้
และทักษะใหม่ๆ ให้แก่พนักงานอย่างต่อเน่ืองและเป็นไปตามการเปล่ียนแปลง 
จะส่งผลให้พนักงานมีความรู้ มีทักษะและศักยภาพในการท างาน เพ่ือรองรับกับ
สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงได้อย่างรวดเร็วท้ังในปัจจุบันและอนาคต

โดยในปี 2565 บริษัทฯ จัดกิจกรรมฝึกอบรม และพัฒนาความรู้ให้แก่
บุคคลากรเฉล่ีย 1.84 ช่ัวโมงต่อคนต่อปี จากเป้าหมายการฝึกอบรมเฉล่ีย 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่ัวโมงต่อคนต่อปี ซ่ึงทางบริษัทฯ อยู่ระหว่างปรับปรุงและ
พัฒนาการหลักสูตรการอบรมให้ตรงตามความต้องการของบุคคลากรมากข้ึน

เป้าหมายการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความก้าวหน้าแก่พนักงาน
จ านวนช่ัวโมงการฝกึอบรมเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3 ช่ัวโมง/คน/ปี 

บริษัทฯ ก าหนดแผนการจัดกิจกรรมฝึกอบรมภายในและภายนอกองค์กรอย่าง
ต่อเน่ือง เพ่ือให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทันต่อการเปล่ียนแปลง ส่งผลให้
พนักงานมีทักษะความรู้ความสามารถ เพ่ือรับมือกับการเปล่ียนแปลงได้อย่างรวดเร็ว และ
สร้างการเติบโตทางธุรกิจได้ในอนาคต โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดหลักสูตรการฝึกอบรม ดังน้ี

หลักสูตรส าหรับผู้ปฏิบัติงาน 
ได้แก่ พนักงานระดับบังคับบัญชา ฝ่ายปฏิบัติงาน ฝ่ายขาย ฝ่ายจัดซ้ือ ฝ่ายความปลอดภัย 
พนักงานเติมบรรจุก๊าซ พนักงานขับรถขนส่งก๊าซทุกประเภท โดยมีรายละเอียดหลักสูตร 
ดังน้ี

1) หลักสูตร ผ้ ูปฏิบัติงานสถานีบรรจุก๊าซปโิตรเลียมเหลว
2) หลักสูตร ผู้ปฏิบัติงานร้านจ าหน่ายก๊าซปโิตรเลียมเหลว 
3) หลักสูตร ผู้ปฏิบัติงานบรรจุก๊าซปโิตรเลียมเหลว 
4) หลักสูตรพ้ืนฐาน และหลักสูตรพิเศษแท็งค์บรรจุก๊าซ (ADR) 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

1) เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน มีความรู้ในด้านคุณสมบัติของก๊าซปิโตรเลียมเหลว
2) เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านกฏหมายท่ีเก่ียวข้องกับก๊าซซปิโตรเลียมเหลว
3) เพ่ือเพ่ิมทักษะการป้องกันภัยและสามารถระงับเหตุฉุกเฉินได้อย่างถูกต้องและ

รวดเร็วยิ่งข้ึน

รูปแบบการฝึกอบรม 

การบรรยาย การสาธิต และการฝึกปฏิบัติในสถานท่ีปฏิบติังานจริง

รูปการประเมินผลและวัดผลการฝึกอบรม

1. การทดสอบภาคทฤษฎี - Theory Test
ทดสอบข้อเขียน โดยผู้อบรมจะต้อง มีผลการสอบไม่น้อยกวา่ร้อยละ 60 ของ
คะแนนสอบรวม

2. การทดสอบภาคปฏิบัติ - Practical Test
ทดสอบโดยการปฏบิติัการรับและจา่ยก๊าซปโิตรเลียมเหลวใส่ภาชนะบรรจกุ๊าซได้
อย่างถูกต้อง และทดสอบโดยการปฏิบติัการดับเพลิง

แผนงานและ
หลักสูตรการการฝกึอบรมและพัฒนาศักยภาพของพนักงาน

การบริหารจัดการการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรตามความจ าเป็นของต าแหน่ง 
โดยแยกการด าเนินงาน 2 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้บริหาร และกลุ่มบุคลากร โดยมีแนวทางการ
พัฒนาศักยภาพและทักษะ ดังน้ี

การด าเนินงาน
ด้านการฝกึอบรม และพัฒนาศักยภาพของพนักงาน

กลุ่มผู้บริหาร 
ระดับผู้จัดการส่วนข้ึนไป

มุ่งบริหารจัดการการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารในรูปแบบผู้น าในอนาคตของบริษัทฯ 
(Future Leader) เพ่ือรองรับการเติบโตขององค์กร ผู้บริหารจะต้องได้รับการประเมินผล
จากบุคคลท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือวิเคราะห์ความสามารถในการบริหารงาน รวมท้ังการพัฒนาและ
ปรับปรุงการท างาน และผู้บริหารจะต้องจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล ( Individual 
Development Plan) ระบุประเด็นท่ีต้องการพัฒนาอย่างน้อย 2 ประเด็น และหลักสูตรท่ี
ต้องการศึกษา เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาองค์กรต่อไป

กลุ่มบุคลากร 
ระดับผู้จัดการแผนกหรือเทียบเท่า

ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือรองรับ
การเติบโตทางธุรกิจน ้ า มัน ก๊าซ LPG และการ
ขยายตัวของธุร กิจในอนาคต โดยรูปแบบการ
ฝึกอบรมมีหลากหลายรูปแบบ เช่น การอบรมเชิง
ปฏิบั ติการ การหมุนเวียน เป ล่ียนหน้า ท่ีความ
รับผิดชอบตามเส้นทางความก้าวหน้า ในอาชีพ 
(Career Path) เ พ่ือให้พนักงานสามารถพัฒนา
ทักษะ ความช านาญจากประสบการณ์ในต าแหน่ง
หน้าท่ีใหม่ เป็นต้น

115 116- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -



- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

กิจกรรมส่งเสรมิความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
การอบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัย (Safety Training)

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับความปลอดภัยของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ท้ังภายในและภายนอกองค์กร ได้แก่ พนักงาน ลูกค้า ชุมชน หน่วยงานราชการ เป็นต้น จึงได้จัด
กิจกรรมการอบรมให้ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับผลิตภัณฑ์ โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์ก๊าซปิโตรเลียมเหลว และความปลอดภัยในการใช้ การบรรจุ การเก็บรักษาผลิตภัณฑ์ให้กับพนักงาน ลูกค้า 
ชุมชน และหน่วยงานราชการ โดยการจัดหาวิทยากรท้ังภายใน และภายนอกองค์กรท่ีมีความรู้ ความช านาญท่ีได้รับรองมาตรฐานจัดอบรมด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
การป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ รวมถึงการฝึกอบรมในภาคปฏิบัติ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการป้องกัน แก้ไข และรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉินให้กับพนักงาน ก่อนส่งไปเริ่มงานใน
พ้ืนท่ีการปฏิบัติงาน

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมของพนักงานทุกระดับผ่านคณะกรรมการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (คปอ.) โดยบริษัทฯ จัดต้ังคณะกรรมการฯ ตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด ซ่ึงมีบทบาทและหน้าท่ีครอบคลุมการก าหนดนโยบาย และแผนงานด้านความปลอดภัยในการท างาน พร้อมท้ัง
เสนอมาตรการ และแนวทางการปรับปรุงกระบวนการท างานให้สอดคล้องกับกฎหมายท่ีเก่ียวกับความปลอดภัยในการ
ท างาน เพ่ือลดการบาดเจ็บ และการสูญเสียของพนักงาน และผู้รับเหมา

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ตระหนักถึงความปลอดภัยในพนักงานของบริษัทฯ และชุมชนใกล้เคียง รวมถึงการ
สร้างความเช่ือม่ันต่อผู้มีส่วนได้เสีย เน่ืองจากการด าเนินธุรกิจในกลุ่มธุรกิจพลังงานมีความเสี่ยงในเรื่องความ
ปลอดภัยในการท างาน ซ่ึงมีโอกาสเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงภายในบริษทัฯ และชุมชนได้ ดังน้ันบริษัทฯ ต้องระวัดระวัง
และก าหนดนโยบายด้านความปลอดภัย และถ้าเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงข้ึน ทางบริษัทฯ ก าหนดมาตรการรับผิดชอบ
ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ท้ังความเสียหายด้านชีวิตและด้านทรัพย์สิน ดังน้ันบริษัทฯ จึงได้ก าหนดกลยุทธ์การบริหาร
จัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

การก าหนดแผนและด าเนินการซ้อมแผนฉุกเฉิน (Business Continuity Planning : BCP) 
การจัดเตรียมแผนการพัฒนาความสามารถขององค์กรในการด าเนินธุรกิจ เม่ือประสบภาวะวกิฤต และการรับมือกับความเสี่ยงต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทางบริษัทฯ ได้

จัดท าแผนความต่อเน่ืองทางธุรกิจ โดยก าหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายในการป้องกันการด าเนินธุรกิจจากภัยพิบัติ และอุบัติเหตุต่างๆ ก าหนดหลักเกณฑ์และจัดล าดับ
ความส าคัญของความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนจากการจัดเก็บสินค้า การขนส่งสินค้าและบริการหลักๆ ขององค์กร รวมถึงกลยุทธ์การวางแผนความต่อเน่ืองทางธุรกิจ ท้ังน้ีบริษัทฯ ก าหนด
ขอบเขตในการจัดท าแผนความต่อเน่ืองทางธุรกิจ โดยค านึงถึงความจ าเป็นทางธุรกิจและปัจจัยแวดล้อมอื่นๆ รวมท้ังได้ท าการซ้อมแผนฉุกเฉิน ณ สถานปฏิบัติงานต่างๆ เช่น 
คลังก๊าซ โรงบรรจุก๊าซ โดยมีเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ ตัวแทนชุมชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ตามโอกาส

การจัดกิจกรรม 5ส. ในสถานประกอบการ (5S Activities)
บริษัทฯ ก าหนดนโยบายจัดกิจกรรม 5ส. ครอบคลุมคลังจัดเก็บ 

โรงบรรจุก๊าซ สถานีบริการ และส านักงาน รณรงค์และสร้างจิตส านึกให้
พนักงานเกิดความร่วมมือและเสริมสร้างภาพลักษณ์ให้กับองค์กร โดย
กิจกรรม 5ส. เป็นกิจกรรมท่ีเน้นให้พนักงานมีส่วนร่วมในการปฏิบัติอย่าง
ต่อเน่ืองจนกลายเป็นส่วนหน่ึงในชีวิตประจ าวัน ดังน้ี สะสาง

Clearing Up 
สะดวก 

Organizing

สะอาด 
Cleaning

สุขลักษณะ 
Standardizing

สร้างนิสัย 
Training & Discipline
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การตรวจสอบความปลอดภัยภายในคลังจัดเก็บกา๊ซ โรงบรรจุก๊าซ และสถานีบริการก๊าซ 

ในปี 2565 ทางฝ่ายความปลอดภัย ได้ด าเนินการตรวจรับรองความปลอดภัยภายในคลังเก็บก๊าซ 
โรงบรรจุก๊าซ และสถานีบริการก๊าซของบริษัทฯ มีรายละเอียด ดังน้ี 

จ านวนพ้ืนท่ีตรวจรับรองความปลอดภัย ปี 2564 ปี 2565

คลังเก็บก๊าซ LPG 7 7

โรงบรรจุก๊าซ LPG 28 27

สถานีบริการก๊าซ LPG 41 40

การตรวจประเมินตามแผนงานด้านความปลอดภัย (SHE Audit Plan)

บริษัทฯ จัดให้มีการควบคุมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยตามแผนงาน (Safety Plan) ในด้านการบริหารจัดการ (Organization) ด้านความปลอดภัย 

(SHE Management) ด้านการควบคุมอันตราย และความเสี่ยง ด้านการเตรียมความพร้อมในภาวะฉุกเฉนิ ด้านการฝึกอบรม สภาพแวดล้อมในการท างาน และกิจกรรมส่งเสริมด้าน

ความปลอดภัย ซ่ึงท่ีผ่านมาทางบริษัทฯ ได้ด าเนินการทวนสอบประเมินระบบความปลอดภัยอย่างสม ่าเสมอ และก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 90 จากคะแนนเต็มร้อยละ 100 โดยในปี 2565 บริษัทฯ มีผลการประเมินด้านความปลอดภัย (SHE Audit Scoring) ดังน้ี
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คลังบางปะกง คลัง สุราษฎ ร์ธานี ค ลังสา ธุประดิษ ฐ์ ค ลัง สุขสวัส ด์ิ ค ลังนครสวรรค์ คลังล าปาง คลังขอนแก่น

ป ี2564

ป ี2565

การอบรมแผนฉุกเฉิน และการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟในกลุ่มบริษัทสยามแก๊ส

บริษัทฯ จัดให้มีการฝึกอบรมแผนฉุกเฉิน รวมท้ังการฝึกซ้อมดับเพลิง และอพยพ
หนีไฟประจ าปี ภายในคลังเก็บก๊าซ โรงบรรจุก๊าซ สถานีบริการ และส านักงานใหญ่ของ
กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ซ่ึงเป็นไปตามกฎหมาย ปีละ 1 คร้ัง 

ในปี 2565 บริษัทฯ ด าเนินการฝึกอบรมแผนฉุกเฉิน ซ้อมดับเพลิง และอพยพหนีไฟ 
จ านวนท้ังสิ้น 46 แห่งส าหรับกลุ่มบริษัทสยามแก๊สในประเทศไทย
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ความเป็นอยู่ที่ดี อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างาน
GRI 11.9.2 -11, SDG 3, SDG 8, S5.1C, S5.1O, S5.2C



- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

การด าเนินงาน ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

• จ านวนอุบัติเหตุจากการท างานเปน็ “ศูนย์”
• จ านวนพนักงานท่ีเสียชีวิตจากการท างานเปน็ “ศูนย์”
• อัตราการบาดเจ็บจากการท างานรวม ส าหรับลูกจ้างและท่ีไม่ใช่
ลูกจ้าง ไม่เกิน 0.08 ต่อ 200,000 ช่ัวโมงการท างาน 

• อัตราการเจ็บปว่ยจากการท างาน ส าหรับลูกจ้าง ไม่เกิน 0.12 
ต่อ 200,000 ช่ัวโมงการท างาน

• อบรมพนักงานเก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย อย่างน้อย
ปลีะ 5 คร้ัง

บริษัทฯ จัดการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (คปอ.) เพ่ือก าหนดขอบเขตและควบคุมด้านความปลอดภัยส าหรับ
พนักงานไว้อย่างเหมาะสมตามความเสี่ยงและกระบวนการท างาน การประเมินความเสี่ยง และระบุอันตรายท่ีเก่ียวข้องกับงาน พร้อมท้ังจัดเตรียมอุปกรณ์ด้านความปลอดภัย (PPE)
ตามระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างานใหแ้ก่พนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม และด าเนินการตรวจวัด แสง สี เสียง เพ่ือลดผลกระทบจากความเสี่ยงท่ี
อาจเกิดข้ึนระหว่างปฏิบัติงาน ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ จัดท าประกันอุบัติเหตุ และให้สิทธ์ิกับพนักงานทุกคนท่ีเข้าท างาน ตรวจสุขภาพก่อนเริ่มงาน และมีการตรวจสุขภาพประจ าปี 
เพ่ือบรรเทาผลกระทบให้แก่พนักงาน อีกท้ังบริษัทฯ จัดกิจกรรมฝึกอบรมพนักงานด้านความปลอดภัยในการท างานให้แก่พนักงานก่อนเริ่มงานในพ้ืนท่ีการท างาน

ผลการด าเนินงาน ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

การประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
บริษัทฯ ได้จัดท ากระบวนการเพ่ือระบุอันตรายท่ีมีในระบบการจัดการ โดยมีกระบวนการพิจารณาถึง วิธีการ

ปฏิบัติงาน ปัจจัยทางสังคม การได้รับผลกระทบเชิงลบจากการร่วมเป็นท่ีปรึกษา ภาวะผู้น าและวัฒนธรรมองค์กร กิจกรรม
และสถานการณ์แบบประจ าและไม่ประจ า รวมถึงอันตรายท่ีเกิดจากโครงสร้างพ้ืนฐาน วัสดุอุปกรณ์ เป็นต้น โดยฝ่ายความ
ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมได้น าผลการบง่ช้ีอนัตรายมาปรับใช้ และปรับปรุงการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสิ่งแวดล้อม โดยก าหนดให้เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยท่ีรับผิดชอบในแต่ละพ้ืนท่ี กลุ่มธุรกิจ และผู้เก่ียวข้องร่วมกันจัดท า
แผนปฏิบัติการควบคุมความเสี่ยง ส าหรับระดับความเสี่ยงปานกลางข้ึนไป และแผนปฏิบัติการลดความเสี่ยง ส าหรับความ
เสี่ยงสูงข้ึนไป เช่น การปรับปรุงระบบดับเพลิงคลังน ้ามัน การปรับปรุงพ้ืนท่ีจัดเก็บขยะอันตราย การก าหนดการตรวจสอบ
ความปลอดภัยในสถานีบริการน ้ามันและก๊าซ LPG
การรายงานเก่ียวกับอันตรายและความปลอดภัยท่ีเก่ียวข้องกับการท างาน

ก าหนดให้พนักงานท่ีพบเห็นเหตุการณ์หรือผู้ท่ีอยู่ในเหตุการณ์อันตรายติดต่อหรือแจ้งไปยังหัวหน้างานให้รับทราบ
ทันทีเม่ือเกิดเหตุการณ์ดังกล่าวข้ึน โดยหัวหน้างานต้องท าการแจ้งต่อเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยท่ีรับผิดชอบในพ้ืนท่ีน้ันให้
รับทราบผ่านช่องทางโทรศัพท์ e-mail หรือช่องทางอื่นๆ ท่ีสามารถติดต่อได้ เม่ือได้รับแจ้งข้อมูลเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยจะนัดประชุมร่วมกับผู้ท่ีเก่ียวข้องด าเนินการสอบสวน
ร่วมกัน เพ่ือบ่งช้ีสาเหตุของอุบัติการณ์ท่ีเกิดข้ึน พร้อมท้ังหาแนวทางการแก้ไขและป้องกัน นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังก าหนดนโยบายหยุดการท างาน (Stop Work Policy) เม่ือเกิด
เหตุการณ์ท่ีอาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สิน โดยสนับสนุนให้พนักงานทุกระดับและผู้รับเหมาหยุดการปฏิบัติงานทันที เม่ือพบว่ามีสภาพการท างานและการ
กระท าท่ีไม่ปลอดภัย ซ่ึงอาจเป็นอันตรายต่อผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงส่งผลกระทบต่อบุคคลอื่น ทรัพย์สิน หรือสิ่งแวดล้อม
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ผลการด าเนินงาน ด้านความปลอดภัย 2564 2565

จ านวนเหตุการณ์บาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการท างานของพนักงานจนถึงข้ันหยุดงาน 
(เหตุการณ์)

13 6

จ านวนรวมพนักงานท่ีได้รับบาดเจ็บจากการท างานถึงข้ันหยุดงานเกิน 1 วัน (คน) 12 5

จ านวนพนักงานท่ีเสียชีวิตจากการท างาน (คน) 0 0

จ านวนคร้ังในการอบรมพนักงานเก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย (คร้ัง/ป)ี 
• หลักสูตร ดับเพลิงข้ันต้น (คร้ังละ 6 ช่ัวโมง)
• หลักสูตร ความปลอดภัยในการท างาน และหลักสูตรการฝกึซ้อมดับเพลิงและ
อพยพหนีไฟ (คร้ังละ 6 ช่ัวโมง)

• หลักสูตร การขับรถเชิงปอ้งกันอุบัติเหตุส าหรับพนักงานขับรถ (คร้ังละ 6 ช่ัวโมง)
• หลักสูตร พนักงานขับรถขนส่งวัตถุอันตราย ข้ันพ้ืนฐาน (คร้ังละ 9 ช่ัวโมง)
• หลักสูตร พนักงานขับรถขนส่งวัตถุอันตราย พิเศษ (คร้ังละ 6 ช่ัวโมง)

33
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เปา้หมาย ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน

ความเป็นอยู่ที่ดี อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างาน

การฝึกปฏิบัติแผนรักษาความมั่นคงทา่เทียบเรือ (ISPS Code) 

กิจกรรมส่งเสรมิความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ก าหนดแผนการรักษาความม่ันคงส าหรับ
ท่าเทียบเรือ โดยยืดหลักตามประมวลข้อบังคับว่าด้วยการรักษาความ
ปลอดภัยของเรือและท่าเรือระหว่างประเทศ (INTERNATIONAL SHIP

AND PORT FACILITY SECURITY CODE : ISPS Code) ป ร ะ จ า ทุ ก
ไตรมาส โดยก าหนดมาตรการป้องกันต่อเหตุการณ์ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อ
ความปลอดภัยท่ีอาจเกิดข้ึนกับเรือ และท่าเรือ ซ่ึงเป็นการรักษาความ
ม่ันคง และปลอดภัยของเรือ และท่าเรือระหว่างประเทศ 

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ด าเนินการฝึกปฏิบัติแผนรักษาความม่ันคง
ส าหรับคลังเก็บก๊าซท่ีมีท่าเทียบเรือ จ านวนท้ังสิ้น 4 ท่าเทียบเรือ

การฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างานของ
ก๊าซ LPG และแอมโมเนีย (NH3) ส าหรับบริษัทลูกค้า

การฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างานเก่ียวกับ
สารเคมี และฝึกซ้อมแผนสารเคมีร่ัวไหล

การตรวจวัดระดับสารเคมีอันตราย
ในช้ันบรรยากาศภายในคลังเก็บก๊าซ

บริษัทฯ ตรวจวัดปริมาณระดับสารเคมีอันตรายใน
บรรยากาศในภายในคลังเก็บและสถานีจ่ายก๊าซ 
ท้ังน้ีเพ่ือเป็นการควบคุมความเสี่ยงด้านสุขภาพท่ี
เกิดจากกระบวนการปฏิบัติงานแก่พนักงาน โดยใน
ปี 2565 บริษัทฯ ไม่พบค่าสารเคมีอันตรายเกิน
มาตรฐานภายในคลังเก็บก๊าซ

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส าคัญสูงสุดในเรื่องความ
ปลอดภัยในการท างาน การจัดอบรมให้ความรู้ ความ
เข้าใจและสร้างทักษะการปฏิบัติงานกับสารเคมีอันตราย
ให้กับพนักงานและผู้ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเป็นการป้องกันและ
ลดการเกิดอุบัติภัยภายในสถานประกอบกิจการ รวมถึง
การปฏิบัติให้สอดคล้องตามท่ีกฎหมายก าหนด 

บริษัทฯ ด าเนินการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยส าหรับ
บริษัทลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรม เพ่ือสร้างเสริมความรู้
ความเข้าใจถึงอันตรายของสารเคมีแต่ละกลุ่ม และผู้เข้า
รับการฝึกอบรมเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเองกรณีเกิด
เหตุการณ์ฉุกเฉิน อีกท้ังยังสามารถน าทักษะจากการฝึก
ภาคปฏิบัติไปประยุกต์ใช้ในการตอบโต้เหตุการณ์ฉุกเฉิน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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GRI 11.9.2 -11, SDG 3, SDG 8, S5.1C, S5.1O, S5.2C



- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

GRI 2-29, SDG 7, SDG 12

Responsibility to Customers 

แนวปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อลูกค้า

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส มีกระบวนการให้บริการกับลูกค้า โดยแบ่งลูกค้าเปน็ 3 กลุ่ม ดังน้ี

กลุ่มลูกค้าภาคครัวเรือน (Cooking) ลูกค้าท่ีใช้ก๊าซปิโตรเลียมเหลว LPG เป็นก๊าซหุงต้มท่ีมีความต้องการใช้ก๊าซในปริมาณท่ีหลากหลาย ดังน้ันบริษัทฯ 
วิจัยและพัฒนาถังก๊าซ LPG และการให้บริการท่ีหลากหลาย เพ่ือตอบโจทย์ลูกค้าในแต่ละกลุ่ม ดังน้ี 

1. ถังก๊าซ LPG ขนาด 4 กิโลกรัม และขนาดใหม่ 7 กิโลกรัม เหมาะส าหรับกลุ่มลูกค้าภาคครัวเรือนและร้านอาหารขนาดเล็ก Street foods ท่ีมีพ้ืนท่ีจ ากัด 
2. ถังก๊าซ LPG ขนาด 15 กิโลกรัม เหมาะส าหรับกลุ่มลูกค้าภาคครัวเรือนขนาดใหญ่ และร้านอาหารขนาดกลาง 
3. ถังก๊าซ LPG ขนาดใหญ่ 48 กิโลกรัม เหมาะส าหรับร้านอาหารขนาดใหญ่ และห้างสรรพสินค้า

โดยบริษัทฯ มีคลังจัดเก็บก๊าซ LPG ท่ีครอบคลุมท่ัวประเทศ ท าให้การให้บริการระบบการขนส่งก๊าซ LPG มีความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้น
ความปลอดภัยในการใช้งาน บริษัทฯ มีการตรวจสอบคุณภาพของถังก๊าซ LPG และปริมาณการบรรจุก๊าซท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน อีกท้ังยังมีการจ าหน่ายก๊าซ 
LPG ในราคาท่ีเหมาะสม ในขณะเดียวกันน้ี บริษัทฯ มีช่องทางส าหรับให้ค าปรึกษาในด้านการตลาดและการขายอย่างใกล้ชิด จัดกิจกรรมสัมมนาฝึกอบรมเก่ียวกับ
ความรู้เก่ียวกับวิธีการใช้ก๊าซ LPG อย่างปลอดภัย เพ่ือให้ลูกค้าครัวเรือน และตัวแทนจ าหน่ายด าเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลุ่มลูกค้าภาคอุตสาหกรรม (Industrial) ลูกค้าท่ีใช้ก๊าซปิโตรเลียมเหลว LPG ในด้านอุตสาหกรรม บริษัทฯ ลงทุนอุปกรณ์และการติดต้ังระบบจ่ายก๊าซ 
LPG ให้กับลูกค้า เพ่ือสร้างระบบท่ีเป็นมาตรฐานในระดับสากล อีกท้ังยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างลูกค้าและบริษัทฯ ด้วยการสร้างช่องทางให้
ค าปรึกษาแนะน าด้านการติดต้ังอุปกรณ์ต่างๆ ส่งผลให้ลูกค้าท าสัญญาซ้ือขายก๊าซ LPG ระยะยาวกับทางบริษัทฯ ในกรณีท่ีลูกค้ามีความประสงค์ท่ีจะติดต้ัง
อุปกรณ์เอง บริษัทฯ มีบริการตรวจสอบอุปกรณ์และระบบจ่ายก๊าซ LPG ให้เป็นไปตามมาตรฐานด้านปลอดภัย ท้ังระบบท่ีบริษัทฯ เป็นผู้ติดต้ังให้กับลูกค้าและ
อุปกรณ์ท่ีลูกค้าติดต้ังเอง และจัดสัมมนาฝกึอบรมเก่ียวกับความรู้ด้านการใช้ระบบจ่ายก๊าซ LPG ในอุตสาหกรรมอย่างปลอดภัย 

กลุ่มลูกค้าภาคขนส่ง (Automotive) ลูกค้าท่ีใช้ก๊าซปิโตรเลียมเหลว LPG เป็นเช้ือเพลิงส าหรับรถยนต์ โดยบริษัทฯ มีระบบจัดส่งก๊าซ LPG ทางรถขนส่ง
ไปยังสถานีบริการครอบคลุมท่ัวท้ังประเทศติดต้ังระบบจ่ายก๊าซ LPG จากสถานบริการไปยังรถยนต์ของลูกค้าท่ีมีมาตรฐาน จัดกิจกรรมฝึกอบรมพนักงานประจ า
สถานีจ่ายก๊าซ LPG เพ่ือสร้างความปลอดภัยและอ านวยความสะดวก ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ ในขณะเดียวกันบริษัทฯ จัดจ าหน่ายก๊าซ LPG ใน
ราคาเหมาะสมและเปน็ธรรม

นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อลูกค้า/ผู้บริโภค

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ให้ความส าคัญกับสิทธิของผู้บริโภค และการรับผิดชอบต่อลูกค้าเป็นส าคัญ ซ่ึงท่ีผ่านมาภาครัฐบาลออกกฎหมายในส่วนของการ
เพ่ิมความปลอดภัยให้แก่ผู้ใช้ก๊าซ LPG บริษัทฯ ในฐานะผู้ประกอบธุรกิจค้าก๊าซ LPG ได้ตระหนักถึงความส าคัญในเร่ืองดังกล่าว จึงได้มีการคัดสรรวัตถุดิบท่ีมี
คุณภาพ โดยเฉพาะวัสดุเหล็กกล้าผิวเรียบ ไร้รอยต าหนิท่ีผ่านการทดสอบแล้ว เพ่ือใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตเป็นตัวถัง อีกท้ังบริษัทฯ มีนโยบายควบคุมถังก๊าซ 
LPG คลังเก็บก๊าซ LPG โรงบรรจุก๊าซ LPG และสถานีบริการก๊าซ LPG ของบริษัทฯ ให้มีมาตรฐานความปลอดภัยต่อผู้บริโภค และสิ่งแวดล้อม ซ่ึงเป็นไปตามท่ี
หน่วยงานราชการก าหนด โดยกระบวนการผลิตถังก๊าซ LPG บริษัทฯ ได้รับการตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.) ส านักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรมเปน็ผู้ก ากับดูแล

ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ มุ่งม่ันด าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบ ด้วยการปฏิบัติตามข้อบังคับของกรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงานอย่างเคร่งครัด 
ด าเนินการตรวจสอบถังก๊าซ LPG ท่ีใช้งานเป็นระยะเวลา 5 ปี ต้องผ่านการทดสอบคุณภาพการรับแรงดันของถังก๊าซ ด้วยระบบ Hydro Test และตรวจสอบ
ถังท่ีใช้งานเป็นระยะเวลา 10 ปี ต้องผ่านการทดสอบคร้ังใหญ่ ด้วยการทดสอบคุณภาพการรับแรงดันของถังก๊าซ ด้วยระบบ Hydro Test และการทดสอบ
คุณภาพการยืดตัวของเน้ือเหล็กของถังก๊าซ ด้วยระบบ Expansion Test ส าหรับการใช้งานทุกๆ 5 ปี ภายหลังปีท่ี 10 จะท าการทดสอบคร้ังใหญ่ ซ่ึงประกอบ
ไปด้วยการทดสอบคุณภาพการรับแรงดันของถังก๊าซ ด้วยระบบ Hydro Test และการทดสอบคุณภาพการยืดตัวของเน้ือเหล็กของถังก๊าซ ด้วยระบบ 
Expansion Test ทุกคร้ัง ซ่ึงหากถังก๊าซ LPG ไม่ผ่านการทดสอบ ทางบริษัทฯ ไม่น าถังก๊าซดังกล่าวบรรจุก๊าซ LPG และด าเนินการท าลายถังตามกระบวนการ
ต่อไป
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- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

ผลิตภัณฑ์แอมโมเนียมไฮดรอกไซด์

การบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า

บริษัทฯ ส ารวจความต้องการและก าหนดช่องทางรับฟงัความคิดเห็นของลูกค้า เพ่ือน าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์
และการด าเนินการปรับปรุงรูปแบบการด าเนินงาน เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวังของลูกค้า โดย
บริษัทฯ ท าการส ารวจความพึงพอใจประจ าปี และรับฟงัความคิดเห็นของลูกค้าผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ อาทิ การ
รับเรื่องร้องเรียน การประชุมร่วมกับลูกค้า พร้อมท้ังติดตามผลการด าเนินงานเทียบกับตัวช้ีวัด เพ่ือน าผลท่ีได้มาเป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงแผนงานและพัฒนาการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างลูกค้ากับบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของลูกค้าต่อไป นอกจากน้ีบริษัทฯ จัดกิจกรรมฝึกอบรมความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับผลิตภัณฑ์ และความปลอดภัยใน
การใช้งาน การบรรจุ การเก็บรักษาผลิตภัณฑ์ กิจกรรมส าหรับลูกค้าร่วมสนุกตอบค าถามผ่านช่องทาง Facebook
และเว็บไซด์ของบริษัทฯ จัดทีมงานให้บริการเพ่ือตรวจเช็ค ซ่อมบ ารุง กรณีลูกค้าอุตสาหกรรม เพ่ือเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดีให้กับลูกค้า ส่งผลให้ลูกค้ามีความพึงพอใจและเกิดความจงรักภักดีกับสินค้าในกลุ่มบริษัทในท่ีสุด

ความพึงพอใจของลูกค้าที่มีต่อสินคา้และบรกิาร
GRI 2-29

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ให้ความส าคัญกับความพึงพอใจของลูกค้าทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน ก าหนดกระบวนการและช่องทางรับ
ข้อร้องเรียน รับฟงัปัญหา และส ารวจความต้องการของลูกค้า เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าทุกกลุ่มได้อย่างครบถ้วน บริษัทฯ 
น าข้อมูลท่ีได้จากการส ารวจความพึงพอใจมาวเิคราะหข้์อมูลด้านความต้องการของลูกค้า สร้างความประทับใจและสร้างความสัมพันธท่ีดีระหว่าง
ลูกค้าและบริษัทฯ โดยมีแนวทางปฏิบัติท่ีค านึงถึงช่องทางการเข้าถึงผลิตภัณฑ์และบริการขนส่งสินค้าท่ีครอบคลุมท่ัวทุกพ้ืนท่ี 

โดยในปี 2565 บริษัทฯ วางแผนวิจัยและพัฒนา “SIAMGAS Application” ส าหรับลูกค้าในภาคครัวเรือนในการสั่งซ้ือก๊าซหุงต้ม 
ซ่ึงเป็นการเพ่ิมช่องทางจัดจ าหน่าย และลูกค้าสั่งซ้ือก๊าซ LPG ได้อย่างสะดวกรวดเร็วมากยิง่ข้ึน ส่งผลให้บริษทัฯ สามารถบริหารจดัการปริมาณ
สินค้าให้เพียงพอต่อความต้องการ และส่งมอบสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพและความปลอดภัยในการใช้งาน เพ่ือพัฒนาสินค้าและปรับปรุง
กระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ส่งผลให้บริษัทฯ สร้างยอดขายท่ีเพ่ิมข้ึนอีกด้วย

เปา้หมายด้านความพึงพอใจของลูกค้า ในป ี2565 - 2570 ผลการด าเนินงานดา้นความพึงพอใจของลูกค้า ในป ี2565 

ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
ลูกค้า

คะแนนเฉลี่ย 

45 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 50

การควบคุมคณุภาพและความปลอดภัยของสินค้าและบริการ

บริษัทฯ ด าเนินการขออนุญาตในการก่อสร้างคลังจัดเก็บก๊าซ โรงบรรจุก๊าซ และสถานีบริการก๊าซ
ท่ีได้รับการตรวจสอบจากหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้องอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือให้ลูกค้ามีความเช่ือม่ันในคุณภาพ 
และความปลอดภัยของสินค้าท่ีเป็นไปตามมาตรฐานหน่วยงานภาครัฐก าหนด ซ่ึงบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ข้อบังคับของหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

คลังจัดเก็บก๊าซ โรงบรรจุก๊าซ 

นอกจากน้ีในการจ าหน่ายก๊าซ LPG บรรจุถัง บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดส าหรับข้อมูลสินค้าท่ีเป็นผลมาจากความรับผิดชอบต่อสินค้าและบริการ ปัจจุบันบริษัทฯ 
มีเอกสารด้านความปลอดภัยเก่ียวผลิตภัณฑ์ (MSDA Certificate) โดยมีการระบุในฉลากท่ีติดไปกับถังก๊าซอย่างชัดเจน ประกอบด้วย

สถานีบริการก๊าซ 

การควบคุมคุณภาพในการจัดเกบ็และจ าหน่ายกา๊ซ LPG

ผลิตภัณฑ์ก๊าซปิโตรเลียมเหลว LPG ผลิตภัณฑ์แอมโมเนียแอนไฮดรัส 

การควบคุมความปลอดภัยของสินค้าและบริการ

บริษัทฯ ค านึงถึงความปลอดภัยส าหรับลูกค้าทุกกลุ่ม ได้มีการก าหนดแผนการจัด
กิจกรรมฝึกอบรมด้านความปลอดภัยในกับลูกค้าท่ีเป็นตัวแทนจ าหน่ายในพ้ืนท่ี และผู้จัดการสาขา
สถานีบริการ เพ่ือส่งเสริมความปลอดภัยของสินค้าและบริการให้กับลูกค้า โดยทางบริษัทฯ 
จัดกิจกรรมฝึกอบรมเก่ียวกับความปลอดภัย ดังน้ี

1. หลักสูตร ผู้ปฏิบัติงานสถานีบรรจกุ๊าซปโิตรเลียมเหลว
2. หลักสูตร ผู้ปฏิบัติงานร้านจ าหน่ายก๊าซปโิตรเลียมเหลว 

วัตถุประสงค์

1) เพ่ือให้ลูกค้าทุกกลุ่มของบริษัทฯ มีความรู้ในด้านคุณสมบัติของก๊าซ
ปิโตรเลียมเหลว

2) เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านกฏหมายท่ีเก่ียวข้องกับก๊าซซปิโตรเลียมเหลว
3) เพ่ือเพ่ิมทักษะการป้องกันภัยและสามารถระงับเหตุฉุกเฉินได้อย่าง

ถูกต้องและรวดเร็ว

ประเภทธุรกิจ คะแนนความพึงพอใจ (คะแนนเต็ม 50)

ร้านจ าหน่ายแก๊ส 46.40

โรงบรรจุตัวแทน 41.42 

สถานีบริการ 46.83

ลูกค้าอุตสาหกรรม 46.00

ลูกค้าแก๊สพิเศษ 47.88

* ผลการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าในตารางข้างต้น เป็นข้อมูลของ UGP
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- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน)

บริษัทฯ ติดต่อประสานงานพัฒนาโครงการ
ร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจ

บริษัทฯ ให้ส่วนลดส าหรับเติมก๊าซ LPG 
ส าหรับลูกค้าท้ังรถยนต์แท็กซ่ี และรถยนต์ท่ี
ให้บริการขนส่งผ่าน Grab Application

ลูกค้าผู้ให้บริการขนส่งผ่าน Grab Application
รับสิทธ์ิส่วนลดส าหรับเติมก๊าซ LPG โดยผ่าน 
Siamgas Grab Smile rewards

บริษัทฯ จัดเตรียมระบบ POS และระบบ 
Back Office เพ่ือรองรับการรับสิทธ์ิ
ส่วนลด

ลูกค้ายืนยันตัวตน เพ่ือขอรับสิทธิประโยชน์
โดยการย่ืนบัตร Siamgas Grab RFID ให้กับ
พนักงานท่ีสถานีบริการ

บริษัทฯ จัดเก็บ และวิเคราะห์ข้อมูล
ของลูกค้า เพ่ือพัฒนาการให้บริการ

โครงการ
Siamgas Grab 

Driver Benefits

>>> วัตถุประสงค์ของโครงการ

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส มุ่งสู่การเป็นผู้น าด้านพลังงานอย่างรับผิดชอบ เห็นถึงความส าคัญด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของสังคม รวมท้ังการพัฒนาความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างลูกค้า/ผู้บริโภคกับบริษัทฯ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ทางการค้า เพ่ิมช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทาง Grab Application และเพ่ิมโอกาสในการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และ
บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์ของพันธมิตรทางธุรกิจ ซ่ึงเป็นการต่อยอดธุรกิจสถานีบริการสยามแก๊ส และ
ช่วยลดค่าครองชีพให้กับผู้บริโภคในสังคมและชุมชนอีกด้วย

>>> การด าเนินงานของโครงการ

>>> เปา้หมายของโครงการ ในป ี2565

จ านวนลูกค้า
ที่เข้าร่วมโครงการ

>>> ผลการด าเนินงานท่ีส าคัญ ในป ี2565

จ านวนลูกค้า ที่เข้าร่วมโครงการ

ลิตร

ยอดจ าหน่ายก๊าซ LPG ของโครงการ

สถานีบริการ

ในกรุงเทพฯ ปริมณฑล

สมาชิก
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- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

การพัฒนาชุมชนและสังคม

GRI 11.15.2-3, SDG 8, SDG 10, SDG 17 

Community and Society Development

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมตามมาตรฐานแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคม 
โดยยึดหลักการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม มีความ
รับผิดชอบต่อผู้บริโภค การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม มุ่งเน้นการส่งเสริมด้านการพัฒนาชุมชนและสังคม โดยให้
ความส าคัญกับการจ้างแรงงานท้องถ่ิน การจัดโครงการความรับผิดชอบต่อสังคม และยังให้ความส าคัญกับความปลอดภัยของคนในชุมชนและพนักงาน ท้ังน้ี 
เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันให้กับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท พร้อมท าการขยายขอบเขตกลยุทธ์ให้กับธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าให้เปน็ไปในทิศทางเดียวกัน

นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาชุมชนและสังคมท่ีมีส่วนส าคัญในการวัดผลด้านการพัฒนาอย่างความย่ังยืนของประเทศ ซ่ึงทางบริษัทฯ 
ได้ก าหนดนโยบายส่งเสริมการสร้างอาชีพให้กับชุมชนใกล้เคียง เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคมให้มีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน 
ช่วยพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานท่ีอยู่ในชุมชน ส่งเสริมการสร้างรายได้ของชุมชน ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถรักษาทรัพยากรบุคคลท่ีมีศักยภาพและ
ความสามารถได้ในระยะยาว ลดอัตราการลาออกของพนักงาน (Turnover) และยังสามารถเข้าถึงคนในชุมชนโดยรอบ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบริษัทฯ 
และชุมชนได้ในระยะยาว

แนวปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

เพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินโครงการความรับผิดชอบต่อสังคมในระดับองค์กร บริษัทฯ ได้จัดท ากลยุทธ์ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมุ่งเน้นการ
สร้างความสัมพันธ์ท่ีดี และส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน สังคมตามแนวคิดการสร้างการยอมรับต่อการด าเนินงานของกิจการ (License to operate) และ
สนับสนุนเปา้หมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน เพ่ือรักษาสมดุลในการด าเนินธุรกิจ ตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย และป้องกันผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจาก
การด าเนินธุรกิจท่ีดีต่อชุมชน สังคม โดยก าหนดรูปแบบการด าเนินงานตามกลยุทธ์ทางธุรกิจ ดังน้ี

1. สร้างความผูกพันกับชุมชนโดยรอบสถานประกอบการ ผ่านการด าเนินโครงการความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีเน้นการสร้างคุณค่าร่วมเพ่ือความอยู่ดี มีสุข
2. สร้างเครือข่าย และความร่วมมือ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาชุมชน สังคม 
3. ส่งเสริมโครงการความรับผิดชอบต่อสังคมบนพ้ืนฐานของ 3 องค์ประกอบท่ีส าคัญ ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การส่งเสริมสังคมผู้สูงอายุ และการ

สร้างวิถีชีวิตท่ีค านึงถึงสิ่งแวดล้อม
4. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียท่ีส าคัญ เช่น ชุมชน หน่วยราชการ ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน ส่งเสริมการดูแลชุมชนและสังคมในด้านความปลอดภัย

ของคนในชุมชนและสังคม

เปา้หมายด้านความรับผิดชอบตอ่สังคม ในป ี2565 - 2570

จัดกิจกรรม/โครงการ
ด้านความรับผิดชอบ
ต่อสังคม

10
กิจกรรมต่อปี

จากชุมชน

เท่ากับ”ศูนย์“

จ านวน
จ านวนพนักงาน/ลูกจ้าง
ที่อยู่ในพ้ืนที่ใกล้เคียง 

ร้อยละ 5
ของจ านวนพนักงานทั้งหมด
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- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

โครงการ สร้างงาน สร้างอาชีพ เพ่ือสังคมที่ยั่งยืน....

กลยุทธ์ในการพัฒนาชุมชนและสังคม
กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ก าหนดนโยบายการมีส่วนร่วมในการสร้างงาน 

สร้างอาชีพ เพ่ือสร้างรายได้ให้กับคนในชุมชนสังคม ลดปัญหาการว่างงาน โดยการ
ริเร่ิมโครงการและจัดกิจกรรม เพ่ือช่วยเหลือและพัฒนาสังคมในด้านต่างๆ เช่น 
ด้านศาสนาและวัฒนธรรม ด้านการศึกษาและกิจกรรมของเยาวชน ด้านคุณภาพชีวิต 
ด้านความสัมพันธ์ในชุมชนสังคม อีกทั้งบริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมการจ้างงานบุคคล
ในท้องถิ่น เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตของคนในชุมชนและสังคมให้มีประสิทธิภาพ และสร้างชุมชนที่ความย่ังยืน

รายละเอียดของโครงการ
กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ให้ความส าคัญกับการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของ

ชุมชนและสังคม ด้วยการส่งเสริมการพัฒนาอาชีพท าอาหาร เพ่ือต่อยอดและสร้าง
เสริมความรู้ด้านการท าอาหารให้ผู้ที่สนใจ โดยทางบริษัทฯ ร่วมสนับสนุนทุนคอร์สเรียน
ท าอาหารกับร้านค้าดัง และสนับสนุนก๊าซหุงต้มเพ่ือใช้ในการเรียนการสอนเดือนละ 
1 ถัง ด้วยแนวคิดที่ว่า “มอบอาชีพ มอบโอกาส พร้อมจุดไฟในตัวคุณ” ผ่านกิจกรรม

ทุนคอร์สเรียนท าอาหาร 2,999 บาทต่อทุน 
บริษัทฯ สนับสนุนจ านวน 10 ทุนต่อเดือน 
รวมสนับสนุนทุนคอร์สเรียนทั้งส้ิน 110 ทุน 
ก๊าซหุงต้ม ขนาด 15 กิโลกรัม           1 ถังต่อเดือน
รวมสนับสนุนก๊าซหุงต้มทั้งส้ิน 11 ถัง

มูลค่ารวม 334,730 บาท

ระยะเวลาของโครงการ
11 เดือน (เร่ิมกิจกรรมในเดือนกุมภาพันธ์ 2565)

เป้าหมายของโครงการ
1. สร้างงาน สร้างอาชีพ มอบโอกาสการเรียนท าอาหารให้กับผู้ที่

สนใจ
2. ลดปัญหาการว่างงานของคนในชุมชนและสังคม
3. พัฒนาความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบริษัทฯ และคนในสังคม
4. บริษัทฯ สร้างรายได้จากการส่ังซ้ือก๊าซหุงต้ม (LPG) ของผู้ที่

ได้รับทุนเรียนท าอาหารจากบริษัทฯ

ผลด าเนินงานของโครงการ
1. สร้างงาน สร้างอาชีพ มอบโอกาสการเรียนท าอาหารให้กับ

ผู้ที่สนใจ จ านวน 110 คน 
2. บริษัทฯ สร้างกลุ่มลูกค้าใหม่จากผู้เข้าร่วมโครงการสร้าง

งาน สร้างอาชีพที่เพ่ิมข้ึน

129

หลักสูตรพิเศษ 12 เดือน 12 เชฟ สูตรเด็ดร้านดัง ที่จัดข้ึนโดยศูนย์อาชีพและธุรกิจมติชน (Matichon Academy) โดยมีรายละเอียด ดังนี้
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- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

รายละเอียดโครงการ
กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส สนับสนุนแก๊สหุงต้ม ขนาดบรรจุ 
48 กิ โลกรัม จ านวน 4 ถังต่อเดือน เป็นระยะเวลา 
10 เดือน ครอบคลุม 1 ปีการศึกษา รวมทั้งส้ิน 40 ถัง 
ให้แก่คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา โดยมี รศ.ดร.ชัยศรี ธาราสวัสด์ิพิฒน์ คณบดี
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีฯ ให้เกียรติเป็นผู้รับมอบ 
ก๊าซหุงต้ม เพ่ือใช้ ในการเรียนการสอนของสาขาวิชา
คหกรรมศาสตร์

ระยะเวลาของโครงการ 
10 เดือน (เร่ิมโครงการในเดือนกรกฎาคม 2565)
ครอบคลุม 1 ปีการศึกษา 

เป้าหมายของโครงการ
เพ่ือจัดการเรียนการสอนที่ เน้นศาสตร์ด้านอาหารและ
โภชนาการ

การพัฒนาและสนับสนนุ ชุมชนและสังคม

โครงการสนับสนุนแก๊สหุงต้ม
เพ่ือการเรียนการสอน

รายละเอียดโครงการ
บริษัทฯ สนับสนุนแก๊สหุงต้ม ขนาดบรรจุ 48 กิโลกรัม จ านวน 
4 ถังต่อเดือน เป็นระยะเวลา 10 เดือน ครอบคลุม 1 ปีการศึกษา 
รวมทั้งส้ิน 40 ถัง ให้แก่วิทยาลัยดุสิตธานี น าโดยอาจารย์
ภีรภาส คัมภีริชยา หัวหน้ากลุ่มวิชาอาหารเอเชีย และนายรวิทัต 
บุณยเกียรติ ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ พร้อมด้วย
ตัวแทนนักศึกษาจากสาขาวิชาการจัดการครัวและศิลปะการ
ประกอบอาหาร (หลักสูตรไทย) และสาขาวิชาศิลปะการประกอบ
อาหารอย่างมืออาชีพ (หลักสูตรนานาชาติ) เป็นผู้รับมอบ

ระยะเวลาของโครงการ 
10 เดือน (เร่ิมโครงการในเดือนกรกฎาคม 2565)

ครอบคลุม 1 ปีการศึกษา 

เป้าหมายของโครงการ
เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ทางด้านการศึกษา

โครงการพัฒนาชุมชนและสังคม

ดร. วรวิทย์ วีรบวรพงศ์ ประธานกรรมการ พร้อม
ด้วย ดร. พัชรา วีรบวรพงศ์ รองประธานกรรมการ 
คุณศุภชัย วีรบวรพงศ์ กรรมการผู้จัดการ และ
คุณจินตณา กิ่ งแก้ว  รองกรรมการ ผู้ จัดการ 
เป็นตัวแทนบริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ 
จ ากัด (มหาชน) ร่วมในพิธีมอบเงินบริจาค จ านวน 
10,000,000 บาท ให้กับมูลนิธิป่อเต็กต๊ึง โดยมี
คุณวิเชียร เตชะไพบูลย์ ประธานกรรมการ พร้อม
ด้วยคุณวิชิต ชินวงศ์วรกุล รองประธาน และ
คณะเป็นตัวแทนรับมอบ เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมด้าน
ส า ธ า รณกุ ศ ล ต่ า ง ๆ  ข องมู ล นิ ธิ ป่ อ เ ต็ ก ต๊ึ ง 
ณ โรงแรมเดอะเบอร์เคลีย์ประตูน ้า

มอบเงินบริจาค
เพ่ือก่อสร้างอาคารรักษาพยาบาลและฟื้ นฟู

ดร. วรวิทย์ วีรบวรพงศ์ ประธานกรรมการ พร้อมด้วย
ดร .  พัชรา วีรบวรพงศ์  รองประธานกรรมการ 
เป็นตัวแทนบริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ 
จ ากั ด  (มหาชน )  เ ข้ า มอบ เงิ นบริ จ าค  จ านวน 
4,000,000 บาท ให้กับมูลนิธิโรงพยาบาลต ารวจใน
พระบรมราชินูปถัมภ์ โดยมีพลต ารวจเอกสุวัฒน์ 
แจ้งยอดสุข ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ พลต ารวจโท
กิตต์ิรัฐ พันธ์ุเพ็ชร ผู้ช่วยผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 
และพลต ารวจโทโสภณรัชต์ สิงหจารุ นายแพทย์ใหญ่ 
(สบ.8) และคณะเป็นตัวแทนรับมอบ เพ่ือโครงการ
ก่อสร้างอาคารรักษาพยาบาลและฟื้ นฟูข้าราชการ
ต ารวจ อาคาร B ณ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ

ดร . พัชรา วีรบวรพงศ์ รองประธานกรรมการ 
บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด 
(มหาชน) เป็นตัวแทนบริษัทในการมอบทุนการศึกษา
ใ ห้ กั บ บุตรต า รวจที่ เ รี ยน ดี ร ะ ดับ อุดม ศึกษา
แบบต่อเนื่องปีที่ 1 จ านวน 200,000 บาท เพ่ือเป็น
การแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายให้แก่ครอบครัวต ารวจ 
โดยมีพล .ต .อ .สุวัฒน์ แจ้งยอดสุข ผู้บัญชาการ
ต ารวจแห่งชาติ ให้เกียรติเป็นตัวแทนรับมอบในคร้ัง
นี้ ณ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ

มอบเงินบริจาค
เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมด้านสาธารณกุศล 

มอบทุนการศึกษา
ส าหรับบุตรต ารวจที่เรียนดี

ด้านสาธารณสขุ ด้านการศึกษา

โครงการสนับสนุนแก๊สหุงต้ม
เพ่ือการเรียนการสอน

ด้านการศึกษา ด้านการศึกษา
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- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

ผลการด าเนินงานด้านความยั่งยืน

ประจ าปี 2565



- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

ผลการด าเนินการด้านความยัง่ยืน

สร้างการเติบโตท่ีย่ังยืน Sustainable Growth

สินทรัพย์ (ล้านบาท) 50,894.01 47,071.61 GRI 11.14.2, GRI 11.21.2 การสร้างการเติบโตทางธุรกิจอย่างย่ังยืน

หน้ีสิน (ล้านบาท) 34,101.05 31,191.36 GRI 11.14.2, GRI 11.21.2 การสร้างการเติบโตทางธุรกิจอย่างย่ังยืน

ส่วนของผู้ถือหุ้น (ล้านบาท) 16,792.96 15,880.25 GRI 11.14.2, GRI 11.21.2 การสร้างการเติบโตทางธุรกิจอย่างย่ังยืน

รวมรายได้ (ล้านบาท) 79,510.72 103,197.51 GRI 11.14.2, GRI 11.21.2 การสร้างการเติบโตทางธุรกิจอย่างย่ังยืน

ก าไรสุทธิส าหรับปี (ล้านบาท) 3,903.74 1,104.74 GRI 11.14.2, GRI 11.21.2 การสร้างการเติบโตทางธุรกิจอย่างย่ังยืน

EBITDA (ล้านบาท) 6,634.00 3,546.51 GRI 11.14.2, GRI 11.21.2 การสร้างการเติบโตทางธุรกิจอย่างย่ังยืน

ผลประโยชน์ของพนักงาน ประกอบด้วยเงินเดือน ค่าจ้างสวัสดิการ
ค่าใช้จ่ายโครงการสมทบเงิน และโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
(ล้านบาท)

1,114.39 1,149.40 GRI 11.14.2, GRI 11.21.2
การดูแล และรักษาพนักงานของ

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส

ต้นทุนในการด าเนินงาน (ล้านบาท) 1,511.19 1,500.30 GRI 11.14.2, GRI 11.21.2 การสร้างการเติบโตทางธุรกิจอย่างย่ังยืน

เงินปันผลจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น (ล้านบาท) 1,837.86 735.15 GRI 11.14.2, GRI 11.21.2 การสร้างการเติบโตทางธุรกิจอย่างย่ังยืน

ดอกเบ้ียจ่าย (ล้านบาท) 659.47 718.22 GRI 11.14.2, GRI 11.21.2

ภาษีท่ีจ่ายให้แก่รัฐบาลและหน่วยงานราชการ (ล้านบาท) 716.08 310.22 GRI 11.21.5 การด าเนินการและวางแผนด้านภาษี

มูลค่าหุ้นท่ีเรียกช าระแล้ว (ล้านบาท) 918.93 918.93 GRI 11.14.2, GRI 11.21.2

ก าไรต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) 2.07 0.58 GRI 11.14.2, GRI 11.21.2 การสร้างการเติบโตทางธุรกิจอย่างย่ังยืน

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสิ่งแวดล้อม

การใช้น ้า (Water Management)

ปริมาณการใช้น ้า (ล้านลูกบาศก์เมตร) 0.16 0.17 GRI 11.6 การบริหารจัดการน ้า

ขยะ และของเสยี (Effluents and Waste Management) 

ปริมาณการใช้กระดาษ (กิโลกรัม) 15,519 9,588 GRI 11.5 การบริหารจัดการขยะและของเสีย

ปริมาณขยะและของเสียท่ัวไปฝังกลบ (กิโลกรัม) 176,045 220,708 GRI 11.5 การบริหารจัดการขยะและของเสีย

ปริมาณขยะและของเสียอันตราย (กิโลกรัม)
กากสี
ฝุ่นเหล็ก

N/A
N/A
N/A

180,460
103,937
76,523

GRI 11.5 การบริหารจัดการขยะและของเสีย

จ านวนถังก๊าซหุงต้มเสื่อมสภาพด าเนินการบีบท าลายและจัดการ
อย่างเหมาะสม (SGP และ UGP) (ถัง)

9,725 12,976 GRI 11.5 การบริหารจัดการขยะและของเสีย

การใช้พลังงาน (Energy Management)

ปริมาณการใช้ไฟฟา้ ส านักงานใหญ่, คลังเก็บก๊าซ, 
สถานีบริการ, โรงผลิตถังก๊าซหุงต้ม
(ล้านกิโลวัตต์ – ชั่วโมง)

10.946 10.409 GRI 11.1.2 การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกและพลังงาน

ข้อมูลการด าเนินการ  2564                 2565               GRI Standards 2021               ประเด็นในปี 2565 ข้อมูลการด าเนินการ  2564                 2565               GRI Standards 2021               ประเด็นในปี 2565
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- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

ด้านสิ่งแวดล้อม (ต่อ)

ข้อมูลการด าเนินการ  2564                 2565               GRI Standards 2021               ประเด็นในปี 2565

การใช้พลังงาน (Energy Management)

ปริมาณการใช้เชื้อเพลิง

รถบรรทุกขนส่ง
1. น ้ามันดีเซล (ล้านลิตร) 
2. ก๊าซธรรมชาติ LNG (ล้านกิโลกรัม)
3. ก๊าซธรรมชาติ NGV (ล้านกิโลกรัม)

5.607
0.327
0.049

4.788
1.141
-

GRI 11.1.2 
การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกและ
พลังงาน

เรือบรรทุกขนส่ง
1. น ้ามันดีเซล (ล้านลิตร) 
2. น ้ามันเตา (ล้านลิตร) 

2.793
1.911

2.533
1.873

GRI 11.1.2 
การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกและ
พลังงาน

โรงงานผลิตถังแก๊ส
1. น ้ามันดีเซล (ล้านลิตร) 
2. ก๊าซธรรมชาติ LPG (ล้านกิโลกรัม)

0.009
0.806

0.011
0.634

GRI 11.1.2 
การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกและ
พลังงาน

ปริมาณการใช้เชื้อเพลิงโดยรวม
1. น ้ามันดีเซล (ล้านลิตร) 
2. ก๊าซธรรมชาติ LNG (ล้านกิโลกรัม)
3. ก๊าซธรรมชาติ LPG (ล้านกิโลกรัม)
4. ก๊าซธรรมชาติ NGV (ล้านกิโลกรัม)
5. น ้ามันเตา (ล้านลิตร) 

8.409
0.327
0.806
0.049
1.911

7.332
1.141

0.634
-

1.873

GRI 11.1.2 
การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกและ
พลังงาน

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Emission Management)

ประเภทที่ 1 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง
(ล้านกิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (M. kgCO2e))

29.15 27.16 GRI 11.1.5  
การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกและ
พลังงาน

ประเภทที่ 2 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม
(ล้านกิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (M. kgCO2e))

6.55 6.23 GRI 11.1.6
การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกและ
พลังงาน

ประเภทที่ 3 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่น
(ล้านกิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (M. kgCO2e))

0.27 0.31 GRI 11.1.7  
การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกและ
พลังงาน

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยรวม
(ล้านกิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (M. kgCO2e))

35.97 33.70 GRI 11.1.5-7  
การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกและ
พลังงาน

ด้านสังคม

การบริหารจัดการพนักงาน (Human Resource Management)

จ านวนพนักงานจ าแนกตามเพศ (หน่วย : คน)

จ านวนพนักงานทั้งหมด (ในประเทศไทย) 2,251 2,219 GRI 11.11.4 การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล

จ านวนพนักงานชาย 1,743 1,695 GRI 11.11.4 การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล

จ านวนพนักงานหญิง 508 524 GRI 11.11.4 การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล

จ านวนพนักงานจ าแนกตามอายุ (หน่วย : คน)

จ านวนพนักงานอายุน้อยกว่า 30 ปี 362 320 GRI 11.11.4 การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล

จ านวนพนักงานอายุ 30-50 ปี 1,264 1,305 GRI 11.11.4 การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล

จ านวนพนักงานอายุมากกว่า 50 ปี 625 594 GRI 11.11.4 การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล

จ านวนพนักงานแยกตามอายุ (หน่วย : คน)

จ านวนพนักงานระดับปฏิบัติการ 2,031 1,966 GRI 11.11.4 การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล

จ านวนพนักงานระดับบริหาร 150 179 GRI 11.11.4 การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล

จ านวนผู้บริหารระดับสูง 70 74 GRI 11.11.4 การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล

จ านวนพนักงานผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส (หน่วย : คน)

จ านวนพนักงานผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 6 7 GRI 11.11.4 การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล
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- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

ด้านสังคม (ต่อ)
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การบริหารจัดการพนักงาน (Human Resource Management)

การพัฒนาพนักงาน

จ านวนชั่วโมงโดยเฉลี่ยของการฝึกอบรม 

(ชั่วโมงต่อคนต่อปี)
1.84 1.84 GRI 11.10.6-7

การพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความก้าวหน้า
แก่พนักงาน

ค่าใช้จ่ายในการอบรมความรู้และพัฒนาพนักงาน (บาท) 687,653 803,057 GRI 11.10.6-7
การพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความก้าวหน้า
แก่พนักงาน

การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน

การใช้เป้าหมายท่ีสามารถวัดได้และท่ีได้รับการลงร่วมกันกับ
ผู้บังคับบัญชา/หัวหน้างาน 
(ร้อยละของพนักงานท้ังหมด)

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 GRI 11.10.2
การดูแล และรักษาพนักงานของกลุ่มบริษัท
สยามแก๊ส

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของพนักงาน

จ านวนชั่วโมงการท างานรวมของพนักงานท้ังหมด (ชั่วโมง) 5,526,976 5,408,416 GRI 11.9.2 -11
ความเป็นอยู่ท่ีดี อาชีวอนามัย และความ
ปลอดภัยในการท างาน

จ านวนเหตุการณ์บาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการท างานของ

พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (คร้ัง)
13 6 GRI 11.9.2 -11

ความเป็นอยู่ท่ีดี อาชีวอนามัย และความ
ปลอดภัยในการท างาน

จ านวนรวมพนักงานท่ีได้รับบาดเจ็บจากการท างานถึงขั้นหยุดงาน

เกิน 1 วัน (คน)
12 5 GRI 11.9.2 -11

ความเป็นอยู่ท่ีดี อาชีวอนามัย และความ
ปลอดภัยในการท างาน

จ านวนพนักงานท่ีเสียชีวิตจากการท างาน (คน) 0 0 GRI 11.9.2 -11
ความเป็นอยู่ท่ีดี อาชีวอนามัย และความ
ปลอดภัยในการท างาน

การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับพนักงาน

จ านวนพนักงานรวมท่ีลาออกโดยความสมัครใจ (คน)

ร้อยละของจ านวนพนักงานรวมท่ีต่อพนักงานท้ังหมด

548
ร้อยละ 24

385
ร้อยละ 17

GRI 11.10.2 
การดูแล และรักษาพนักงานของกลุ่มบริษัท
สยามแก๊ส

ด้านสังคม (ต่อ)

การตอบสนองต่อพฤตกิรรมของผู้บริโภค (Responsibility to Customers)

ความพึงพอใจของลูกค้า

ประเมินความพึงพอใจของลูกค้า (คะแนนเต็ม 50)
(*ข้อมูลของ UGP)

- ร้านจ าหน่ายแก๊ส
- โรงบรรจุตัวแทน
- สถานีบริการ
- ลูกค้าอุตสาหกรรม
- ลูกค้าแก๊สพิเศษ

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

46.40
41.42 
46.83
46.00
47.88

GRI 2-29 ความพึงพอใจของลูกค้าท่ีมีต่อสินค้าและบริการ

การพัฒนาและสนับสนุนชุมชน (Community and Society Development) 

โครงการพัฒนาชุมชน สังคม

โครงการสร้างงาน สร้างอาชีพ เพ่ือสังคมที่ยั่งยืน
- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ (คน)
- จ านวนเงินสนับสนุน (บาท)

-
-

110
334,730

GRI 11.15.2-3 การพัฒนาชุมชนและสังคม

การพัฒนาและสนับสนุน ชุมชนและสังคม

- ด้านสาธารณสุข (ล้านบาท)

- ด้านการศึกษา (ล้านบาท)

10.0
-

14.0
0.40

GRI 11.15.2-3 การพัฒนาชุมชนและสังคม

โครงการสนับสนุนก๊าซหุงต้ม ขนาด 48 กิโลกรัม 

เพ่ือการเรียนการสอน (จ านวนถัง (บาท))

- มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

- มหาวิทยาลัยดุสิตธานี

-
-

40 (56,280)
40 (56,280)

GRI 11.15.2-3 การพัฒนาชุมชนและสังคม
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- บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565  -

แนวทางจดัท ารางงานความย่ังยืน อื่นๆ โปรดระบุ...................

ได้รับความรู้ด้านความย่ังยืน เพ่ือประกอบการติดสินใจลงทุน

ศึกษาข้อมูลความย่ังยืนของบริษัทฯ ศึกษาภาพรวมการด าเนินธุรกิจ

ตอบแบบสอบถามเพ่ือร่วมปรับปรุงรายงานความยั่งยืน ป ี2566

ร่วมแสดงความคิดเห็น เพ่ือปรับปรุงเนื้อหาและรูปแบบการเปดิเผยข้อมูลส าหรับการรายงานความย่ังยืน

โปรดท าเครื่องหมาย     ลงในช่องว่าง และเขียนแสดงความคิดเห็น     

1. ผู้อ่านเป็นผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ของบริษัทฯ กลุ่มใด

ผู้บริหาร/พนักงาน ลูกค้า/ผู้บริโภค ชุมชน/สังคม

ผู้ถือหุ้น/ผู้ลงทุน คู่แข่ง อื่นๆ โปรดระบุ .........

คู่ค้า/พันธมิตร หน่วยงานก ากับดูแล

2. ผู้อ่านได้รับรายงานความย่ังยืนของบริษัทฯ ผ่านช่องทางใด

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี เว็บไซด์: www.siamgas.com

Facebook งานสัมมนา/บรรยายต่างๆ

ติดต่อกับบริษัทฯ โดยตรง อื่นๆ โปรดระบุ.................

3. จุดมุ่งหมายของการอ่านรายงานความย่ัยยืนของบริษัทฯ คืออะไร

เพศ ชาย หญิง 

อายุ ต ่ากว่า 20 ปี 31-35 ปี 50-59 ปี

21-25 ปี 36-40 ปี 60 ปีข้ึนไป

26-30 ปี 41-50 ปี

อาชีพ พนักงานเอกชน รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ

นักลงทุน นักวิเคราะห์

รับจ้างทั่งไป ที่ปรึกษาอิสระ

นักเรียน นิสิต นักศึกษา อื่นๆ โปรดระบุ.........................

4. เน้ือหาในรายงานความย่ังยืนปี 2565
โปรดจัดล าดับความส าคัญ 5 = มากท่ีสุด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = น้อย, 1 = น้อยท่ีสุด

.............. เข้าใจเนื้อหาในรายงานความย่ังยืนของผู้อ่าน

.............. ผู้อ่านได้รับความรู้จากการอา่นรายงาน

.............. ความเหมาะสมและครบถ้วนของเนื้อหา

.............. ความนา่เช่ือถือของเนื้อหา

.............. เนื้อหาตรงตามความต้องการของผู้อ่าน

.............. น าเสนอผลการด าเนินงานสอดคล้องกบักลยุทธ์ขององค์กร

.............. รูปแบบการน าเสนอมีความนา่สนใจ อ่านง่าย และชัดเจน

.............. ความพึงพอใจของเนื้อหารายงานโดยรวม

5. ท่านคิดว่ารายงานความย่ังยืนปี 2565 ครอบคลุมประเด็นส าคัญ
ด้านความย่ังยืนของบริษัทฯ หรือไม่

ครอบคลุม ไม่ครอบคลุม โปรดระบุหัวข้อ.........................

7. ข้อเสนอแนะส าหรับพัฒนาและปรับปรุงรายงานความย่ังยืน
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

6. ท่านต้องการให้บริษัทฯ จัดท าโครงการความย่ังยืนในด้านใดเพ่ิมเติม
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

สามารถร่วมตอบแบบสอบถาม
สแกน QR Code 

พลังงานสะอาด  และปลอดภัย
เพ่ือทุกวันของชีวิต

Save and Clean energy for every day life
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