
 

 

การดูแลและรักษาพนักงาน หนา 1 

บริษัท สยามแกส แอนด ปโตรเคมีคลัส จํากัด (มหาชน) 

การดูแลและรกัษาพนกังาน 

 

บริษัท สยามแก็ส แอนด ปโตรเคมีคัลส จํากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ (“บริษัทฯ”) ดูแลและรักษา

พนักงานอยางตอเน่ือง เพ่ือความตอเน่ืองในการดําเนินธุรกิจ พัฒนาความสามารถในการแขงขัน ลดผลกระทบ

จากการขาดแคลนทรัพยากรบุคคล บริษัทฯ มีความมุงม่ันพัฒนาพนักงานทุกคนใหมีความรู ความสามารถ เพ่ือ

ตอบโจทยการแขงขันทางธรุกิจ และพัฒนาดําเนินงานภายในองคกร ทั้งในปจจุบันและอนาคต โดยบริษัทฯ สํารวจ

ความตองการในดานการฝกอบรม การนําความรูที่ไดจากการอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน และการสํารวจความ

คิดเห็นและขอเสนอแนะของพนักงาน เพ่ือวิเคราะหผลการดําเนินงาน และปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานของ

พนักงาน ตลอดจนวิเคราะหความแตกตางของผลประเมินระหวางสายงานการบังคบับัญชา และระหวางระดับสาย

งานของผูประเมิน เพ่ือใหสามารถตอบสนองตอประเด็นปญหาตางๆ ไดอยางมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน มีการ

ทบทวนนโยบายการพัฒนาบุคลากร สงเสริมคนดีและคนเกงใหมีความกาวหนา สอดรับกับแผนสืบทอดตําแหนง

งานของบริษัทฯ สงผลใหพนักงาน มีทัศนคติที่ดีตอองคกร ตลอดจนการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางหัวหนา

งาน พนักงาน และเพ่ือนพนักงานดวยกัน ซ่ึงจะชวยสงเสริมใหบุคลากรมีความรักและผูกพันตอองคกร รักษา

บุคคลากรที่มีประสิทธิภาพที่เปนกําลังสําคัญนําพาองคกรไปสู “การเปนผูนําดานพลังงานในระดับสากลอยาง

ยั่งยืน” ซ่ึงเปนเปาหมายหลักขององคกรไดในอนาคต 

 

ผลตอบแทนและสวัสดิการ 

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการกําหนดคาตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน โดยคํานึงถึงความ

เหมาะสม เปนธรรม เพ่ือใหพนักงานและครอบครัว อยูดี มีสุข ซ่ึงองคประกอบคาตอบแทนและสวัสดิการของ

บริษัท ไดแก 

 

เงินเดือน 

บริษัทฯ กําหนดอัตราเงินเดือนของพนักงานใหสอดคลองกับคางานตามตําแหนงงาน คาครองชีพ 

คาจางข้ันตํ่าตามกฎหมาย และพิจารณาใหอยูในระดับเทียบเคียงไดกับธุรกิจช้ันนําประเภทเดียวกันในประเทศไทย 

และสภาวะการแขงขันของธุรกิจในปจจุบันและที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

 

สวัสดิการและคาตอบแทนจูงใจระยะส้ัน 

บริษัทฯ มอบสวัสดิการและสิทธิประโยชนใหแกพนักงานทุกระดับช้ัน ไดแก โบนัสประจําป เงินรางวัลจาก

การประเ มินผลการปฏิบั ติงาน (KPI) สวัสดิการสวนลดในการซ้ือสินคาและบริการของกลุมบริษัท  

แผนประกันชีวิตและสุขภาพของพนักงาน การตรวจสุขภาพประจําป สวัสดิการชวยเหลือยามเกิดอุบัติเหตุ เหตุ

ฉุกเฉินหรือประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติที่สงผลกระทบตอพนักงาน  
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บริษัท สยามแกส แอนด ปโตรเคมีคลัส จํากัด (มหาชน) 

คาตอบแทนจูงใจระยะยาว 

บริษัทฯ จัดใหมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนักงาน เพ่ือเปนเงินออมสําหรับวัยเกษียณ โดยให

พนักงานสะสมเงินออมไดต้ังแตรอยละ 5 ของคาจาง และทางบริษัทฯ สมทบใหกับพนักงานในอัตรารอยละ 5 ของ

คาจาง โดยพนักงานจะไดรับเงินสะสมพรอมทั้งผลประโยชนตามขอกําหนดของบริษัทฯ เม่ือลาออกจากการเปน

พนักงาน  

 

การประเมินผลความผูกพันพนักงาน 

บริษัทฯ จัดทําแบบสํารวจเพ่ือประเมินความผูกพันพนักงานเปนประจําทุกป และไดนําผลการประเมิน

ความผูกพันพนักงานมาวิเคราะห โดยพบวาปจจัยที่ควรมุงเนนเพ่ือเพ่ิมความผูกพันพนักงานไดแก การยกยอง

ชมเชยที่นอกเหนือจากรางวัลและคาตอบแทน และการจัดการบุคลากร โดยบริษัทฯ ไดจัดใหทุกสวนงานมีสวน

รวมในการจัดทําขอเสนอแนะใหแกองคกรในการพัฒนาปจจัยที่ควรมุงเนนเพ่ือเพ่ิมความผูกพันพนักงาน อีกทั้ง 

ยังจัดใหมีกิจกรรม เพ่ือใหประธานบริหารและกรรมการผูจัดการใหญ มีชองทางในการส่ือสารแนวทางการดําเนิน

ธุรกิจประจําป คานิยมองคกร และขอคิดในการทํางานใหประสบผลสําเร็จ เพ่ือสรางการมีสวนรวมกับพนักงาน 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งในดานสุขภาพกาย สุขภาพจิตใจ สุขภาวะทาง

สังคม และสุขภาพทางการเงิน ใหแกพนักงานในองคกร เพ่ือใหเกิดความอยูดีมีสุขอยางแทจริง 

 

ความพึงพอใจของพนักงานตอองคกร 

การสงเสริมสุขภาพกาย 

(Heath Well–being ) 

• การตรวจสุขภาพประจําป สนับสนุนการตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงของ

พนักงานทุกระดับชั้น และทุกกลุมธุรกิจ 

• การสงเสริมใหออกกําลังกายเพื่อสุขภาพท่ีดี จัดพื้นท่ีสําหรับการออกกําลังกาย

ใหกับพนักงานสามารถเขาถึงไดงาย ภายในสํานักงานใหญ 

• กิจกรรมหางไกลโควิด สงเสริมการปฏิบัติตนเพื่อปองกันการแพร/รับเชื้อไวรัสโค

วิค-19 พรอมท้ังแจกสมุนไพรฟาทะลายโจรและกระชายขาวใหแกพนักงานทุกคน  

• ประกันชีวิต ไดรับความคุมครอง 12 เทาของเงินเดือน  

• ประกันอุบัติเหตุ ไดรับความคุมครอง 24 เทาของเงินเดือน 

การสงเสริมสุขภาวะทางสังคม 

(Social Well-being) 

• กิจกรรมบริจาคโลหิต 

สนับสนุนและสงเสริมใหพนักงานไดมีโอกาศทําบุญเพื่อชวยตอชีวิตเพื่อนมนุษย 

สวัสดิการจูงใจ  

(Employee Benefit) 

• สวัสดิการอาหาร 3 มื้อ สําหรับพนักงานประจําสํานักงานใหญ 

• จัดใหมีคาครองชีพ 

• เงินชวยเหลือพิเศษ สําหรับพนักงานอัตราเงินเดือนไมเกิน 20,000 บาท 

• มีของเย่ียมไขเมื่อเกิดการเจ็บปวย 
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บริษัท สยามแกส แอนด ปโตรเคมีคลัส จํากัด (มหาชน) 

การสงเสริมสุขภาพทางการเงิน 

(Financial Well-being) 

• กิจกรรม Happy Money  

สงเสริมใหพนักงานไดรูจักการเก็บออม บริหารหนี้สิน และลงทุน เพื่อใหเกิด

ผลตอบแทน มีเงินเก็บไวใชในยามฉุกเฉิน เมื่อถึงเวลาเกษียณ พนักงานจะยังมีทุน

รอนในการท่ีจะ สามารถนําไปใชไดอยางไมขัดสน 

• กิจกรรมศูนยบรรเทาทุกขหน้ี  

บริษัทฯ รวมมือกับหนวยงานภายนอก (ธปท. สมาคมธนาคารไทย สมาคม

ธนาคาร) จัดหาชองทางและเคร่ืองมือในการบริหารจัดการหนี้เสียของ พนักงาน

ใหกลับมาเปนปกติเพื่อท่ีจะสามารถใชชีวิตไดเปนปกติสุข 
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