
 

 

การดูแลและรักษาพนักงาน หนา 1 

บริษัท สยามแกส แอนด ปโตรเคมีคลัส จํากัด (มหาชน) 

การดูแลและรกัษาพนกังาน 

 

บริษัท สยามแก็ส แอนด ปโตรเคมีคัลส จํากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ (“บริษัทฯ”) ดูแลและรักษา

พนักงานอยางตอเน่ือง เพ่ือความตอเน่ืองในการดําเนินธุรกิจ พัฒนาความสามารถในการแขงขัน ลดผลกระทบ

จากการขาดแคลนทรัพยากรบุคคล บริษัทฯ มีความมุงม่ันพัฒนาพนักงานทุกคนใหมีความรู ความสามารถ เพ่ือ

ตอบโจทยการแขงขันทางธรุกิจ และพัฒนาดําเนินงานภายในองคกร ทั้งในปจจุบันและอนาคต โดยบริษัทฯ สํารวจ

ความตองการในดานการฝกอบรม การนําความรูที่ไดจากการอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน และการสํารวจความ

คิดเห็นและขอเสนอแนะของพนักงาน เพ่ือวิเคราะหผลการดําเนินงาน และปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานของ

พนักงาน ตลอดจนวิเคราะหความแตกตางของผลประเมินระหวางสายงานการบังคบับัญชา และระหวางระดับสาย

งานของผูประเมิน เพ่ือใหสามารถตอบสนองตอประเด็นปญหาตางๆ ไดอยางมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน มีการ

ทบทวนนโยบายการพัฒนาบุคลากร สงเสริมคนดีและคนเกงใหมีความกาวหนา สอดรับกับแผนสืบทอดตําแหนง

งานของบริษัทฯ สงผลใหพนักงาน มีทัศนคติที่ดีตอองคกร ตลอดจนการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางหัวหนา

งาน พนักงาน และเพ่ือนพนักงานดวยกัน ซ่ึงจะชวยสงเสริมใหบุคลากรมีความรักและผูกพันตอองคกร รักษา

บุคคลากรที่มีประสิทธิภาพที่เปนกําลังสําคัญนําพาองคกรไปสู “การเปนผูนําดานพลังงานในระดับสากลอยาง

ยั่งยืน” ซ่ึงเปนเปาหมายหลักขององคกรไดในอนาคต 

 

ผลตอบแทนและสวัสดิการ 

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการกําหนดคาตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน โดยคํานึงถึงความ

เหมาะสม เปนธรรม เพ่ือใหพนักงานและครอบครัว อยูดี มีสุข ซ่ึงองคประกอบคาตอบแทนและสวัสดิการของ

บริษัท ไดแก 

 

เงินเดือน 

บริษัทฯ กําหนดอัตราเงินเดือนของพนักงานใหสอดคลองกับคางานตามตําแหนงงาน คาครองชีพ 

คาจางข้ันตํ่าตามกฎหมาย และพิจารณาใหอยูในระดับเทียบเคียงไดกับธุรกิจช้ันนําประเภทเดียวกันในประเทศไทย 

และสภาวะการแขงขันของธุรกิจในปจจุบันและที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

 

สวัสดิการและคาตอบแทนจูงใจระยะส้ัน 

บริษัทฯ มอบสวัสดิการและสิทธิประโยชนใหแกพนักงานทุกระดับช้ัน ไดแก โบนัสประจําป เงินรางวัลจาก

การประเ มินผลการปฏิบั ติงาน (KPI) สวัสดิการสวนลดในการซ้ือสินคาและบริการของกลุมบริษัท  

แผนประกันชีวิตและสุขภาพของพนักงาน การตรวจสุขภาพประจําป สวัสดิการชวยเหลือยามเกิดอุบัติเหตุ เหตุ

ฉุกเฉินหรือประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติที่สงผลกระทบตอพนักงาน  
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บริษัท สยามแกส แอนด ปโตรเคมีคลัส จํากัด (มหาชน) 

คาตอบแทนจูงใจระยะยาว 

บริษัทฯ จัดใหมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนักงาน เพ่ือเปนเงินออมสําหรับวัยเกษียณ โดยให

พนักงานสะสมเงินออมไดต้ังแตรอยละ 5 ของคาจาง และทางบริษัทฯ สมทบใหกับพนักงานในอัตรารอยละ 5 ของ

คาจาง โดยพนักงานจะไดรับเงินสะสมพรอมทั้งผลประโยชนตามขอกําหนดของบริษัทฯ เม่ือลาออกจากการเปน

พนักงาน  

 

การประเมินผลความผูกพันพนักงาน 

บริษัทฯ จัดทําแบบสํารวจเพ่ือประเมินความผูกพันพนักงานเปนประจําทุกป และไดนําผลการประเมิน

ความผูกพันพนักงานมาวิเคราะห โดยพบวาปจจัยที่ควรมุงเนนเพ่ือเพ่ิมความผูกพันพนักงานไดแก การยกยอง

ชมเชยที่นอกเหนือจากรางวัลและคาตอบแทน และการจัดการบุคลากร โดยบริษัทฯ ไดจัดใหทุกสวนงานมีสวน

รวมในการจัดทําขอเสนอแนะใหแกองคกรในการพัฒนาปจจัยที่ควรมุงเนนเพ่ือเพ่ิมความผูกพันพนักงาน อีกทั้ง 

ยังจัดใหมีกิจกรรม เพ่ือใหประธานบริหารและกรรมการผูจัดการใหญ มีชองทางในการส่ือสารแนวทางการดําเนิน

ธุรกิจประจําป คานิยมองคกร และขอคิดในการทํางานใหประสบผลสําเร็จ เพ่ือสรางการมีสวนรวมกับพนักงาน 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งในดานสุขภาพกาย สุขภาพจิตใจ สุขภาวะทาง

สังคม และสุขภาพทางการเงิน ใหแกพนักงานในองคกร เพ่ือใหเกิดความอยูดีมีสุขอยางแทจริง 

 

ความพึงพอใจของพนักงานตอองคกร 

การสงเสริมสุขภาพกาย 

(Heath Well–being ) 

• การตรวจสุขภาพประจําป สนับสนุนการตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงของ

พนักงานทุกระดับชั้น และทุกกลุมธุรกิจ 

• การสงเสริมใหออกกําลังกายเพื่อสุขภาพท่ีดี จัดพื้นท่ีสําหรับการออกกําลังกาย

ใหกับพนักงานสามารถเขาถึงไดงาย ภายในสํานักงานใหญ 

• กิจกรรมหางไกลโควิด สงเสริมการปฏิบัติตนเพื่อปองกันการแพร/รับเชื้อไวรัสโค

วิค-19 พรอมท้ังแจกสมุนไพรฟาทะลายโจรและกระชายขาวใหแกพนักงานทุกคน  

• ประกันชีวิต ไดรับความคุมครอง 12 เทาของเงินเดือน  

• ประกันอุบัติเหตุ ไดรับความคุมครอง 24 เทาของเงินเดือน 

การสงเสริมสุขภาวะทางสังคม 

(Social Well-being) 

• กิจกรรมบริจาคโลหิต 

สนับสนุนและสงเสริมใหพนักงานไดมีโอกาศทําบุญเพื่อชวยตอชีวิตเพื่อนมนุษย 

สวัสดิการจูงใจ  

(Employee Benefit) 

• สวัสดิการอาหาร 3 มื้อ สําหรับพนักงานประจําสํานักงานใหญ 

• จัดใหมีคาครองชีพ 

• เงินชวยเหลือพิเศษ สําหรับพนักงานอัตราเงินเดือนไมเกิน 20,000 บาท 

• มีของเย่ียมไขเมื่อเกิดการเจ็บปวย 
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การสงเสริมสุขภาพทางการเงิน 

(Financial Well-being) 

• กิจกรรม Happy Money  

สงเสริมใหพนักงานไดรูจักการเก็บออม บริหารหนี้สิน และลงทุน เพื่อใหเกิด

ผลตอบแทน มีเงินเก็บไวใชในยามฉุกเฉิน เมื่อถึงเวลาเกษียณ พนักงานจะยังมีทุน

รอนในการท่ีจะ สามารถนําไปใชไดอยางไมขัดสน 

• กิจกรรมศูนยบรรเทาทุกขหน้ี  

บริษัทฯ รวมมือกับหนวยงานภายนอก (ธปท. สมาคมธนาคารไทย สมาคม

ธนาคาร) จัดหาชองทางและเคร่ืองมือในการบริหารจัดการหนี้เสียของ พนักงาน

ใหกลับมาเปนปกติเพื่อท่ีจะสามารถใชชีวิตไดเปนปกติสุข 
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