
 

 

การพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความก้าวหน้าของพนักงาน หนา้ 1 

บริษัท สยามแก๊ส แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส์ จ ากัด (มหาชน) 

การพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความกา้วหน้าของพนักงาน 

 

นโยบายพัฒนาความรู้และศักยภาพของพนักงาน 

บริษัท สยามแก็ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ (“บริษัท”) ตระหนักถึง

ความส าคัญของบุคลากรต่อการด าเนินธุรกิจและการพัฒนาองค์กรตามวิสัยทัศน์ ในการเชื่อมให้ทุกคนได้มี

โอกาสเข้าถึงชีวิตที่ “อยู่ดี มีสุข” ในทุกด้านของช่วงชีวิต บริษัทจึงได้ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความช านาญ 

และความสามารถในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมอบหมายให้หน่วยงาน SGP 

Training  Center รับผิดชอบการพัฒนาทักษะพนักงาน และปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการและการ

เปลี่ยนแปลงของการด าเนินธุรกิจในยุคปัจจุบัน โดยมีกรอบนโยบาย ดังนี้ 

1.  ฝึกอบรมโดยมีค่านิยมหลักขององค์กรเป็นพ้ืนฐาน เพ่ือให้พนักงานมีความเข้าใจหลักการ แนวคิด และ

วัฒนธรรมการท างานร่วมกัน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร (Vision)  

2.  ฝึกอบรมความรู้ พ้ืนฐานที่ เกี่ยวข้องกับการปฎิบัติงานให้กับพนักงานใหม่ทุกคน (On Boarding 

Program) เพ่ือให้พนักงานใหม่เกิดความเข้าใจ และสามารถปฎิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย เป็นไป

ตามมาตรฐานและกฎระเบียบของบริษัท 

3.  ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้เฉพาะด้าน เพ่ือเพ่ิมทักษะการท างานของพนักงานให้มีความช านาญ เช่น 

หลักสูตรมาตรฐานการบริการ หลักสูตรเตรียมความพร้อมผู้จัดการสถานีบริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลในการปฎิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน 

4.  ฝึกอบรมพัฒนาด้านการบริหารจัดการพนักงาน เพ่ือพัฒนาทักษะและเตรียมความพร้อมการเป็นผู้น า 

เช่น หลักสูตร Problem Solving Decision Making หลักสูตร Improving Leadership Skill เป็นต้น 

5.  ด าเนินกิจกรรมเชิงปฏิบัติที่มุ่งเน้นในการบริหารจัดการ การท างานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 

เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

บริหารจัดการการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรตามความจ าเป็นของต าแหน่ง โดยแยกการด าเนินงาน 

2 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้บริหาร และกลุ่มบุคลากร โดยมีแนวทางการพัฒนาศักยภาพและทักษะ ดังนี้ 

 

1)    กลุ่มผู้บริหาร (ระดับผู้จัดการส่วนข้ึนไป) 

มุ่งบริหารจัดการการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารในรูปแบบผู้น าในอนาคตของบริษัทฯ (Future Leader) 

เพ่ือรองรับการเติบโตขององค์กร ผู้บริหารจะต้องได้รับการประเมิน เพ่ือวิเคราะห์ความสามารถในการบริหารงาน 

เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงการท างาน  

 

 

 

 



 

 

การพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความก้าวหน้าของพนักงาน หนา้ 2 

บริษัท สยามแก๊ส แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส์ จ ากัด (มหาชน) 

2)   กลุ่มบุคลากร (ระดับผู้จัดการแผนกหรือเทียบเท่าลงมา) 

     ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือรองรับการเติบโตทางธุรกิจน้ ามัน ก๊าซ LPG  และการ

ขยายตัวของธุรกิจในอนาคต โดยรูปแบบการฝึกอบรมมีหลากหลายรูปแบบ เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ การ

หมุนเวียนเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) เพ่ือให้พนักงาน

สามารถพัฒนาทักษะ ความช านาญจากประสบการณ์ในต าแหน่งหน้าที่ใหม่ เป็นต้น 

 


