
     แบบแจ้งเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคล (Pr ivacy Notice) 

                  สําหรับกรรมการ ผู้บริหารระดับสูงสุด และบุคคลท่ีอาจเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารระดับสูงสุด ของ 
บริษัท สยาแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคลัส์ จํากัด (มหาชน) 

บริษทั สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคลัส์ จาํกัด (มหาชน) (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัฯ” หรือ “เรา”) ให้
ความสําคญัเป็นอย่างยิ่งกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูงสุด และบุคคลท่ีอาจเป็น
กรรมการ หรือผูบ้ริหารระดบัสูงสุด ของ บริษทัฯ และเพื่อให้ท่านมัน่ใจไดว้่าเราจะให้ความคุม้ครองและปฏิบติัต่อ
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยสอดคลอ้งกบักฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เราจึงไดก้าํหนดแบบแจง้
เก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ีข้ึน เพื่อแจง้ใหท่้านทราบรายละเอียดการดาํเนินการกบัขอ้มูลส่วนบุคคลไม่วา่จะเป็น
การเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผย (รวมเรียกว่า “การประมวลผล”) ซ่ึงอาจเกิดข้ึน ตลอดจนแจง้ให้ท่านทราบถึงสิทธิ
ในขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน และช่องทางการติดต่อเรา ดงัต่อไปน้ี   

1.    วตัถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีท่ีท่านเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร
ระดบัสูงสุด และบุคคลท่ีอาจเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารระดบัสูงสุด ของ ปตท. เรามีความจาํเป็นตอ้งเก็บรวบรวม 
ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ตามวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

  

ข้อท่ี วตัถุประสงค์ ฐานทางกฎหมาย 

1.1 เพื่อดาํเนินการท่ีจาํเป็นในการพิจารณาและคดัเลือกกรรมการบริษทั หรือผูบ้ริหาร
ระดบัสูงสุด ซ่ึงหมายความรวมถึงขั้นตอนการประเมินคดัเลือก และแต่งตั้ง 
รวมถึงกระบวนการบริหารงานภายในอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาคดัเลือก
และแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารระดบัสูงสุด  

การปฏิบติัตามสญัญา 

(Contractual Basis)  

ความจาํเป็นเพือ่ประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests)  

การปฏิบติัตามกฎหมาย 

(Legal Obligation) 
1.2 เพื่อการดาํเนินการต่าง ๆ ระหวา่งท่านกบั บริษทัฯ รวมถึงการดาํเนินการต่าง ๆ 

ในกรณีท่ีท่านเป็นผูแ้ทนหรือกระทาํการในนามของของ บริษทัฯ เช่น 
การปฏิบติัตามสญัญา 

(Contractual Basis)  



• การจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการบริษทั หรือผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 
รวมถึงการดาํเนินการใด ๆ ท่ีจาํเป็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายค่าตอบแทน  

• การจดัทาํและเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลรวมถึงขอ้มูลประวติักรรมการบริษทั 
หรือผูบ้ริหารระดบัสูงสุด เพือ่เป็นฐานขอ้มูลของ บริษทัฯ  

• การส่งเอกสาร ระเบียบวาระการประชุม  
• การเสนอช่ือไปเป็นกรรมการบริษทัในกลุ่ม สยามแก๊ส 
• การเสนอแต่งตั้งกรรมการใหก้บัหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง และ/หรือ 

ใหด้าํรงตาํแหน่งในหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น สภาอุตสาหกรรม 
เป็นตน้ 

• การเปิดเผยขอ้มูลผา่นเวบ็ไซต ์บริษทัฯ และ/หรือการส่งใหห้น่วยงาน
ภายนอกเพื่อประกอบการสมคัรเรียนหลกัสูตรต่าง ๆ การรับรางวลั หรือ
กิจกรรมอ่ืนใดซ่ึงท่านเขา้ร่วมในฐานะกรรมการบริษทั หรือผูบ้ริหาร
ระดบัสูงสุด ของ บริษทัฯ  

• การเปิดเผยขอ้มูล เช่น ประวติั ช่ือ-นามสกลุ ขอ้มูลการถือหลกัทรัพย ์อาย ุ
การศึกษา ประวติัการทาํงาน และการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ เป็นตน้ 
ผา่นส่ือต่าง ๆ เช่น ส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ือโฆษณา ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์และ
เวบ็ไซต ์เป็นตน้ ใหก้บับุคคลภายนอกไดรั้บทราบ 

• การเกบ็ ใช ้และ/หรือ เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของกรรมการบริษทั 
ผูบ้ริหารระดบัสูงสุด ของ บริษทัฯ เพื่อการดาํเนินกิจการและบริหาร
จดัการธุรกิจของ บริษทัฯ รวมถึงเพื่อเป็นหลกัฐานประกอบการทาํ
ธุรกรรมของ บริษทัฯ 

• การเปิดเผยขอ้มูลและตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลส่วนบุคคล 
(KYC) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทาํธุรกรรมกบัธนาคารทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

• การเปิดเผยและรายงานขอ้มูลของกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูงใหก้บั
หน่วยงานกาํกบัท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ 

• การตรวจสอบขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูงสุด
และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด รายการ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของ บริษทัฯ เพื่อเกบ็รวบรวมเป็นขอ้มูล และ
รายงานขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การถือครองหลกัทรัพย ์การ
รายงาน strategic shareholder ใหก้บัหน่วยงานกาํกบัไดรั้บทราบ 

ความจาํเป็นเพือ่ประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests)  

การปฏิบติัตามกฎหมาย 

(Legal Obligation) 



 

• การเปิดเผยขอ้มูลท่ีจาํเป็นเพือ่การปฏิบติัตามเกณฑก์ารประเมินต่าง ๆ ท่ี 
บริษทัฯ เขา้ร่วม 

1.3 เพื่อการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงกระบวนการแต่งตั้ง จดทะเบียนเปล่ียนแปลง หรือ
การดาํเนินการใด ๆ ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

การปฏิบติัตามกฎหมาย 

(Legal Obligation) 

1.4 เพื่อการปฏิบติัตามกฎหมาย หรือการปฏิบติัตามหมายศาล หนงัสือ หรือคาํสัง่ของ
หน่วยงาน องคก์รอิสระ หรือเจา้พนกังานท่ีมีหนา้ท่ีและอาํนาจตามกฎหมาย เช่น 
การปฏิบติัตามหมายเรียก หมายอายดั คาํสัง่ของศาล เจา้หนา้ท่ีตาํรวจ อยัการ 
หน่วยงานราชการ  รวมถึงการรายงานหรือเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้ หน่วยงาน
ราชการ หรือองคก์รอิสระ เช่น สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบักิจการพลงังาน 
กระทรวงพลงังาน กรมสรรพากร กรมท่ีดิน สาํนกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เป็นตน้ ทั้งน้ี 
เพื่อปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

การปฏิบติัตามกฎหมาย 

(Legal Obligation) 

1.5 เพื่อการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การมอบอาํนาจและการรับมอบอาํนาจ 
การปฏิบติัตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนต่อสูสิ้ทธิ
เรียกร้องตามกฎหมาย การดาํเนินคดีต่าง ๆ ตลอดจนการดาํเนินการเพื่อบงัคบัคดี
ตามกฎหมาย 

ความจาํเป็นเพือ่ประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย\ 

(Legitimate Interests) 

การปฏิบติัตามกฎหมาย 

(Legal Obligation) 
1.6 เพื่อการเกบ็และใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ไดแ้ก่ ช่ือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

หน่วยงาน และภาพถ่าย-ภาพเคล่ือนไหว ในกรณีท่ีท่านเขา้ร่วมการประชุม 
กิจกรรมหรือดาํเนินการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั บริษทัฯ เพื่อการเผยแพร่
ประชาสมัพนัธ์ผา่นช่องทางต่าง ๆ เช่น อีเมลภายใน บริษทัฯ และบริษทัในกลุ่ม 
เวบ็ไซตข์อง บริษทัฯ Facebook LINE YouTube หรือส่ือออนไลน์อ่ืน ๆ ของ 
บริษทัฯ หรือส่ืออ่ืน ๆ เช่น โทรทศัน์ ส่ิงพิมพ ์เป็นตน้   

ความจาํเป็นเพือ่ประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

1.7 เพื่อดาํเนินการวางแผน การรายงาน และการคาดการณ์ทางธุรกิจ การบริหารความ
เส่ียง การกาํกบัการตรวจสอบ รวมถึงการตรวจสอบภายในของสาํนกัตรวจสอบ
ภายใน และการบริหารจดัการภายในองคก์ร รวมถึงเพื่อใชป้ระโยชน์ในการ

ความจาํเป็นเพือ่ประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 



ดาํเนินงานภายใน บริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานบญัชี
การเงิน บริษทัฯ      

(Legitimate Interests) 

1.8 เพื่อการรักษาความปลอดภยัภายในบริเวณอาคารหรือสถานท่ีของ บริษทัฯ และ
การประเมินความเส่ียงดา้นความปลอดภยั รวมถึงการติดต่อขอออกบตัรเพ่ือเขา้
ปฏิบติังานในสถานท่ีของ บริษทัฯ การแลกบตัรเขา้ออกอาคาร การขอสติกเกอร์ติ
ดรถยนต ์การบนัทึกขอ้มูลการเขา้ออกสถานท่ีของ บริษทัฯ และการบนัทึกภาพ
ภายในอาคารหรือสาํนกังาน บริษทัฯ หรือสาขาของ บริษทัฯ ดว้ยกลอ้งวงจรปิด 
(CCTV) 

ความจาํเป็นเพือ่ประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

1.9 เพื่อการบริหารจดัการดา้นสุขอนามยัและความปลอดภยัของท่าน    การป้องกนัหรือระงบั
อนัตรายต่อชีวติ ร่างกาย 
หรือสุขภาพบุคคล  

(Vital Interests) 
   ในบางกรณีเราอาจมีการเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลในครอบครัว หรือบุคคล
อ่ืน ซ่ึงกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูงสุด และบุคคลท่ีอาจเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารระดบัสูงสุด ของ บริษทัฯไดใ้ห้
ขอ้มูลไว ้ทั้งน้ี บริษทัฯ เกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลของบุคคลเหล่านั้น โดยอาศยัฐานทางกฎหมายต่าง ๆ เพื่อ
วตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี  

  

ข้อท่ี วตัถุประสงค์ ฐานทางกฎหมาย 

1.10 เพื่อการติดต่อส่ือสารในกรณีจาํเป็น หรือเกิดเหตุฉุกเฉิน ความจาํเป็นเพือ่ประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 
1.11 เพื่อการตรวจสอบขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูงสุดและ

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด รายการขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ของ บริษทัฯ เพื่อเกบ็รวบรวมเป็นขอ้มูล และรายงานขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้ง เช่น การถือครองหลกัทรัพย ์การรายงาน strategic shareholder ใหก้บั
หน่วยงานกาํกบัไดรั้บทราบ 

ความจาํเป็นเพือ่ประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests)  

การปฏิบติัตามกฎหมาย 

(Legal Obligation) 



บริษทัฯ ขอแจง้ให้ท่านทราบว่า การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูงสุด และ
บุคคลท่ีอาจเป็นกรรมการ ผูห้รือบริหารระดบัสูงสุด ของ บริษทัฯ เราอาศยัฐานทางกฎหมายประการต่าง ๆ ตามท่ีแจง้
ไวน้ี้ โดยไม่ไดอ้าศยัความยนิยอม แต่อยา่งไรกต็าม อาจมีการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลในบางกรณีท่ีเราไม่อาจใช้
ฐานทางกฎหมายเหล่าน้ีได ้เช่น กรณีท่ีกฎหมายกาํหนดใหจ้ะตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลใน
การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความละเอียดอ่อน (Sensitive data) เป็นตน้ ในกรณีเช่นนั้น บริษทัฯ จะขอความ
ยนิยอมโดยชดัแจง้จากท่าน (โปรดอ่านเอกสารขอความยนิยอมของเราเพ่ิมเติมจากเอกสารน้ี) และในกรณีท่ีท่านเป็น
กรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูงสุด และบุคคลท่ีอาจเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารระดบัสูงสุด ของ บริษทัฯ ไดใ้ห้ขอ้มูล
อ่ืน ๆ ของบุคคลในครอบครัวหรือบุคคลอ่ืนแก่เรานั้น ท่านจะตอ้งรับผิดชอบในการแจง้ให้บุคคลเหล่านั้นทราบถึง
แบบแจง้เก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ี และ/หรือดาํเนินการขอความยนิยอม (หากจาํเป็น)    

         ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ี บริษทัฯ เก็บรวบรวมขา้งตน้เป็นขอ้มูลท่ีจาํเป็นต่อ บริษทัฯ ในการปฏิบติัตามสัญญาหรือ
การปฏิบติัตามคาํขอของท่านก่อนการทาํสัญญา หากท่านไม่ให้ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีจาํเป็นดงักล่าว บริษทัฯ อาจไม่
สามารถดาํเนินการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาคดัเลือกท่านได ้

2.    ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

         โดยทัว่ไปแลว้ ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน บริษทัฯ จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลโดย
การขอหรือสอบถามขอ้มูลเหล่านั้นจากท่านเองโดยตรง อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี บริษทัฯ อาจมีการเก็บรวบรวม
ข้อมูลของท่านจากแหล่งอ่ืน เช่น  หน่วยงานต้นสังกัดของท่าน เลขานุการหรือผูป้ระสานงานแทนของท่าน 
หน่วยงานราชการหรือหน่วยงานของรัฐ หรือแหล่งขอ้มูลอ่ืน ๆ ซ่ึงเปิดเผยสาธารณะ เช่น เวบ็ไซต ์ขอ้มูลท่ีคน้หาได้
ทางอินเตอร์เน็ต เป็นตน้  ทั้งน้ี บริษทัฯ ดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ดงัต่อไปน้ี   

2.1    ข้อมูลส่วนบุคคลท่ัวไป  

          (1)    ขอ้มูลท่ีใช้ระบุตวัตน (Identity Data) เช่น ช่ือ นามสกุล เลขประจาํตวับัตรประชาชน เลข
หนงัสือเดินทาง วนั เดือน ปีเกิด เพศ อาย ุสญัชาติ สถานภาพการสมรส ลายมือช่ือ ภาพถ่าย 

(2)    ขอ้มูลติดต่อ (Contact Data) เช่น ท่ีอยู ่เบอร์โทรศพัท ์อีเมล  

          (3)    ขอ้มูลทางการเงิน (Financial Data) เช่น หมายเลขบญัชีธนาคาร เงินเดือน 

          (4)    ขอ้มูลประวติัการทาํงานและการศึกษา 

          (5)    ข้อมูลส่วนตัวอ่ืน  ๆ เช่น  ประวัติการทํางานและการศึกษารวมถึงหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง 
สถานภาพการเกณฑท์หาร ขอ้มูลบุคคลอา้งอิง และสมาชิกในครอบครัว 



         (6)    ขอ้มูลส่วนตวัอ่ืน ๆ เช่น ขอ้มูลบุคคลอา้งอิง และสมาชิกในครอบครัว  

          (7)    ขอ้มูลการบนัทึกภาพหรือเสียงระหวา่งการปฏิบติังาน เช่น การบนัทึกภาพโดยกลอ้งวงจรปิด 

          (8)    ขอ้มูลการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษทัฯ เช่น การบนัทึกภาพน่ิง หรือวิดีโอ 

          (9)    ขอ้มูลการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูงสุด และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด ทั้งใน    ส่วนของ บริษทัฯ และ/หรือ บริษทัในกลุ่ม สยามแก๊ส 

2.2    ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความละเอียดอ่อน บริษทัฯ ไม่มีความประสงคจ์ะเก็บรวบรวมและใชข้อ้มูล
ศาสนาและหมู่โลหิตท่ีปรากฏอยูใ่นสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนของท่าน เพื่อวตัถุประสงคใ์ดโดยเฉพาะ ในกรณี
ท่ีท่านไดม้อบสําเนาบตัรประจาํตวัประชาชนให้แก่ บริษทัฯ ขอให้ท่านปกปิดขอ้มูลดงักล่าว หากท่านมิไดป้กปิด
ขอ้มูลขา้งตน้ ถือว่าท่านอนุญาตให้ บริษทัฯ ดาํเนินการปกปิดขอ้มูลเหล่านั้น และถือว่าเอกสารท่ีมีการปกปิดขอ้มูล
ดังกล่าว มีผลสมบูรณ์และบังคบัใช้ได้ตามกฎหมายทุกประการ ทั้ งน้ี หาก บริษทัฯ ไม่สามารถปกปิดขอ้มูลได้
เน่ืองจากขอ้จาํกัดทางเทคนิคบางประการ บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมและใช้ขอ้มูลดังกล่าวเพื่อเป็นส่วนหน่ึงของ
เอกสารยืนยนัตวัตนของท่านเท่านั้น  อย่างไรก็ตาม หาก บริษทัฯ มีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมี
ความละเอียดอ่อน เพื่อวตัถุประสงคใ์ดท่ี บริษทัฯ ไม่สามารถอาศยัฐานทางกฎหมายในการประมวลผลได ้บริษทัฯ 
จะดาํเนินการขอความยนิยอมโดยชดัแจง้จากท่านก่อน ทั้งน้ี บริษทัฯ อาจมีการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความ
ละเอียดอ่อน ดงัน้ี 

          (1)    ขอ้มูลศาสนา 

          (2)    ประวติัอาชญากรรม 

          (3)    ขอ้มูลสุขภาพ เช่น ขอ้มูลการแพอ้าหาร ขอ้มูลการแพย้า หมู่โลหิต 

3.    ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  บริษทัฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็น
ระยะเวลาเท่าท่ีจาํเป็นเพื่อวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงไดร้ะบุไวใ้นหนงัสือ
แจง้ฉบบัน้ี และอาจเก็บต่อไปตามระยะเวลาท่ีจาํเป็นเพื่อการปฏิบติัตามกฎหมายหรือตามอายคุวามทางกฎหมาย เพื่อ
การก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติัตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนต่อสู้สิทธิ
เรียกร้องตามกฎหมาย หรือเพื่อเหตุอ่ืนตามนโยบายและขอ้กาํหนดภายในองคก์รของ บริษทัฯ 

 



4.    การเปิดเผยข้อมูล ในการดาํเนินการตามวตัถุประสงค์ท่ีระบุไวใ้นหนังสือแจง้ฉบบัน้ี บริษทัฯ อาจ
เปิดเผยขอ้มูลของท่านใหแ้ก่บุคคลภายนอกดงัต่อไปน้ี 

         4.1    บริษทัในกลุ่ม สยามแก๊ส เพื่อวตัถุประสงคใ์นช่วยการดาํเนินการใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์ระบุ 

          4.2    หน่วยงานราชการ หน่วยงานกาํกบัดูแล หรือหน่วยงานอ่ืนตามท่ีกฎหมายกาํหนด รวมถึงเจา้
พนกังานซ่ึงใชอ้าํนาจตามกฎหมาย   เช่น กรมพฒันาธุรกิจการคา้ สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) สาํนกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) 
สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สาํนกังาน ป.ป.ช.) คณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  ศาล ตาํรวจ 

          4.3    ตวัแทน ผูรั้บจา้ง/ผูรั้บจา้งช่วง และ/หรือผูใ้หบ้ริการสาํหรับการดาํเนินงานใด ๆ ให้แก่ บริษทั
ฯ เช่น ผูต้รวจสอบบญัชี ทนายความ ท่ีปรึกษากฎหมาย 

          4.4    ธนาคารท่ี บริษัทฯ มีการทาํธุรกรรมทางการเงิน การลงทุน ทั้ งธนาคารในประเทศ และ
ต่างประเทศ 

          4.5    บุคคลภายนอกอ่ืน ๆ เช่น การเปิดเผยขอ้มูลผ่านเว็บไซต์ การประชาสัมพนัธ์ภาพกิจกรรม 
หรือข่าวสารการทาํกิจกรรมหรือโครงการของ บริษทัฯ ไปยงัส่ือมวลชนและบุคคลภายนอก เป็นตน้   

5.    สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูล ในฐานะท่ีท่านเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิตามท่ี
กาํหนดไวโ้ดยพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ทั้งน้ี ท่านสามารถขอใชสิ้ทธิต่าง ๆ ของท่านได้
ตามช่องทางท่ี บริษทัฯ กาํหนดในขอ้ 7. โดยจะสามารถเร่ิมใชสิ้ทธิได ้เม่ือกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลมีผลใช้
บงัคบักบั ปตท. ซ่ึงสิทธิต่าง ๆ ของท่านมีรายละเอียด ดงัน้ี 

5.1    สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม  (Right to Withdraw Consent)  ในกรณีท่ี บริษัทฯ ขอ
ความยนิยอมจากท่าน ท่านมีสิทธิในการเพิกถอนความยนิยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่านไดใ้หค้วาม
ยินยอมกบั บริษทัฯ ได ้เวน้แต่การเพิกถอนความยินยอมจะมีขอ้จาํกดัโดยกฎหมายหรือสัญญาท่ีให้ประโยชน์แก่
ท่าน  ทั้งน้ี การเพิกถอนความยินยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่านไดใ้ห้ความ
ยนิยอมไปแลว้โดยชอบดว้ยกฎหมาย  

5.2    สิทธิในการขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Access) ท่านมีสิทธิขอเขา้ถึงและขอรับ
สาํเนาขอ้มูลของท่านซ่ึงอยูใ่นความรับผดิชอบของ บริษทัฯ รวมถึงขอให ้บริษทัฯ เปิดเผยการไดม้าซ่ึงขอ้มูลดงักล่าว
ท่ีท่านไม่ไดใ้หค้วามยนิยอมต่อ บริษทัฯ ได ้



5.3    สิทธิในการขอให้ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล (Data Por tability Right) ท่านมีสิทธิขอให ้
บริษทัฯโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านท่ีท่านใหไ้วก้บั บริษทัฯ ไดต้ามท่ีกฎหมายกาํหนด 

5.4    สิทธิในการคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Object) ท่าน
มีสิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัท่านสําหรับกรณีการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคลท่ีเก่ียวกบัตนไดต้ามท่ีกฎหมายกาํหนด  

5.5    สิทธิในการขอลบข้อมูลส่วนบุคคล (Erasure Right) ท่านมีสิทธิขอให ้บริษทัฯ ลบขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่านตามท่ีกฎหมายกําหนด อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ซ่ึงไม่สามารถลบขอ้มูลได ้ในกรณีเช่นนั้น บริษทัฯ จะจดัให้มีการทาํลายหรือทาํให้ขอ้มูลดงักล่าว
กลายเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตวัตนของท่านได ้

5.6    สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Restr ict Processing) ท่านมีสิทธิ
ขอให ้บริษทัฯ ระงบัการใชข้อ้มูลของท่านไดต้ามท่ีกฎหมายกาํหนด 

5.7    สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง (Rectification Right)กรณีท่ีท่านเห็นว่า
ขอ้มูลท่ี บริษทัฯ มีอยู่นั้ นไม่ถูกตอ้งหรือท่านมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเอง ท่านมีสิทธิขอให ้
บริษทัฯ แก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อให้ขอ้มูลส่วนบุคคลดังกล่าวถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่
ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผดิ 

5.8    สิทธิในการร้องเรียน (Right to Lodge a Complaint)ท่านมีสิทธิในการร้องเรียนต่อพนกังาน
เจา้หนา้ท่ีผูมี้อาํนาจตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 หาก บริษทัฯ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตาม
พระราชบญัญติัดงักล่าวได ้

6.    การแก้ไขเปล่ียนแปลงแบบแจ้งฉบับนี ้   เราอาจแกไ้ขปรับปรุงแบบแจง้เก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ี
เป็นคร้ังคราว และเม่ือมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงเช่นว่านั้น เราจะประกาศให้ท่านทราบผ่านทางทางอีเมล ทั้งน้ี หาก
จาํเป็นตอ้งขอความยนิยอมจากท่านเราจะดาํเนินการขอความยนิยอมจากท่านเพิ่มเติมดว้ย   

 

 

 

 



7.    วิธีการติดต่อ ในกรณีท่ีมีขอ้สงสัยหรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคลของท่าน การเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลของท่าน การใชสิ้ทธิของท่าน หรือมีขอ้ร้องเรียนใด ๆ 
ท่านสามารถติดต่อ บริษทัฯ ไดต้ามช่องทางดงัต่อไปน้ี  

  บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคลัส์ จํากัด (มหาชน)  

สถานท่ีติดต่อ: 553 อาคารเดอะพาลาเดียม ชั้น 30 ถนนราชปรารภ แขวงมกักะสนั เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400   

เบอร์โทรศพัท:์ 02-120-9999   

  เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

สถานทีÉตดิตอ่:    553 อาคารเดอะพาลาเดียม ชัÊน śŘ ถนนราชรปรารภ แขวงมกักะสนั เขตราชเทวีกรุงเทพฯ 10400  

เบอรโ์ทรศพัท:์    02-120-9999 

 


