
แบบแจ้งเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคล (Pr ivacy Notice) 

สําหรับผู้สมัครฝึกงาน นักศึกษาฝึกงาน และบุคคลอ่ืนท่ีผู้สมัครฝึกงาน หรือนักศึกษาฝึกงานได้ให้ข้อมูลไว้ 

บริษทั สยามแก๊ส แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส์ จาํกดั (มหาชน) (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทัฯ” หรือ “เรา”) 
ใหค้วามสาํคญัเป็นอยา่งยิง่กบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรฝึกงาน นกัศึกษาฝึกงาน และบุคคล
อ่ืนท่ีผูส้มคัรฝึกงาน หรือนกัศึกษาฝึกงานไดใ้หข้อ้มูลไว ้ และเพื่อใหท่้านมัน่ใจไดว้า่เราจะใหค้วามคุม้ครอง
และปฏิบติัต่อขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยสอดคลอ้งกบักฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เรา
จึงไดก้าํหนดแบบแจง้เก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ีข้ึน เพื่อแจง้ใหท่้านทราบรายละเอียดการดาํเนินการ
กบัขอ้มูลส่วนบุคคลไม่วา่จะเป็นการเกบ็รวบรวม ใช ้ และเปิดเผย (รวมเรียกวา่ “การประมวลผล”) ซ่ึงอาจ
เกิดข้ึน ตลอดจนแจง้ใหท่้านทราบถึงสิทธิในขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน และช่องทางการติดต่อเรา 
ดงัต่อไปน้ี   

1.    วตัถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และกรณจีําเป็นต้องให้
ข้อมูลส่วนบุคคล  ในกรณีท่ีท่านเป็นผูส้มคัรฝึกงาน หรือนกัศึกษาฝึกงาน ของ บริษทัฯ เรามีความจาํเป็นตอ้ง
เกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ตามวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

 

ข้อท่ี วตัถุประสงค์ ฐานทางกฎหมาย 

การสมัครฝึกงาน 

1.1 เพื่อดําเนินการท่ีจาํเป็นในการพิจารณาและคัดเลือกผูส้มัครฝึกงาน ซ่ึง
หมายความรวมถึงขั้นตอนสมคัรผ่านช่องทางการสมคัรฝึกงานออนไลน์
ผ่านทางเวบ็ไซตข์อง บริษทัฯ การสมคัรฝึกงานผ่านทาง บริษทัฯ โดยตรง 
การพิจารณารับนักศึกษาฝึกงานตามรายช่ือท่ีได้รับจากมหาวิทยาลัย 
วิทยาลัย หรือสถานศึกษา ขั้นตอนการสัมภาษณ์  ขั้นตอนการประเมิน
คดัเลือก ขั้นตอนการเสนอสัญญาเขา้ฝึกงานให้แก่ท่าน และกระบวนการ
บริหารงานบุคคลอ่ืน ๆ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาและคดัเลือกเขา้
ฝึกงานกบั ปตท. 

การปฏิบติัตามสญัญา 

(Contractual Basis) 

เม่ือได้รับคดัเลือกเป็นนักศึกษาฝึกงาน 

1.2 เพื่อการดาํเนินการตามสญัญาระหวา่งท่ีท่านเขา้ฝึกงานกบั บริษทัฯ เช่น การ
จ่ายค่าตอบแทน (ถา้มี) การลงเวลาเขา้-ออกฝึกงาน การศึกษาดูงาน การ
อนุญาตเขา้ระบบสารสนเทศและฐานขอ้มูลท่ีจาํเป็นต่อการฝึกงาน รวมถึง

การปฏิบติัตามสญัญา 

(Contractual Basis) 



การทาํสญัญาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้  
1.3 เพื่อการประเมินผลการฝึกงานของท่าน เช่น การประเมินผลทักษะการ

เรียนรู้ การประเมินผลทักษะการปฏิบัติงานรายวิชา การให้ข้อสังเกต 
ขอ้เสนอแนะ ขอ้คิดเห็นต่อนักศึกษาฝึกงานรายบุคคล ตามแบบฟอร์มท่ี
วิทยาลยักาํหนด 

ความจาํเป็นเพือ่ประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

1.4 เพื่อเกบ็เป็นฐานขอ้มูลและใชย้นืยนัประวติัการฝึกงานของท่าน  ความจาํเป็นเพือ่ประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 
1.5 เพื่อการบริหารความเส่ียง การกาํกบัการตรวจสอบ รวมถึงการตรวจสอบ

ภายในของสาํนกัตรวจสอบภายใน และการบริหารจดัการภายในองคก์ร  
ความจาํเป็นเพือ่ประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 
1.6 เพื่อการติดต่อประสานงานต่าง ๆ ระหวา่งการฝึกงาน ความจาํเป็นเพือ่ประโยชน์

โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 
1.7 เพื่อการรักษาความปลอดภยัภายในบริเวณอาคารหรือสถานท่ีของ บริษทัฯ 

และการประเมินความเส่ียงดา้นความปลอดภยั รวมถึงการติดต่อขอออก
บตัรเพ่ือเขา้ปฏิบติังานในสถานท่ีของ บริษทัฯ การแลกบตัรเขา้ออกอาคาร 
การบนัทึกขอ้มูลการเขา้ออกสถานท่ีของ บริษทัฯ และการบนัทึกภาพ
ภายในอาคารหรือสาํนกังาน บริษทัฯ หรือสาขาของ บริษทัฯ ดว้ยกลอ้ง
วงจรปิด (CCTV) 

ความจาํเป็นเพือ่ประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

ในบางกรณีเราอาจมีการเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลในครอบครัว หรือ
บุคคลอ่ืนอา้งอิง ซ่ึงผูส้มคัรฝึกงาน และหรือนกัศึกษาฝึกงานของเราไดใ้หข้อ้มูลไว ้ ทั้งน้ี บริษทัฯ เกบ็
รวบรวม ใช ้ และเปิดเผยขอ้มูลของบุคคลเหล่านั้น โดยอาศยัฐานทางกฎหมายต่าง ๆ เพื่อวตัถุประสงค์
ดงัต่อไปน้ี 

 

ข้อท่ี วตัถุประสงค์ ฐานทางกฎหมาย 

1.8 เพื่อการติดต่อส่ือสารในกรณีจาํเป็น หรือเกิดเหตุฉุกเฉิน เช่น แจง้เหตุ ความจาํเป็นเพือ่ประโยชน์



อนัตรายท่ีเกิดแก่ผูส้มคัรฝึกงาน และหรือนกัศึกษาฝึกงาน ใหท้ราบ เป็นตน้ โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

 บริษทัฯ ขอแจง้ใหท่้านทราบวา่ การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรฝึกงาน นกัศึกษา
ฝึกงาน และบุคคลอ่ืนท่ีผูส้มคัรฝึกงาน หรือนกัศึกษาฝึกงานไดใ้หข้อ้มูลไวก้บัเรานั้น เราอาศยัฐานทาง
กฎหมายประการต่าง ๆ ตามท่ีแจง้ไวน้ี้ โดยไม่ไดอ้าศยัความยนิยอม แต่อยา่งไรกต็าม อาจมีการประมวลผล
ขอ้มูลส่วนบุคคลในบางกรณีท่ีเราไม่อาจใชฐ้านทางกฎหมายเหล่าน้ีได ้ เช่น กรณีท่ีกฎหมายกาํหนดให้
จะตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความ
ละเอียดอ่อน (Sensitive data) เป็นตน้ ในกรณีเช่นนั้น บริษทัฯ จะขอความยนิยอมโดยชดัแจง้จากท่าน 
(โปรดอ่านเอกสารขอความยนิยอมของเราเพ่ิมเติมจากเอกสารน้ี)  และในกรณีท่ีท่านเป็นผูส้มคัรฝึกงาน 
หรือนกัศึกษาฝึกงาน และไดใ้หข้อ้มูลของบุคคลในครอบครัวหรือบุคคลอ่ืนแก่เรานั้น ท่านจะตอ้ง
รับผดิชอบในการแจง้ใหบุ้คคลเหล่านั้นทราบถึงแบบแจง้เก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ี และ/หรือ
ดาํเนินการขอความยนิยอม (หากจาํเป็น)   

         ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ี บริษทัฯ เกบ็รวบรวมขา้งตน้เป็นขอ้มูลท่ีจาํเป็นต่อ บริษทัฯ ในการปฏิบติัตาม
สญัญาหรือการปฏิบติัตามคาํขอของท่านก่อนการทาํสญัญาฝึกงาน หากท่านไม่ใหข้อ้มูลส่วนบุคคลท่ีจาํเป็น
ดงักล่าว บริษทัฯ อาจไม่สามารถพิจารณาคดัเลือกท่านเขา้ทาํงานหรือฝึกงานกบั บริษทัฯ ได ้

2.    ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

         โดยทัว่ไปแลว้ บริษทัฯ จะเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน โดยการขอขอ้มูลจากท่าน
โดยตรง เช่น การใหท่้านกรอกขอ้มูลตามแบบฟอร์มท่ี บริษทัฯ กาํหนด หรือสอบถามจากท่าน หรือขอให้
ท่านส่งเอกสารท่ีมีขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่ บริษทัฯ แต่อยา่งไรกต็าม อาจมีบางกรณีท่ี บริษทัฯ เกบ็
รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านมาจากแหล่งอ่ืนเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์งักล่าวขา้งตน้ เช่น  

         –    บุคคลอ่ืนท่ีท่านระบุในแบบฟอร์มสมคัรฝึกงาน 

         –    มหาวิทยาลยัหรือสถานศึกษาของท่าน 

        

 

 



 ทั้งน้ี ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ี บริษทัฯ ดาํเนินการเกบ็รวบรวมนั้น มีดงัต่อไปน้ี  

2.1    ข้อมูลส่วนบุคคลท่ัวไป  

          (1)    ขอ้มูลท่ีใชร้ะบุตวัตน (Identity Data) เช่น ช่ือ นามสกลุ เลขประจาํตวับตัรประชาชน 
เลขหนงัสือเดินทาง วนั เดือน ปีเกิด เพศ อาย ุสญัชาติ ลายมือช่ือ ภาพถ่าย 

          (2)    ขอ้มูลติดต่อ (Contact Data) เช่น ท่ีอยู ่เบอร์โทรศพัท ์อีเมล บญัชีไลน์ (LINE ID) 

          (3)    ขอ้มูลส่วนตวัอ่ืน ๆ เช่น ประวติัการศึกษา ผลการศึกษา ผลการสอบวดัระดบัภาษา
ต่าง ๆ ประวติัการฝึกอบรม ประวติัการทาํกิจกรรมในมหาวิทยาลยั รวมถึงหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้มูลบุคคล
อา้งอิง บุคคลผูท่ี้ติดต่อไดใ้นยามฉุกเฉิน และสมาชิกในครอบครัว 

          (4)    ประวติัการฝึกงานกบั บริษทัฯ 

2.2    ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความละเอียดอ่อน 

        บริษทัฯ ไม่มีความประสงคจ์ะเกบ็รวบรวมและใชข้อ้มูลศาสนาและหมู่โลหิตท่ีปรากฏอยูใ่นสาํเนา
บตัรประจาํตวัประชาชนของท่าน เพื่อวตัถุประสงคใ์ดโดยเฉพาะ ในกรณีท่ีท่านไดม้อบสาํเนาบตัรประจาํตวั
ประชาชนใหแ้ก่ บริษทัฯ ขอใหท่้านปกปิดขอ้มูลดงักล่าว หากท่านมิไดป้กปิดขอ้มูลขา้งตน้ ถือวา่ท่าน
อนุญาตให ้ บริษทัฯ ดาํเนินการปกปิดขอ้มูลเหล่านั้น และถือวา่เอกสารท่ีมีการปกปิดขอ้มูลดงักล่าว มีผล
สมบูรณ์และบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายทุกประการ ทั้งน้ี หาก บริษทัฯ ไม่สามารถปกปิดขอ้มูลไดเ้น่ืองจาก
ขอ้จาํกดัทางเทคนิคบางประการ บริษทัฯ จะเกบ็รวบรวมและใชข้อ้มูลดงักล่าวเพื่อเป็นส่วนหน่ึงของเอกสาร
ยนืยนัตวัตนของท่านเท่านั้น อยา่งไรกต็าม หาก บริษทัฯ มีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมี
ความละเอียดอ่อน เพื่อวตัถุประสงคใ์ด บริษทัฯ จะดาํเนินการขอความยนิยอมโดยชดัแจง้จากท่านก่อน ทั้งน้ี 
บริษทัฯ อาจมีการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความละเอียดอ่อน ดงัน้ี 

         (1)    ขอ้มูลศาสนา 

         (2)    ขอ้มูลจาํลองลายน้ิวมือ 

3.    ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  บริษทัฯ จะเกบ็รักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน
เป็นระยะเวลาเท่าท่ีจาํเป็นเพือ่วตัถุประสงคใ์นการเกบ็รวบรวม ใช ้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงไดร้ะบุ
ไวใ้นหนงัสือแจง้ฉบบัน้ี และอาจเกบ็ต่อไปตามระยะเวลาท่ีจาํเป็นเพื่อการปฏิบติัตามกฎหมายหรือตามอายุ
ความทางกฎหมาย เพื่อการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติัตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกร้องตาม



กฎหมาย หรือการยกข้ึนต่อสูสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือเพื่อเหตุอ่ืนตามนโยบายและขอ้กาํหนดภายใน
องคก์รของ บริษทัฯ 

4.    การเปิดเผยข้อมูลในการดาํเนินการตามวตัถุประสงคท่ี์ระบุไวใ้นหนงัสือแจง้ฉบบัน้ี บริษทัฯ 
อาจเปิดเผยขอ้มูลของท่านใหแ้ก่ มหาวิทยาลยัหรือสถานศึกษาของท่าน รวมถึงสถาบนัหรือหน่วยงานท่ีท่าน
สมคัรงาน 

5.    สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูล ในฐานะท่ีท่านเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิ
ตามท่ีกาํหนดไวโ้ดยพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ทั้งน้ี ท่านสามารถขอใชสิ้ทธิต่าง 
ๆ ของท่านไดต้ามช่องทางท่ี บริษทัฯ กาํหนดในขอ้ 7. โดยจะสามารถเร่ิมใชสิ้ทธิได ้ เม่ือกฎหมายคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคลมีผลใชบ้งัคบักบั บริษทัฯ ซ่ึงสิทธิต่าง ๆ ของท่านมีรายละเอียด ดงัน้ี 

5.1    สิทธิในการเพกิถอนความยนิยอม (Right to Withdraw Consent) ในกรณีท่ี บริษทัฯ ขอ
ความยนิยอมจากท่าน ท่านมีสิทธิในการเพิกถอนความยนิยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่านได้
ใหค้วามยนิยอมกบั บริษทัฯ ได ้ เวน้แต่การเพิกถอนความยนิยอมจะมีขอ้จาํกดัโดยกฎหมายหรือสญัญาท่ีให้
ประโยชนแ์ก่ท่าน ทั้งน้ี การเพิกถอนความยนิยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ี
ท่านไดใ้หค้วามยนิยอมไปแลว้โดยชอบดว้ยกฎหมาย  

5.2    สิทธิในการขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Access)ท่านมีสิทธิขอเขา้ถึงและขอรับ
สาํเนาขอ้มูลของท่านซ่ึงอยูใ่นความรับผดิชอบของ บริษทัฯ รวมถึงขอให ้บริษทัฯ เปิดเผยการไดม้าซ่ึงขอ้มูล
ดงักล่าวท่ีท่านไม่ไดใ้หค้วามยนิยอมต่อ บริษทัฯ ได ้

5.3    สิทธิในการขอให้ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล (Data Por tability Right)ท่านมีสิทธิ
ขอใหบ้ริษทัฯโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านท่ีท่านใหไ้วก้บั บริษทัฯ ไดต้ามท่ีกฎหมายกาํหนด 

5.4    สิทธิในการคดัค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Object)
ท่านมีสิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัท่านสาํหรับกรณีการเกบ็รวบรวม ใช ้ หรือเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตนไดต้ามท่ีกฎหมายกาํหนด  

5.5    สิทธิในการขอลบข้อมูลส่วนบุคคล (Erasure Right)ท่านมีสิทธิขอให ้บริษทัฯ ลบขอ้มูล
ส่วนบุคคลของท่านตามท่ีกฎหมายกาํหนด อยา่งไรกต็าม บริษทัฯ อาจเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านดว้ย
ระบบอิเลก็ทรอนิกส์ซ่ึงอาจมีบางระบบไม่สามารถลบขอ้มูลได ้ ในกรณีเช่นนั้น บริษทัฯ จะจดัใหมี้การ
ทาํลายหรือทาํใหข้อ้มูลดงักล่าวกลายเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตวัตนของท่านได ้ 



5.6    สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Restr ict Processing)ท่านมี
สิทธิขอให ้บริษทัฯ ระงบัการใชข้อ้มูลของท่านไดต้ามท่ีกฎหมายกาํหนด 

5.7    สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง (Rectification Right)กรณีท่ีท่านเห็นว่า
ขอ้มูลท่ี บริษทัฯ มีอยูน่ั้นไม่ถูกตอ้งหรือท่านมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเอง ท่านมีสิทธิ
ขอให ้ บริษทัฯ แกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อใหข้อ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั 
สมบูรณ์ และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผดิ 

5.8    สิทธิในการร้องเรียน (Right to Lodge a Complaint)ท่านมีสิทธิในการร้องเรียนต่อ
พนกังานเจา้หนา้ท่ีผูมี้อาํนาจตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 หาก บริษทัฯ ฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัดงักล่าวได ้

6.    การแก้ไขเปล่ียนแปลงแบบแจ้งฉบับนี ้ เราอาจแกไ้ขปรับปรุงแบบแจง้เก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล
ฉบบัน้ีเป็นคร้ังคราว และเม่ือมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงเช่นวา่นั้น เราจะประกาศใหท่้านทราบผา่นทางอีเมล 
ทั้งน้ี หากจาํเป็นตอ้งขอความยนิยอมจากท่านเราจะดาํเนินการขอความยนิยอมจากท่านเพ่ิมเติมดว้ย 

7.    วธีิการติดต่อ ในกรณีท่ีมีขอ้สงสยัหรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน การเกบ็รวบรวม ใช ้ หรือเปิดเผยขอ้มูลของท่าน การใชสิ้ทธิของท่าน 
หรือมีขอ้ร้องเรียนใด ๆ ท่านสามารถติดต่อ บริษทัฯ ไดต้ามช่องทางดงัต่อไปน้ี 

บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคลัส์ จํากัด (มหาชน) 

สถานท่ีติดต่อ:                     553 อาคารเดอะพาลาเดียม ชั้น 30 ถนนราชปรารภ แขวงมกักะสนั เขต
ราชเทวีกรุงเทพฯ 10400 

เบอร์โทรศพัท:์                     02-120-9999 

เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

สถานทีÉตดิตอ่:    553 อาคารเดอะพาลาเดียม ชัÊน śŘ ถนนราชรปรารภ แขวงมกักะสนั เขตราชเทวี
กรุงเทพฯ 10400  

เบอรโ์ทรศพัท:์    02-120-9999 

 


