
แบบแจ้งเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคล (Pr ivacy Notice) 

สําหรับผู้มาตดิต่อ ผู้ขอเข้าอาคาร สถานท่ีปฏิบัตงิาน หรือพืน้ท่ีเฉพาะของ บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคลัส์ 
จํากัด (มหาชน) 

บริษทั สยามแก๊ส แอนด ์ ปิโตรเคมีคลัส์ จาํกดั (มหาชน) (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทัฯ” หรือ “เรา”) ให้
ความสาํคญัเป็นอยา่งยิง่กบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูม้าติดต่อ ผูข้อเขา้อาคาร สถานท่ีปฏิบติังาน หรือพื้นท่ี
เฉพาะของ บริษทัฯ และเพ่ือใหท่้านมัน่ใจไดว้า่เราจะใหค้วามคุม้ครองและปฏิบติัต่อขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดย
สอดคลอ้งกบักฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เราจึงไดก้าํหนดแบบแจง้เก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบั
น้ีข้ึน เพื่อแจง้ใหท่้านทราบรายละเอียดการดาํเนินการกบัขอ้มูลส่วนบุคคลไม่วา่จะเป็นการเกบ็รวบรวม ใช ้ และ
เปิดเผย (รวมเรียกวา่ “การประมวลผล”) ซ่ึงอาจเกิดข้ึน ตลอดจนแจง้ใหท่้านทราบถึงสิทธิในขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ท่าน และช่องทางการติดต่อเรา ดงัต่อไปน้ี   

1.  วตัถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีท่ีท่านเขา้มาติดต่อ หรือขอเขา้
อาคาร หรือขอเขา้ปฏิบติังานในสถานท่ีปฏิบติังาน หรือพื้นท่ีเฉพาะของ บริษทัฯ เรามีความจาํเป็นตอ้งเกบ็รวบรวม 
ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ตามวตัถุประสงคต่์าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

 

ข้อท่ี วตัถุประสงค์ ฐานทางกฎหมาย 

1.1 เพื่อควบคุมการเขา้อาคาร สถานท่ีปฏิบติังาน หรือพื้นท่ีเฉพาะของ บริษทัฯ 
ตลอดจนเพ่ือสงัเกตการณ์ ป้องกนั ขดัขวาง และตรวจสอบการเขา้บริเวณดงักล่าว
โดยมิไดรั้บอนุญาต เพื่อรักษาความปลอดภยับริเวณอาคาร สถานท่ีปฏิบติังาน 
และพ้ืนท่ีเฉพาะ รวมถึงการแลกบตัร การลงทะเบียน การบนัทึกประวติัและ
ขอ้มูลท่ีจาํเป็นของผูรั้บเหมาท่ีเขา้ปฏิบติังานให ้บริษทัฯ หรือผูม้าติดต่อ บริษทัฯ 
ท่ีบริเวณอาคาร สถานท่ีปฏิบติังาน และพ้ืนท่ีเฉพาะของ บริษทัฯ การบนัทึก
ประวติัของผูมี้สิทธิจอดรถ ภายในบริเวณสถานท่ีตามท่ี บริษทัฯ กาํหนด การ
บนัทึกประวติัของผูมี้สิทธิเขา้-ออก ภายในอาคาร และบริเวณสถานท่ีของบริษทัฯ 

ความจาํเป็นเพือ่ประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

1.2 เพื่อดาํเนินการตามกระบวนการภายในต่าง ๆ ของ บริษทัฯ ก่อนการเขา้
ปฏิบติังานในอาคาร สถานท่ีปฏิบติังาน หรือพื้นท่ีเฉพาะของ บริษทัฯ เช่น 

    1)  การลงทะเบียนและดาํเนินการจดัอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยัก่อนการเขา้
ปฏิบติังานให ้บริษทัฯ 

ความจาํเป็นเพือ่ประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 



    2)  การขอใบอนุญาตเขา้ทาํงานใน บริษทัฯ และใบอนุญาตทาํงานในพ้ืนท่ี
เฉพาะ เช่น  

          -  ใบอนุญาตใหท้าํงานท่ีไม่ใชค้วามร้อน (Cold Work Permit) 

          - ใบอนุญาตใหท้าํงานท่ีใชค้วามร้อน (Hot Work Permit) 

          - ใบอนุญาตใหท้าํงานขดุเจาะ  

          - ใบอนุญาตใหท้าํงานท่ีสูง 

          - ใบอนุญาตทาํงานฉายรังสี 

          - ใบอนุญาตตดัแยกแหล่งพลงังาน 

          - ใบอนุญาตแบบขอทาํงานเร่งด่วน 

          - ใบอนุญาตปฏิบติังานในท่ีอบัอากาศ 

    3)  การขอออกบตัรประจาํตวัผูรั้บเหมา 

  

  

1.3 เพื่อดูแลรักษาความปลอดภยัใหแ้ก่พนกังานและทรัพยสิ์นของ บริษทัฯ รวมถึง
การใชก้ลอ้งวงจรปิดในการบนัทึกภาพบุคคลท่ีอยูบ่ริเวณอาคาร สถานท่ี
ปฏิบติังาน และพ้ืนท่ีเฉพาะของ บริษทัฯ 

ความจาํเป็นเพือ่ประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

1.4 เพื่อควบคุมการเขา้ถึงแหล่งเทคโนโลยสีารสนเทศและฐานขอ้มูลของ บริษทัฯ 
ตลอดจนเพ่ือสงัเกตการณ์ ป้องกนั ขดัขวาง และตรวจสอบการเขา้ถึงดงักล่าวโดย
มิไดรั้บอนุญาต 

ความจาํเป็นเพือ่ประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

1.5 เพื่อบริหารความเส่ียง การกาํกบัการตรวจสอบ รวมถึงเพื่อการตรวจสอบภายใน
ของสาํนกัตรวจสอบภายใน และการบริหารจดัการภายในองคก์ร 

ความจาํเป็นเพือ่ประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

1.6 เพื่อการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติัตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกร้อง
ตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนต่อสูสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย และการดาํเนินคดี
ต่าง ๆ รวมถึงเป็นหลกัฐานประกอบการดาํเนินคดี (หากมี) กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนการดาํเนินการเพื่อบงัคบัคดีตามกฎหมาย 

ความจาํเป็นเพือ่ประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 



1.7 เพื่อการปฏิบติัตามกฎหมาย คาํสัง่ของหน่วยงาน องคก์รอิสระ หรือเจา้พนกังานท่ี
มีหนา้ท่ีและอาํนาจตามกฎหมาย เช่น การปฏิบติัตามหมายเรียก หมายอายดั คาํสัง่
ของศาล เจา้หนา้ท่ีตาํรวจ อยัการ หน่วยงานราชการ 

การปฏิบติัตามกฎหมาย 

(Legal Obligation) 

1.8 เพื่อการปฏิบติัตามกฎหมายเก่ียวกบัประโยชน์สาธารณะดา้นการสาธารณสุข เช่น 
การป้องกนัดา้นสุขภาพจากโรคติดต่ออนัตรายหรือโรคระบาดท่ีอาจติดต่อหรือ
แพร่เขา้มาในราชอาณาจกัร 

การปฏิบติัตามกฎหมาย 

(Legal Obligation) 

1.9 เพื่อการบริหารจดัการดา้นสุขอนามยัและความปลอดภยัของท่าน การป้องกนัหรือระงบั
อนัตรายต่อชีวติ ร่างกาย 
หรือสุขภาพบุคคล 

(Vital Interests) 

         เราขอแจง้ใหท่้านทราบวา่ การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของผูม้าติดต่อ ผูข้อเขา้อาคาร สถานท่ี
ปฏิบติังาน หรือพื้นท่ีเฉพาะของ บริษทัฯ ท่ีไดใ้หข้อ้มูลไวก้บัเรานั้น เราอาศยัฐานทางกฎหมายประการต่าง ๆ ตามท่ี
แจง้ไวน้ี้ โดยไม่ไดอ้าศยัความยนิยอม แต่อยา่งไรกต็าม อาจมีการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลในบางกรณีท่ีเราไม่
อาจใชฐ้านทางกฎหมายเหล่าน้ีได ้ เช่น กรณีท่ีกฎหมายกาํหนดใหจ้ะตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วน
บุคคลในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความละเอียดอ่อน (Sensitive data) เป็นตน้ ในกรณีเช่นนั้น เราจะขอ
ความยนิยอมโดยชดัแจง้จากท่าน (โปรดอ่านเอกสารขอความยนิยอมของเราเพิ่มเติมจากเอกสารน้ี)   

2.  ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

         โดยทัว่ไปแลว้ บริษทัฯ จะเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน โดยการขอขอ้มูลจากท่านโดยตรง เช่น 
การใหท่้านกรอกขอ้มูลตามแบบฟอร์มท่ี บริษทัฯ กาํหนด หรือสอบถามจากท่าน หรือขอใหท่้านส่งเอกสารท่ีมีขอ้มูล
ส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่ บริษทัฯ แต่อยา่งไรกต็าม อาจมีบางกรณีท่ี บริษทัฯ เกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน
มาจากแหล่งอ่ืนเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์งักล่าวขา้งตน้ เช่น  

          –    นิติบุคคลท่ีท่านมีฐานะเป็นผูแ้ทน ผูรั้บมอบอาํนาจ ผูป้ฏิบติังานแทน หรือ ลูกจา้ง  

          –    พนกังาน บริษทัฯ ในกรณีท่ีมีการรายงานเหตุการณ์และอุบติัการณ์ท่ีเกิดข้ึนในอาคาร สถานท่ี
ปฏิบติังาน หรือพื้นท่ีเฉพาะของ บริษทัฯ 

         ทั้งน้ี ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ี บริษทัฯ ดาํเนินการเกบ็รวบรวมนั้น มีดงัต่อไปน้ี  

2.1    ข้อมูลส่วนบุคคลท่ัวไป  



                  (1)    ขอ้มูลท่ีใชร้ะบุตวัตน (Identity Data) เช่น ช่ือ นามสกลุ เลขประจาํตวัประชาชน หนงัสือ
เดินทาง เพศ วนัเดือนปีเกิด อาย ุสญัชาติ ลายมือช่ือ ภาพถ่าย 

                  (2)    ขอ้มูลติดต่อ (Contact Data) เช่น ท่ีอยู ่เบอร์โทรศพัท ์เบอร์โทรสาร อีเมล Line ID 

                                   (3)    ขอ้มูลการติดต่อกบั ปตท. (Communication Data) เช่น รูปภาพ ขอ้มูลการบนัทึกภาพ
เคล่ือนไหว  

                  (4)    หมายเลขทะเบียนรถ 

                  (5)    ขอ้มูลการคดักรองตามมาตรการป้องกนัโรคระบาด 

2.2    ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความละเอียดอ่อน 

        บริษทัฯ ไม่มีความประสงคจ์ะเกบ็รวบรวมและใชข้อ้มูลศาสนาและหมู่โลหิตท่ีปรากฏอยูใ่นสาํเนาบตัร
ประจาํตวัประชาชนของท่าน เพื่อวตัถุประสงคใ์ดโดยเฉพาะ ในกรณีท่ีท่านไดม้อบสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน
ใหแ้ก่ บริษทัฯ ขอใหท่้านปกปิดขอ้มูลดงักล่าว หากท่านมิไดป้กปิดขอ้มูลขา้งตน้ ถือวา่ท่านอนุญาตให ้ บริษทัฯ 
ดาํเนินการปกปิดขอ้มูลเหล่านั้น และถือวา่เอกสารท่ีมีการปกปิดขอ้มูลดงักล่าว มีผลสมบูรณ์และบงัคบัใชไ้ดต้าม
กฎหมายทุกประการ ทั้งน้ี หาก บริษทัฯ ไม่สามารถปกปิดขอ้มูลไดเ้น่ืองจากขอ้จาํกดัทางเทคนิคบางประการ บริษทัฯ 
จะเกบ็รวบรวมและใชข้อ้มูลดงักล่าวเพื่อเป็นส่วนหน่ึงของเอกสารยนืยนัตวัตนของท่านเท่านั้น  

         อยา่งไรกต็าม ในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของผูม้าติดต่อ ผูข้อเขา้อาคาร สถานท่ีปฏิบติังาน หรือ
พื้นท่ีเฉพาะของ บริษทัฯ อาจมีบางกิจกรรมท่ี บริษทัฯ จะขอขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความละเอียดอ่อนบางประการ
เพิ่มเติม เช่น ขอ้มูลสุขภาพ หรือ ขอ้มูลชีวภาพ (ขอ้มูลจาํลองลายน้ิวมือ ขอ้มูลภาพจาํลองใบหนา้) เพื่อวตัถุประสงค์
ตามท่ีเราจะไดแ้จง้ไวโ้ดยเฉพาะในแบบฟอร์มการขอความยนิยอม และ บริษทัฯ จะดาํเนินการขอความยนิยอมจาก
ท่านโดยชดัแจง้ก่อนเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความละเอียดอ่อนดงักล่าว 

3.  ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล   บริษทัฯ จะเกบ็รักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็น
ระยะเวลาเท่าท่ีจาํเป็นเพื่อวตัถุประสงคใ์นการเกบ็รวบรวม ใช ้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงไดร้ะบุไวใ้นหนงัสือ
แจง้ฉบบัน้ี หลกัเกณฑท่ี์ใชก้าํหนดระยะเวลาเกบ็ ไดแ้ก่ ระยะเวลาท่ี บริษทัฯ ยงัมีความสมัพนัธ์กบัท่าน และอาจเกบ็
ต่อไปตามระยะเวลาท่ีจาํเป็นเพื่อการปฏิบติัตามกฎหมายหรือตามอายคุวามทางกฎหมาย เพื่อการก่อตั้งสิทธิเรียกร้อง
ตามกฎหมาย การปฏิบติัตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนต่อสูสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 
หรือเพื่อเหตุอ่ืนตามนโยบายและขอ้กาํหนดภายในองคก์รของ บริษทัฯ 



4.  การเปิดเผยข้อมูล ในการดาํเนินการตามวตัถุประสงคท่ี์ระบุไวใ้นหนงัสือแจง้ฉบบัน้ี บริษทัฯ อาจเปิดเผย
ขอ้มูลของท่านใหแ้ก่บุคคลภายนอกดงัต่อไปน้ี 

          4.1    หน่วยงานราชการ หน่วยงานกาํกบัดูแล หรือหน่วยงานอ่ืนตามท่ีกฎหมายกาํหนด รวมถึงเจา้
พนกังานซ่ึงใชอ้าํนาจตามกฎหมาย เช่น ศาล ตาํรวจ 

          4.2    ตวัแทน ผูรั้บจา้ง/ผูรั้บจา้งช่วง และ/หรือผูใ้หบ้ริการสาํหรับการดาํเนินงานใด ๆ ใหแ้ก่ บริษทั
ฯ เช่น ผูต้รวจสอบบญัชี ทนายความ ท่ีปรึกษากฎหมาย 

5.  สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูล ในฐานะท่ีท่านเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิตามท่ี
กาํหนดไวโ้ดยพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ทั้งน้ี ท่านสามารถขอใชสิ้ทธิต่าง ๆ ของท่านได้
ตามช่องทางท่ี บริษทัฯ กาํหนดในขอ้ 7. โดยจะสามารถเร่ิมใชสิ้ทธิได ้เม่ือกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลมีผลใช้
บงัคบักบั บริษทัฯ ซ่ึงสิทธิต่าง ๆ ของท่านมีรายละเอียด ดงัน้ี 

5.1    สิทธิในการเพกิถอนความยนิยอม (Right to Withdraw Consent) ในกรณีท่ี บริษทัฯ ขอ
ความยนิยอมจากท่าน ท่านมีสิทธิในการเพิกถอนความยนิยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่านไดใ้หค้วาม
ยนิยอมกบั บริษทัฯ ได ้ เวน้แต่การเพิกถอนความยนิยอมจะมีขอ้จาํกดัโดยกฎหมายหรือสญัญาท่ีใหป้ระโยชน์แก่
ท่าน ทั้งน้ี การเพิกถอนความยนิยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่านไดใ้หค้วาม
ยนิยอมไปแลว้โดยชอบดว้ยกฎหมาย  

5.2    สิทธิในการขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Access) ท่านมีสิทธิขอเขา้ถึงและขอรับ
สาํเนาขอ้มูลของท่านซ่ึงอยูใ่นความรับผดิชอบของ บริษทัฯ รวมถึงขอให ้บริษทัฯ เปิดเผยการไดม้าซ่ึงขอ้มูลดงักล่าว
ท่ีท่านไม่ไดใ้หค้วามยนิยอมต่อ บริษทัฯ ได ้

5.3    สิทธิในการขอให้ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล (Data Por tability Right) ท่านมีสิทธิขอให ้
บริษทัฯโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านท่ีท่านใหไ้วก้บั บริษทัฯ ไดต้ามท่ีกฎหมายกาํหนด 

5.4    สิทธิในการคดัค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Object) ท่าน
มีสิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัท่านสาํหรับกรณีการเกบ็รวบรวม ใช ้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคลท่ีเก่ียวกบัตนไดต้ามท่ีกฎหมายกาํหนด  

 

5.5    สิทธิในการขอลบข้อมูลส่วนบุคคล (Erasure Right) ท่านมีสิทธิขอให ้ บริษทัฯ ลบหรือ
ทาํลายหรือทาํใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตวัตนไดต้ามท่ีกฎหมายกาํหนด 



5.6    สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Restr ict Processing) ท่านมีสิทธิ
ขอให ้บริษทัฯ ลบขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามท่ีกฎหมายกาํหนด อยา่งไรกต็าม บริษทัฯ อาจเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคล
ของท่านดว้ยระบบอิเลก็ทรอนิกส์ซ่ึงอาจมีบางระบบท่ีไม่สามารถลบขอ้มูลได ้ ในกรณีเช่นนั้น บริษทัฯ จะจดัใหมี้
การทาํลายหรือทาํใหข้อ้มูลดงักล่าวกลายเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตวัตนของท่านได ้ 

5.7    สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง (Rectification Right) กรณีท่ีท่านเห็นวา่
ขอ้มูลท่ี บริษทัฯ มีอยูน่ั้นไม่ถูกตอ้งหรือท่านมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเอง ท่านมีสิทธิขอให ้
บริษทัฯ แกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อใหข้อ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่
ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผดิ 

5.8    สิทธิในการร้องเรียน (Right to Lodge a Complaint) ท่านมีสิทธิในการร้องเรียนต่อพนกังาน
เจา้หนา้ท่ีผูมี้อาํนาจตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 หาก บริษทัฯฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตาม
พระราชบญัญติัดงักล่าวได ้

6.   การแก้ไขเปล่ียนแปลงแบบแจ้งฉบับนี ้ เราอาจแกไ้ขปรับปรุงแบบแจง้เก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ี
เป็นคร้ังคราว และเม่ือมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงเช่นวา่นั้น เราจะประกาศใหท่้านทราบผา่นทางทางอีเมล ทั้งน้ี หาก
จาํเป็นตอ้งขอความยนิยอมจากท่านเราจะดาํเนินการขอความยนิยอมจากท่านเพิ่มเติมดว้ย  

7.  วธีิการติดต่อในกรณีท่ีมีขอ้สงสยัหรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคลของท่าน การเกบ็รวบรวม ใช ้ หรือเปิดเผยขอ้มูลของท่าน การใชสิ้ทธิของท่าน หรือมีขอ้ร้องเรียนใด ๆ 
ท่านสามารถติดต่อ บริษทัฯ ไดต้ามช่องทางดงัต่อไปน้ี 

บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคลัส์ จํากัด (มหาชน) 

สถานท่ีติดต่อ:        553 อาคารเดอะพาลาเดียม ชั้น 30 ถนนราชปรารภ แขวงมกักะสนั เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

เบอร์โทรศพัท ์        02-120-9999    

เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

สถานท่ีติดต่อ:         553 อาคารเดอะพาลาเดียม ชั้น 30 ถนนราชปรารภ แขวงมกักะสนั เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 

เบอร์โทรศพัท:์         02-120-9999 

 


